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Innovacion
para la Agencia de Cambio

Sumate a convocatorias

Institucion inspiradora https:/www.udem.edu.mx/es/vive/
Formar para Transformar - Universidad de Monterrey formar-para-transformar

Habilidad de enfoque
Liderazgo compartido

La capacidad, como lider de visualizar, habilitar, y garantizar que cada persona e institucion
involucrada pueda iniciar cambios desde un panorama general. Alimenta la creatividad
individual y grupal y permite la interaccién libre y la comunicacién horizontal, donde cada voz
es escuchada, y asi fluyen mejores ideas y més lideres con una visién compartida.

Proposito

Difundir y posicionar a las iniciativas de los agentes de cambio a través de la participacion en
convocatorias locales, nacionales e internacionales que les den reconocimiento, difusién, apoyo en especie
o0 econdémico, para la participacion.

Formato
Investigacién participativa

Hibrido
Grupo

Duracion
A considerar

Rango de edad
Entre 15 a 25 anos

Alcance
Grupos de 5 a 20 personas

Materiales
e Lista de convocatorias locales, nacionales e internacionales para jovenes agentes de cambio (varia
por estado y rubro de participacion)
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Instrucciones

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Haz una lista de convocatorias de acuerdo con la etapa de maduracion de tu grupo de jovenes
agentes de cambio.

Invita a tu grupo a revisar las convocatorias y aplicar segln sus intereses y perfil de
participacion.

Revisa con tu grupo los requisitos, los formatos de participacion y su aplicacién a la
convocatoria para dar retroalimentacion.

Al tener todo listo apoya a tu grupo para realizar las aplicaciones correspondientes en tiempo y
forma.

Espera los resultados y comparte con tu institucién los agentes de cambio que hayan pasado el
proceso de seleccion.

Aprendizaje esperado:

Comprendo la importancia de participar en convocatorias con el fin de obtener apoyos, alianzas, financiamiento
y/o reconocimiento de mi impacto como agente de cambio.
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