Zestaw narzedzi do promoc;ji
empatii w szkotach

Opracowanie: Ashoka | www.ashoka.org | www.startempathy.org



Historia Ashoki:

Ashoka stynie z upartego poszukiwania ludzi,
ktérzy majg nowg wizje tego, co jest mozliwe.

Od 1981 r. Ashoka wyszukuje i wspiera
wiodacych przedsiebiorcow spotecznych
na catym Swiecie - ludzi, ktérzy proponuja
nowe rozwigzania najwiekszych wyzwan
wspotczesnego Swiata, z odpowiednimi
umiejetnosciami i energig do tego,

by stworzyc¢ zupetnie nowych wzorce

W swojej dziedzinie - poczawszy od
edukacji, poprzez ochrone zdrowia, a
skonczywszy na srodowisku.

Dotychczas udato nam sie wesprzed
ponad 3 000 takich osdéb w 70 krajach.
Kilka lat temu stwierdziliSmy jednak,

ze to za mato. Potrzebowalismy wiecej
niz tylko garstki samotnych bohateréow
dziatajgcych w izolacji. Potrzebowalismy
nas wszystkich - wspdlnie pracujacych

i rozwigzujacych problemy w naszych
domach, miejscach pracy, sasiedztwie i
lokalnych spotecznosciach. Wielokrotnie
obserwowalismy, jak w ludziach w
réznym wieku budzi sie moc sprawcza
(niezaleznie od tego, czy majg dwanascie,
czy siedemdziesiat lat) dzieki temu, ze
stwarzamy im okazje do rozwigzywania
problemow. Dlatego wyznaczyliSmy sobie
nowa misje. Tg misjg jest ksztattowanie
Swiata, w ktorym kazdy moze bydé
Liderem Zmian.

Od tego czasu pomoglismy tysigcom
mtodych ludzi uruchomic¢ wtasne
inicjatywy spoteczne, udowadniajac, ze
nie trzeba by¢ dorostym, aby zmienic¢
Swiat. Otworzylismy drzwi kazdemu,

kto przedstawit dobry pomyst na
rozwigzania istotnych problemdw swiata
organizujac konkurs online na stronie
changemakers.com. Wspodtpracowalismy
i nadal wspdtpracujemy z kolegiami i
uniwersytetami przy ksztatceniu nowej
generacji liderow, eliminujac bariery
pomiedzy wspotczesnymi wiodgcymi
myslicielami a aktywistami.

Jednoczesnie nie mogliSmy nie

dostrzec najwazniejszego czynnika,
ktéry motywowat do dziatania i

rozpalat wyobraznie ludzi i stanowit

o ich skutecznosci w rozwigzywaniu
problemow, kierowaniu zespotami i
dziataniu w charakterze liderow. Tym
czynnikiem byta empatia. Dlatego
uruchomilismy inicjatywe majaca na celu
wprowadzenie empatii do szkdt, domow
i lokalnych spotecznosci jako kluczowej
umiejetnosci w XXI| wieku.

Liczymy na to, Zze do nas dotaczysz.

Wiecej informacji znajduje sie na naszej stronie internetowej: www.ashoka.org
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Dlaczego

Empatia to moc, ktéra pozwala:

Przygotowac uczniow

Empatia to cos wiecej niz lepsze traktowanie innych ludzi - to lepsze zycie.
W czasach tgcznosci i nieustannej zmiany uczniowie, ktérzy dzi$ nauczg

sie nawigzywac i zarzadzac relacjami w srodowisku klasowym, beda jutro
btyszczedé w pracowniach i salach konferencyjnych przedsiebiorstw. Wczu-
wanie sie w uczucia i punkt widzenia innych oséb to fundament dobrej
komunikacji, pracy zespotowej i silnego przywddztwa - niezaleznie od

tego, jaka Sciezke wybierze dana osoba i jaki zawdd bedzie wykonywad w
przysztosci.

Przeobrazi¢ szkote

Praktycznie éwiczenie empatii prowadzi do lepszego zarzadzania praca
w klasie i zostawia wiecej czasu na nauke. Uczniowie sg chetni do nauki,
a nauczyciele sg lepiej wyposazeni do tego, zeby radzi¢ sobie ze spotec-
znymi i emocjonalnymi potrzebami ucznidéw. Szkoty, ktdre zdecydowaty sie
uczyni¢ z empatii element nauczania i praktyki, mogg pochwali¢ sie lep-
szg skutecznoscig i mniejszg rotacjg nauczycieli, poniewaz w tych szkotach
nauczyciele sg traktowani z zaufaniem i zrozumieniem.

Zmieni¢ swiat

Nasz swiat jest peten skomplikowanych wyzwan, a decyzja jednej osoby
moze miec skutki dla réznych spotecznosci i kultur. Empatia daje nam wole

i narzedzia do tego, by by¢ skutecznym liderem zmian. Skomplikowanych
problemdw wspdtczesnego swiata nie rozwigze jedna osoba czy organizacja.
Empatia motywuje nas do wspdlnego budowania czegos lepszego, opierajac
sie na wyobrazni i szacunku i kierujgc sie gtebokim zrozumieniem wobec ludzi

i otaczajgcego nas Swiata.

Wiecej informacji na temat potegi empatii, w tym informacje i dane liczbowe, wyniki badan naukowych
oraz analizy przypadkéw mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej: www.startempathy.org.
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O zestawie

Przygotowac uczniow. Zmienic¢ szkote.
Zmienic¢ swiat. Zainicjowac¢ empatie.

Jak do tego doszlismy:

Przez ostatni rok odkrywalismy
kluczowe zasady i praktyki potrzebne
do kultywowania empatii. Przeprow-
adzilismy wywiady z ponad 60 eduka-
torami i wiodgcymi przedsiebiorcami
spotecznymi, zadajgc im proste pyta-
nie: Co dziata?

Chcielismy wiedzie¢, co nalezy zrobic,
zeby stworzyc¢ klase, w ktorej zaspoka-
jane sa spoteczne i emocjonalne potr-
zeby dzieci, i jak rozwija¢ umiejetnosci
niezbedne do osiggniecia sukcesu w
dzisiejszym (i jutrzejszym) swiecie.

W rezultacie nie otrzymalismy got-
owej recepty, wzoru ani magicznej for-
muty. Za to dostaliSmy zestaw zywych
narzedzi - zestaw, ktory bedzie rozwi-
jac sie i zmienia¢ w czasie w miare jak
kazdy z nas bedzie do niego dorzucat
cos wtasnego.

Zachecamy Cie do myslenia pozbaw-
ionego ograniczen, jakie narzuca praca
w klasie, i do zmobilizowania catej
spotecznosci szkolnej.  Sprébujmy
wspodlnie wyobrazi¢ sobie, jak mogtaby
wygladac¢ edukacja nastawiona na
tworzenie lideréw zmian.

Jak korzystaé z kart
zawartych w zestawie:

Karty zostaty opracowane przy
wykorzystaniu wiedzy i doswiad-
czenia kilkudziesieciu nauczycieli,
organizacji i oséb, ktdére zajmujg sie
problematyka empatii na co dzien.
Karty zawierajg wskazowki i narzed-
zia, plany lekcji i przyktady oraz
najwazniejsze - spostrzezenia, ktore
przydadzg nam sie zarowno przy
projektowaniu uktadu klasy, jak i
przy wypracowywaniu codziennych
interakcji z uczniami i wspotpra-
cownikami.

Niektore ¢wiczenia zajma Ci zaled-
wie dwie minuty, z kolei inne

moga przybrac¢ forme projek-

tow klasowych trwajacych kilka
miesiecy i obejmujgcych szeroki
zakres tematow. Jeszcze inne zaw-
ierajg propozycje strategii, ktéra
mozesz przyjacé, realizujac istniejacy
plan lekcji w klasie, a takze oferuja
sprawdzone wskazéwki usprawnia-
jace zardwno prace nauczyciela, jak
i prace kazdego ucznia. Niektore z
nich pewnie juz znasz, z kolei inne
moga byc¢ dla Ciebie nowe.

Zachecamy do przetestowania
przedstawionych narzedzi w klasie
i wykorzystania ich do tworzenia
witasnych pomystow.

Zacznij teraz. | nie poddawa;j sie.

Wiecej informacji znajduje sie na naszej stronie internetowej: www.startempathy.
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Empatia: mapa drogowa

Przygotowanie. Zaangazowanie. Refleksja i dziatanie.

&

Opracowanie: Ashoka | www.ashoka.org | www.startempathy.org
S



Mapa drogowa do promocji empatii w szkotach:

Krok 1. Przygotowanie
Stworzenie bezpiecznej przestrzeni

Rozwodj kompetencji emocjonalnej

Dawanie przyktadu

Krok 2. Zaangazowanie
Zabawy w grupie
Opowiadanie historii

Zanurzenie

Wspodlne rozwigzywanie problemow

Krok 3. Refleksja i dziatanie
Identyfikowanie wspodlnych wartosci i roznic

Wpajanie odwagi

Umozliwienie dziatania

Wiecej informacji znajduje sie na naszej stronie internetowej www.startempathy.
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Przygotowanie: Empatia nie rozwija sie w prézni.
Srodowisko - w tym przebywajacy w nim ludzie, ich wartosci,
zasady i rytuaty, ktore je definiujg - ma znaczenie. Zanim
zaczniemy rozwijac¢ empatie, musimy najpierw stworzy¢ warunki,
w ktorych empatia bedzie miata szanse trwale zaistniec.

Stworzenie bezpiecznej prz-
estrzeni

Stworzenie srodowiska petnego zaufa-
nia to klucz do odblokowania empatii. W
takim srodowisku wrazliwos¢ to zaleta,
ktéra pomaga w nauce, ekspresja emoc-
jonalna jest czyms$ pozgdanym, a granica
pomiedzy tym, co dzieje sie w szkole, a
tym, co dzieje sie w domu, jest czesto
przekraczana.

Rozwdj kompetencji
nalnej

emocjo-

Zanim zaczniemy identyfikowac i inter-
pretowac emocje innych osdéb, musimy
najpierw zrozumiec i nauczyc¢ sie kon-
trolowac wtasne. Ten rodzaj samoswiado-
mosci wymaga z kolei znajomosci pod-
stawowego stownictwa, ktére pozwoli
opisac uczucia i emocje - czegos$ w
rodzaju ,,niezbednika emocjonalnego”.
Kompetencja emocjonalna moze przybi-
erac rozne formy w zaleznosci od wieku,
na przyktad uczenia matych dzieci nazy-
wania wtasnych i cudzych emocji oraz
stwarzania okazji do nieustannej autore-
fleksji wsrod nauczycieli i dorostych.

Dawanie przyktadu

Empatii nie mozna nauczyc sie w izolacji
- nauczyciele, przetozeni, rodzice

i przyjaciele musza reprezentowac
model pewnych zachowan. Zachowanie
nauczyciela moze mie¢ ogromny wptyw
na poczucie bezpieczenstwa u dziecka,
co wynika ze sposobu uczenia sie u
dzieci i ich tendencji do powtarzania
modelowanych zachowan w praktyce.



Sylwetka

Przygotowanie | Kompetencja emocjonalna
Z doswiadczenia cztonka Ashoki

Mary Gordon - Uczac sie od niemowlat

Dzieciom nie da sie po prostu opowiedzieé¢ o takich zachowaniach, jak bycie
mitym dla innych i dzielenie sie - one musza tego doswiadczyé w sposéb
sensowny. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu pojecia empatii to gtéwna
idea programu Roots of Empathy (Korzenie empatii) zainiciowanego w
Kanadzie 1996 r., a obecnie realizowanego w o$miu krajach na $Swiecie.

W ciggu roku do udziatu w serii
aktywnosci przeznaczonych dla dzieci
w wieku od 3 do 13 lat zapraszany jest
rodzic z niemowleciem we wspodtpracy
z instruktorem Roots of Empathy.
Celem ¢wiczen jest pogtebienie

u dzieci stownictwa dotyczacego
emocji i rozwiniecie umiejetnosci
patrzenia z réznych perspektyw.
Traktujgc niemowle jako ,nauczyciela”,
uczniowie obserwujg jego rozwoj i ucza
sie nazywac jego uczucia. Uczga sie
dostrzegacd cos wiecej, niz tylko jezyk
ciata i stowa, starajac sie prawidtowo
zidentyfikowac¢ emocje takie jak
radosé, strach, frustracja lub ciekawosc.
Jednoczesnie uczg sie identyfikowad
wtasne uczucia i zastanawiac¢ nad nimi,
nazywajgc sytuacje, w ktérych sami
doswiadczyli podobnych emocji. W
ten sposdb dzieci uczg sie patrzenia z

roznych perspektyw i rozumienia mysli
i uczuc innych osob. Dopiero potem
mogg omawiac te uczucia z innymi i
wykorzystywacé nowo zdobytg wiedze.

Dzieki pracy prowadzonej przez

Mary wsrdd dzieci uczestniczacych

W programie odnotowano spadek
agresji i zwiekszenie czestotliwosci
pomocnych zachowan, a zmiany s3a
nadal obserwowane po uptywie dekady
od zakonczenia programu. Obecnie
program Roots of Empathy w samej
tylko Kanadzie dociera do ponad

450 tys. ucznidw. W Szkocji program
zostat przyjety przez wszystkie lokalne
administracje, tacznie obejmujac

swoim zasiegiem osiem krajow. W USA
Roots of Empathy aktywnie dziata w
Waszyngtonie, Kalifornii i Nowym Jorku.

Wiecej informacji znajduje sie na naszej stronie internetowej www.rootsofempathy.org
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Zrob to sam



Przygotowanie | Bezpieczna przestrzen

Demokratyczny
statut klasy

Gdy uczniowie opracowuja
statut klasowy, kierujac sie tym,
jak chcieliby sie czu¢ w szkole,
pokazuja, co jest dla nich wazne
i uSwiadamiajg sobie, ze maja
wobec siebie zobowigzania
jako cztonkowie spotecznosci.
Statut wyznacza oczekiwania
na dany rok i pomaga uczniom

Zrédto: The RULER Approach, www.therulerapproach.org
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Kiedy:
Poczatek roku

Czas:
30-45 min

Klasa:
0-5

Materiaty:

» Markery do tablicy
* Tablica flip chart

Przygotowanie | Bezpieczna przestrzen
Demokratyczny statut klasy

Co:

Wspdlnie opracujcie misje klasy zwigzang ze srodowiskiem
nauki i pracy, ktdra uczniowie zobowiaza sie rozwijac i
utrzymywadé. Podczas pracy uczniowie powinni bazowac¢ na
tym, jak chcieliby sie czué w klasie kazdego dnia.

Jak:

1. Ustawienie: 1. Ustawienie: Pokieruj praca ucznidw, pomagajgc
im uzgodnic i zapisac statut klasy. Wyjasnij, jaki jest cel statutu
i jakg wartos¢ ma demokratyczny proces.

2. Wybor stéw: Podziel uczniow na mate grupy (3-4 osoby)
w celu przeprowadzenia burzy mozgdw i wspdlnego
opracowania zestawu stéw, ktére odpowiedzg na pytanie ,,.Jak
chce sie czu¢ w klasie kazdego dnia?” Zbierz propozycje od
kazdej grupy, zapisujac stowa na tablicy. Omaodwcie na forum
klasy, ktore stowa najczesciej sie powtarzaja. Daj uczniom
szanse opowiedzenia sie za okreslonym stowem. Uczniowie
gtosuja teraz na trzy ulubione stowa. Pie¢ stéw (lub wiecej) z
najwiekszg liczbg gtoséw bedzie stanowic podstawe statutu.

3. Omowienie codziennego zycia: Kiedy juz uda Ci sie
zidentyfikowac zestaw waznych uczué, wspdlnie z uczniami
przeksztatécie uczucia w zasady i oczekiwania. Na przyktad,
czym w codziennym zyciu jest ,szacunek”? Badz konkretny/-a
- zamiast zadowalac¢ sie ogodlnikowymi stwierdzeniami

typu ,,bycie mitym”, zache¢ ucznidow do zidentyfikowania
okreslonych zachowan, ktére moga obserwowac i za

ktore moga wzigc¢ odpowiedzialnosé. Np. szacunek to
nieprzerywanie cudzej wypowiedzi, utrzymywanie kontaktu
wzrokowego, siedzenie prosto itp.

4. Przypomnienia i wskazdowki: Btedy sg rzecza ludzka.
Zachec ucznidw do opracowania przypomnien i wskazéwek na
temat tego, jak powinny wygladac , autentyczne przeprosiny”,
aby pomdc kolegom i nauczycielowi naprawic btad.

Wskazowka:Potraktuj statut jako zywy dokument, co$
w rodzaju konstytucji, ktéry mozna modyfikowad lub
aktualizowac w trakcie roku.
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Przygotowanie | Bezpieczna przestrzen

Poranne zebranie

Poranne zebranie to forum, ktore
nadaje ton lekcjom w klasie i
ksztattuje ich tresé. Badacze

potwierdzajg to, co zawsze
wiedzieliSmy: umiejetnosci
spoteczne, takie jak stuchanie,
patrzenie z réznych perspektyw
i zadawanie dobrych pytan

sg hieodtgcznym elementem
rozwoju poznawczego.
Codzienny rytuat tworzy
przestrzen, w ktérej mozna
modelowaé, éwiczyé i szlifowad
te umiejetnosci w kontekscie
spotecznej interakcji.

Zrédto: Northeast Foundation for Children, Inc.,, www.responsiveclassroom.org




Kiedy:
Rano

Czas:

30 min
Klasa:

0O-5
Materiaty:

 Tablica flip chart
(opcjonalnie)

Przygotowanie | Bezpieczna przestrzen
Poranne zebranie

Co:

Poranne spotkanie to dla klasy okazja do rozpoczecia dnia
we wspodlnocie wrazliwych ucznidw poprzez ¢wiczenie
umiejetnosci przywitania sie, stuchania i odpowiadania,
wspodlnego rozwigzywania problemow i dostrzegania/
przewidywania potrzeb innych ludzi. Codzienne poranne
zebrania przyczyniajg sie do spajania klasy.

Jak:

1. Powitanie: Zbierzcie sie w kotku. Niech dzieci przywitaja sie
ze wszystkimi po imieniu. Na forum grupy omowecie, kto jest
obecny, a kogo nie ma, czy pada deszcz, kto sie usSmiecha, a
kto jest smutny. Zachec uczniéw do otwartego dzielenia sie
SWoimi spostrzezeniami.

2. Zachecanie do wymiany spostrzezen: Uczniowie dzielg sie
ciekawymi spostrzezeniami i wzajemnie sobie odpowiadaja,
wyrazajgc swoje mysli i uczucia oraz pomysty w sposdb
pozytywny.

3. Kierowanie aktywnoscia grupy: Klasa wykonuje wspdlnie
jakas czynnosc¢ - budowanie wiezi w klasie poprzez aktywne
uczestnictwo.

4. Wymiana wiadomosci: Uczniowie ¢wiczg umiejetnosci
jezykowe i dowiaduja sie o wydarzeniach dnia, czytajac i
omawiajac otrzymane wiadomosci.

(Na kolejnych kartach zaprezentowano przyktadowe
éwiczenia.)



(Klasy 3-6)

Przygotowanie | Bezpieczna przestrzen
CEwiczenie: Przyktad powitania

Specjalny gest na powitanie

Stworzenie przez ucznidéw wtasnego gestu na powitanie uruchamia
kreatywnos¢ i buduje wspdlnote.

Jak:

1. Uczniowie dobierajg sie w pary i przez kilka minut wymyslajg i ¢wiczg wymyslony
przez siebie gest oraz tekst na powitanie zawierajacy ich imiona.

2. Na Twdj sygnat wszyscy uczniowie zaczynajg witac sie w parach przy pomocy wy-
myslonego gestu i tekstu.

3. Na Twdj sygnat kazdy uczen znajduje nowego partnera i ucza sie nawzajem swoich
powitan.

4. Cwiczenie nalezy powtdrzyé raz lub dwa razy.
Wskazowki:
* Wymysl bezpieczny i przyjazny gest powitania dla catej klasy i zademonstruj go przy

pomocy ochotnika z klasy, zanim poprosisz ucznidw o stworzenie wtasnego powitania.

* Wzmacniaj pozytywne zachowania. Na przyktad powiedz: ,\Widziatam i styszatam, ze
wspaniale pracujecie w parach przy wymyslaniu wtasnego powitania.”.

Cwiczenia dodatkowe:

e Zapros pary na srodek kotka do zaprezentowania po kolei swoich gestéw powi-
talnych.

e Zachec ucznidéw do stworzenia najwiekszego, najmniejszego, najszybszego, najwol-
niejszego lub najbardziej skomplikowanego gestu.

Zrédto: Northeast Foundation for Children, Inc., www.responsiveclassroom.org/blog/
greeting-idea-secret-handshake



(Klasy 0-2)
Przygotowanie | Bezpieczna przestrzen
CEwiczenie: Przyktad wymiany informacji

Moja ulubiona pora roku

Uczenie sie wyjasniania innym, dlaczego cos lubimy.

Jak:

1. Powiedz uczniom, ze beda mieli za zadanie opowiedziec¢ innym, jaka jest ich ulu-
biona pora roku i dlaczego. Nastepnie popros ich o nazwanie wszystkich por roku.
Omow pokrotce charakterystyczne cechy kazdej pory roku i zapisz je na tablicy.

2. Daj uczniom czas do namystu. Popros, zeby podniesli kciuki do gory, kiedy beda
gotowi.

3. Zacznij od siebie. Uzywaj petnych zdan i postaraj sie, aby Twoje wyjasnienie byto
krotkie. Na przyktad: ,Moja ulubiona pora roku to lato, poniewaz uwielbiam przeby-
wac na dworze, kiedy jest ciepto”.

4. Teraz po kolei wypowiadaja sie wszyscy uczniowie w kdtku. Kazde dziecko przed-
stawia swojg pore roku, mdéwigc petnymi zdaniami.

Wskazowki:

» Uczniowie przedstawiajg swoje argumenty dopiero wtedy, kiedy nabiorg wiecej
pewnosci w przemawianiu na forum grupy.

* Pomdz uczniom przygotowac sie do prezentacji argumentdw. Na przyktad zapytaj:
,Co jest trudnego w wyjasnianiu, dlaczego lubimy jakas pore roku? Co mozemy zro-
bi¢, zeby dobrze wyjasnic¢, dlaczego cos lubimy?”

Cwiczenia dodatkowe:

e Zamiast mowic¢ o ulubionych rzeczach, mozecie pobawic sie w przewidywanie
lub skupic¢ na innych umiejetnosciach. Na przyktad: ,,Jak myslicie, co sie stanie z
gasienicy i dlaczego? Niech kazdy z Was sprébuje to przewidzied, a potem o tym
opowiedzied.”.

Zrédto: Northeast Foundation for Children, Inc., www.responsiveclassroom.org/blog/
my-favorite-season-and-heres-why



(Klasy 3-6)
Przygotowanie | Bezpieczna przestrzen
Cwiczenie: Przyktad aktywnosci w grupie

Brawo bis!

Cwiczenie w zespotach w taczeniu stéw z ulubionymi piosenkami.

Jak:
1. Podziel uczniéw na mniejsze grupy (4-5 osob).
2. Powiedz gtosno stowo lub temat zwigzany z aktualnie przerabianym materiatem

(np. z pogoda lub nauka, wydarzeniem historycznym lub osoba, liczba lub pojeciem
matematycznym; moze to byc¢ rowniez przymiotnik lub przystéwek).

3. Daj uczniom kilka minut na przeprowadzenie burzy mézgdw i wybranie znanych
piosenek, ktdore zawierajg okreslone stowo lub sg powigzane z zadanym tematem.

4. Popros kazdg z grup o zaspiewanie lub zanucenie linijki lub wiersza z 1-2 piosenek
wybranych podczas burzy mézgow.
Wskazowki:

* Przed rozpoczeciem ¢wiczenia zapytaj: ,Jak wyglada i jak brzmi praca w Waszej
grupie?” Zaprezentuj wtasciwe zachowania (wypowiadanie sie po kolei, stuchanie
bez przerywania, akceptowanie pomystéw innych osdéb itp.).

* Wzmacniaj pozytywne zachowania. Na przyktad powiedz: ,Zauwazytam, ze kazdy
w grupie dzieli sie pomystami i stucha innych. Dzieki temu kazdy moze uczestniczy¢
w pracy!”

Cwiczenia dodatkowe:

» Zréb liste wszystkich piosenek, ktdre wymienili uczniowie. Nastepnie wybierz kilka

ulubionych do wspdlnego zaspiewania.

* Po odspiewaniu jednej linijki przez kazda grupe pobawcie sie w ,, Jaka to melodia?”

Zrédto: Northeast Foundation for Children, Inc., www.responsiveclassroom.org/blog/
morning-message-idea-favorite-numbers
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Przygotowanie | Bezpieczna przestrzen

Popotudniowe zwierzenia

Powszechnie wiadomo, ze dziecko,
ktdre rozprasza sie z powodu
zmartwien w klasie lub w domu, ma
nizszq zdolnos¢ przyswajania nowych
informaciji i nie potrafi odpowiednio
komunikowac sie z innymi osobami.
Stwarzajgc dziecku przestrzen, w
ktorej bedzie mogto podzieli¢ sie z
kims swoimi problemami, pomagamy
mu rozwing¢ umiejetnosci
komunikacyjne, wzmacniamy uczucie
wspolnoty w klasie i wysytamy
sygnat, ze mysli i problemy dziecka
sq wazne. Podczas omawiania
rozwigzania problemu uczniowie
uczg sie proaktywnie stawiac¢ czota
wyzwaniom i mogg skupié swojg
uwage ha nauce.

Zrédto: Urban Montessori, www.urbanmontessori.org




Kiedy:

Po potudniu

Czas:

20 min

Klasa:
0-5

Materiaty:

Brak

Przygotowanie | Bezpieczna przestrzen
Popotudniowe zwierzenia

Co:

Popotudniowe zwierzenia to codzienny rytuat majacy na
celu stworzenie emocjonalnie bezpiecznego srodowiska
nauki i przestrzeni do stuchania i bycia wystuchanym.

Jak:

1. Przygotowanie miejsca: Przed wprowadzeniem
ZWYyczaju popotudniowej rozmowy nalezy wydzieli¢
miejsce w klasie, gdzie uczniowie beda mogli zapisac
kwestie, o ktorych chca porozmawiac z rowiesnikami. (Z
naszego doswiadczenia wynika, ze do tego celu sprawdza
sie wydzielona czesc tablicy, ale moze to byc takze
tablica typu flip chart lub arkusz papieru umieszczony w
okreslonym miejscu na Twoim biurku.)

2. Zebranie klasy: Pod koniec dnia zbierz uczniéw jako
grupe, najlepiej w koétku, tak jak na porannych zebraniach.
Popros, aby opowiedzieli: 1) o czyms pozytywnym -

na temat kolegdw lub tego, co zdarzyto sie w ciggu

dnia; 2) czego nauczyli sie w ciggu dnia, a co mogtoby
zainteresowac pozostatych uczniow; 3) o klasowym
problemie. Uczniowie powinni zapisac¢ kazdy problem

na tablicy w dogodnym dla siebie momencie. Problemy
mogg dotyczyc czegos, co wydarzyto sie na placu zabaw,
warunkow w klasie czy innych kwestii waznych dla ucznia.

3. Omodwienie codziennych wyzwan: Nalezy poruszyc¢
poszczegodlne problemy na forum klasy i wspdlnie znalez¢
rozwigzanie stosujgc technike burzy mézgdw.
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Prepare | Emotional Competency

Zatrzymaj sie.
Odetchnij. Postuchaj.

Zrozumienie mysli i uczuc innej
osoby wymaga bycia tu i teraz,
odsuniecia na bok tego, co nas
rozprasza, i uwaznego stuchania.
Nauczenie dziecka, zeby

zrobito pauze, zanim zareaguje,
niezaleznie od tego, czy dotyczy
to rozmowy z kolegaq, czy walki z
innym rowiesnikiem, to klucz to
emocjonalnej regulacji i empatii.

Zrédto: Girls on the Run, www.girlsontherun.org*
*Founded by Ashoka Fellow Molly Barker




Kiedy:

W dowolnym czasie
Czas:

30 min

Klasa:

0-5

Materiaty:

Brak

Przygotowanie | Kompetencja emocjonalna
Zatrzymaj sie. Odetchnij. Postuchaj. Odpowiedz.

Co:

To ¢wiczenie moze by¢ wykonywane w trakcie lub po
lekcjach, lub jako narzedzie do mediacji w przypadku
konfliktu.

Jak:

1. Przedstaw metode: Powiedz swojej klasie o tym, co
bedziecie teraz robic.

Dzi$ nauczymy sie metody zwanej ZOPO. To skrot od
,Zatrzymaj sie. Odetchnij. Postuchaj. Odpowiedz”.

Empatia wymaga od nas bycia ,,naprawde przy kims” tu
i teraz, gdy ta osoba tego potrzebuje. To oznacza, ze nie
mMoga has rozpraszac inne rzeczy i ze musimy zwolnic,
zeby tej osoby postuchacd. Wtedy przydaje sie metoda
ZOPO.

,Zatrzymaj sie” oznacza, ze musimy przestac robic to,

co wtasnie robimy (jezeli jest to mozliwe), kiedy nasz
przyjaciel chce powiedzie¢ nam cos co jest wazne lub
trudne. To znaczy, ze nie mozemy wtedy wysyta¢ SMS-déw,
stucha¢ muzyki czy siedzie¢ przy komputerze.

,Odetchnij” oznacza, ze musimy zwolni¢, znalez¢ spokojne
miejsce, w ktorym moglibysmy by¢ z naszym przyjacielem
i naprawde skoncentrowac sie na byciu z nim. Mozemy
wytgczy¢ komputer lub przeniesc sie w miejsce z dala od
innych, gdzie bedziemy mogli wystuchac¢ tego, co nasz
przyjaciel ma nam do powiedzenia. Oddychanie pomaga
sie zrelaksowac, a to z kolei utatwia koncentracje.

,Postuchaj” oznacza, ze pozwalamy naszemu przyjacielowi
powiedzie¢ o wszystkim, co mu lezy na sercu. Czasami
bedziemy chcieli udzielac¢ rad lub prébowali rozwigzad
problem za niego, ale tak naprawde najbardziej
pomozemy mu, kiedy po prostu bedziemy stuchac.
Mozemy zacheci¢ go do opowiedzenia czegos wiecej o
tym, co go nurtuje, méwigc np. ,,Opowiedz mi doktadnie,
co sie stato.”.

(cd. na kolejnej stronie)



(Kontynuacja)

Przygotowanie | Kompetencja emocjonalna
Zatrzymaj sie. Odetchnij. Postuchaj. Odpowiedz.

,Odpowiedz” oznacza reagowanie ze zrozumieniem i
wspotczuciem. Dobrze zapytac: , Jakie masz odczucia na
temat tego, co sie stato?” lub ,,Co moge zrobié, zeby ci
pomoc?” albo ,Jak uwazasz, co powinienes teraz zrobic?”

Jak (kontynuacja):

Przeéwiczmy to w parach. Chciatabym/Chciatbym, zeby
jedna osoba z pary opowiedziata drugiej o czyms, co jg
zdenerwowato (teraz lub w przesztosci). Przec¢wiczmy:
Zatrzymaj sie. Odetchnij. Postuchaj. Odpowiedz. Daj
uczniom duzo czasu na przeéwiczenie takich sytuacji.

Dobrze, zamiencie sie teraz rolami. Osoba, ktdra
opowiadata o swoim problemie, bedzie teraz stuchaczem.
Daj uczniom duzo czasu. Po zakonczeniu popros
wszystkich o powrot do kotka.

2. Refleksja: Zadaj ponizsze pytania:

Czy ktos moze mi opowiedziec¢ o tym, co sie tu przed
chwilg dziato? Jak sie czuliscie, robigc to ¢wiczenie? Co
zrobilibyscie inaczej?

Chciatabym/Chciatbym teraz, zeby po kolei kazda osoba z
kdtka powiedziata nam, co jej zdaniem druga osoba czuta
W zwigzku ze swoim problemem.

3. Zakonczenie: Zadaj nastepujgce pytania:

» Jak sadzicie, dlaczego bycie dobrym przywddcg wymaga
empatii?

» Jak sagdzicie, dlaczego bycie dobrym rodzicem wymaga
empatii?

» Co wam sie podoba w przestrzeni lub w otoczeniu,
ktérego waznym elementem jest empatia?

» Jak sie czujecie w tej chwili?

* How are you feeling right now?



Przygotowanie | Kompetencja emocjonalna
Zatrzymaj sie. Odetchnij. Postuchaj. Odpowiedz.

Wskazdéwka:

,Zatrzymaj sie. Odetchnij. Postuchaj. Odpowiedz” doskonale
sprawdza sie przy rozwigzywaniu konfliktow pomiedzy
uczniami. Popros dwie sktdécone osoby o odejscie na
bok i wyjasnij, ze teraz bedziecie ¢wiczy¢ technike ZOPO,
czyli ,Zatrzymaj sie. Odetchnij. Postuchaj. Odpowiedz”.
Wyijasnij im, na czym polega caty proces oraz jak wazne
jest to, zeby zrobi¢ pauze, zanim zareagujemy. Popros
pierwszego ucznia o wyjasnienie, co czuje i dlaczego
jest zdenerwowany. Daj mu duzo czasu na wypowiedz.
Zapytaj pierwszego ucznia: ,,Co Twoim zdaniem mozemy
zrobi¢, zeby Ci pomoc?”, a nastepnie zapytaj obu ucznidw:

,Co Waszym zdaniem powinniscie zrobi¢?”. Nastepnie
popros drugiego ucznia o to, zeby opowiedziat, co go
zdenerwowato i powtdrz caty proces. Na zakonczenie
skton ucznidw do zastanowienia sie, jak czuliby sie bedac
na miejscu drugiej osoby i popros o opowiedzenie, co
ich zdaniem czuta druga osoba w zwigzku z tym, co j3
zdenerwowato.
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Przygotowanie | Kompetencje emocjonalne

Cwiczenia oddechowe

Badania z dziedziny
neurokogniwistyki wykazaty, ze
istnieje silna korelacja pomiedzy
tzw. uwazng obecnoscia (ang.
mindfulness) a zdolnoscia do
empatii. Z koli stres aktywuje mniej
spoteczne, bardziej pierwotne
instynkty przetrwania, ktére ostabiaja
zdolnos$¢ do empatii i wspotczucia -
co wiecej, utrudnia on przyswajanie
nowych informaciji.

Uwazna obecnosé¢ tworzy mentalna
przestrzen (dostownie), w ktorej
uczniowie beda mogli nawigzywacd
wzajemne relacje i jednoczesnie
uczy¢ sie.

Zrédto: MindUp™, www.thehawnfoundation.org/mindup




Kiedy:

Zmiana tematu lub
aktywnosci

Czas:
2 min
Klasa:

0-5

Materiaty:

Dzwonek

Przygotowanie | Kompetencje emocjonalne
Cwiczenia oddechowe

Co:

Cwiczenie pozwala na poprawe przejécia z jednej formy aktywnosci
lub tematu w drugi, pomaga uczniom ponownie sie skoncentrowac i
zwieksza ich zdolno$¢ do wchodzenia we wzajemne relacje. Zalecamy
wykonywanie tego ¢wiczenia trzy razy w ciggu dnia, najlepiej podczas
porannych zebran, po obiedzie i przed zakonczeniem zajec.

Jak:

1. Przygotowanie: Cwiczenie oddechowe mozna trwaé od 30 sekund do 2
minut. Rozpoczynajgc ¢wiczenie upewnij sie, ze uczniowie majg zamkniete
oczy i popros, aby wykonywali po kolei Twoje polecenia:

2. Usiadz prosto: Popros, aby uczniowie usiedli prosto (pomocna bedzie
wizualizacja: ,Wyobrazcie sobie, ze na czubku gtowy macie umieszczony
sznurek, ktéry wycigga Wasza gtowe do gory.”). Przypomnij uczniom, ze
jezeli jest sie za bardzo zgietym i zgarbionym, nie mozna wzigé gtebokiego
oddechu.

3. Zamknij oczy: Niektorzy uczniowie beda mruzyc¢ oczy lub zmuszad sie
do ich zamkniecia, wiec przypomnij im, ze maja sie rozluznic.

4. Siedz spokojnie: Uczniowie moga probowac sie wiercic.

5. Zadzwon dzwonkiem: W celu rozpoczecia ¢wiczenia zadzwon
dzwonkiem i poinstruuj uczniow, zeby jak najdtuzej wstuchiwali sie

w dzwiek, skupiajac sie jednoczesnie na swoim oddechu. Zadzwon
dzwonkiem po raz drugi i zndw popros ucznidw o wstuchiwanie sie w jego
dzwiek, powoli wdychajgc i wydychajac powietrze. Popros ucznidw, zeby
powoli otworzyli oczy. Podczas kolejnych ¢wiczen przedtuzaj czas, jaki
uptywa pomiedzy pierwszym a drugim dzwonkiem.

Wskazowka:

Mtodszych ucznidw trzeba najpierw nauczyc¢ koncentracji na swoim
oddechu. Mozna to zrobi¢ podczas dmuchania baniek mydlanych lub
zabawy z wiatraczkiem - popros uczniow, aby dmuchali z rézng sita.
Nasza ulubiona zabawa to ,,oddychanie brzuchem.” Zademonstruj
uczniom to ¢wiczenie. W tym celu potdz sie na podtodze i umiesé na
brzuchu niewielki przedmiot. Pokaz uczniom, jak podnosic i opuszczac
przedmiot przy pomocy oddechu, jak gdyby przedmiot ptywat na fali.
Nastepnie pozwol dzieciom robi¢ to samo.



Przygotowanie | Kompetencja emocjonalna

Podaj dalej mine

Zanim dzieci beda mogty prawidtowo
interpretowac cudze emocje, muszg
najpierw nauczy¢ sie odczytywacd
wyrazy twarzy. Im wiecej dziecko

zna stéw oznaczajacych emocje, tym
lepiej potrafi wyrazi¢ swoje wtasne
potrzeby i emocje.

Zrédto: Peace First, www.peacefirst.org*
*Founded by Ashoka Fellow Eric Dawson
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Kiedy:

W dowolnym czasie

Czas:
10-15 min

Klasa:
0-5

Materiaty:
Brak

Przygotowanie | Kompetencja emocjonalna
Podaj dalej mine

Co:

Cwiczenie pomaga dzieciom poprawié¢ ,emocjonalna precyzje”
i wyrabia umiejetnosc¢ rozpoznawania sygnatow spotecznych.

Jak:

1. Zbierzcie sie w kétku: Zbierz grupe w kotku, tak aby wszyscy
uczniowie widzieli sie wzajemnie.

2. Instrukcje: Wyjasnij, ze gre rozpoczyna jedna z oséb,
wybierajgc uczucie, ktére potrafi pokazac za pomocg mimiki
twarzy. Uczniowie zobaczg jej mine tylko raz (kiedy zostanie
im ,przekazana”). Delikatne klepniecie w ramie oznacza, ze
kolejny uczen ,przekazuje” mine nastepnej osobie. W czasie
,przekazywania” wyrazu twarzy kazdy powinien probowad
odgadngc, jakag emocje wyraza mina (bez mdwienia tego na
gtos).

3. Wybierz pierwsza mine: Popros, aby wszyscy uczestnicy
zamkneli oczy lub spojrzeli w dot, tak aby nie widzieli, jak robisz
mine. Wybierz pierwsze uczucie, zrob mine i poklep w ramie
osobe znajdujaca sie najblizej ciebie, pokazujac jej swoj wyraz
twarzy. Po cichu popros te osobe, zeby nasladowata Twojg mine
i ,przekazata” jg kolejnej osobie.

4. Nazwij wyraz twarzy: Kiedy ostatnia osoba ,,odbierze”
mine, popros grupe o odgadniecie, ktére uczucie zostato
sportretowane. Powtoérz to ¢wiczenie tyle razy, ile beda tego
chcieli uczniowie.

5. Podsumowanie: Co sie dziato podczas tej gry? Jakie
umiejetnosci byty potrzebne, aby prawidtowo odgadywac
wyraz twarzy? W jaki sposdb mozna uzyc¢ tych umiejetnosci w
sytuacjach poza gra?

Wskazowka:

Przed rozpoczeciem gry poswiec troche czasu na burze
mozgow, aby stworzyc liste nazw emocji do wykorzystania
podczas gry.
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Przygotowanie | Dawanie przyktadu

Zaspokajanie
podstawowych potrzeb

Niepozadane zachowania sg niemal
zawsze efektem niezaspokojonych
potrzeb. Aby lepiej zapanowad

nad klasg, nauczyciele muszg
najpierw zidentyfikowac przyczyne
zachowania dziecka i zaja¢ sie
niezaspokojonymi spotecznymi i
emocjonalnymi potrzebami, ktore
utrudniajg prace uczniomiiich
rowiesnikom.

Zrédto: Center for Inspired Teaching, inspiredteaching.org*
*Founded by Ashoka Fellow Aleta Margolis




Kiedy:
Rozwoj zawodowy

Czas:
30-45 min

Klasa:

Nauczyciele

Materiaty:

Kopie materiatu
,Podstawowe potrzeby
uczniow”

Przygotowanie | Dawanie przyktadu
Zaspokajanie podstawowych potrzeb

Co:

Center for Inspired Teaching stosuje matryce (patrz

zatgczony Arkusz roboczy nr 2) w celu zidentyfikowania
niezaspokojonych potrzeb wptywajgcych na zachowanie ucznia
i wymyslenia w sposob tworczy innych sposobodéw zaspokajania
tych potrzeb. Komunikat? ,, Akceptuje ciebie i twoje potrzeby,
ale nie akceptuje tego, jak sie zachowujesz, zeby zaspokoic
swoje potrzeby.”

Jak:

1. Przeglad pieciu gtéwnych potrzeb psychologicznych:
Potrzeba autonomii, przynaleznosci, kompetencji, adekwatnosci
rozwojowej i zaangazowania.

2. Jaka to potrzeba: W parach lub matych grupach omowcie,
jakie zachowania moga sygnalizowac okreslong potrzebe z
listy. Pomysl o konkretnych sytuacjach, w ktérych uczen Zle sie
zachowywat. Jakie okolicznosci wywotaty taki zachowanie i co
szczegdlnego zauwazytes/-as?

3. Burza mézgow: W zespole uzupetnijcie puste rubryki w
tabeli (na zataczonym arkuszu roboczym). Zastandéwcie sie, co
zadziatato w waszej dotychczasowej pracy i co jeszcze mozna
zrobic, zeby pomodc dziecku zaspokoi¢ dang potrzebe.



Przygotowanie | Dawanie przyktadu
Arkusz roboczy nr 1

Podstawowe potrzeby uczniéw

Prawidtowe i skuteczne nauczanie odpowiada na pieé¢ pod-
stawowych potrzeb:

Autonomia:
,Chce decydowac o tym, co sie ze mng dzieje.”

Potrzeba autonomii to potrzeba niezaleznosci i samostanowienia; umiejetnosc¢
dokonywania wyboréw, tworzenia, eksplorowania i swobodnej ekspresji; posiadanie
wystarczajgcej przestrzeni do poruszania sie w sposdb nieskrepowany i poczucie
braku ograniczen przy dokonywaniu wybordw i wyrazaniu wtasnej wolnej woli.

Aby ten cel osiggnac¢, uczniowie potrzebuja niezaleznosci, réoznorodnych opcji, mozli-
wosci wyboru, autonomii i swobody zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psycho-
logicznym. Swoboda w srodowisku szkolnym moze oznaczac np. picie, kiedy czuje
sie pragnienie, spacerowanie po korytarzu szkolnym we wtasnym tempie czy wybdr
osoby, z ktérg wykonuje sie ¢wiczenia na lekcji.

Przynaleznosé¢
,Chce czud tgcznosé z ludzmi wokodt mnie i czud sie przez nich doceniany/-a.”

Potrzeba przynaleznosci to psychologiczna potrzeba kochania i opiekowania sie
innymi ludzmi oraz pewnosci, ze jestesmy kochani i komus na nas zalezy - w rodz-
inie, w przyjazni i w relacjach zawodowych. Aby przynaleze¢, musimy tworzy¢ relacje
z ludZzmi poprzez wspotprace, opieke, dzielenie sie i zaangazowanie. W srodow-

isku szkolnym uczniowie muszg czuc sie akceptowani przez kolegdéw i dorostych,
wiedziec, ze ich wktad ma znaczenie oraz czué, ze ich obecnos¢ jest wazna dla

ludzi, na ktérych im zalezy w tym srodowisku. Aby to osiggnacé, uczniowie musza
petnic role, ktére sg istotne i wazne dla kazdego z nich z osobna oraz dla wszyst-
kich jako grupy. Uczniowie, ktérzy nie majaq poczucia przynaleznosci, doswiadczajg
niezaspokojonej potrzeby, co moze rzutowac na ich zachowanie i prowadzi¢ do trud-
nosci w nauce.



Przygotowanie | Dawanie przyktadu
Arkusz roboczy nr 1

Kompetencja:
,Chce czud, ze cos znacze, jestem wazny i mam jakies$ osiggniecia.”

Potrzeba kompetencji jest definiowana jako potrzeba, by cos wiedziec i potrafi¢. Aby
uczen czut wtasng wartosé, musi miec poczucie upodmiotowienia, wartosci, wtasnej
skutecznosci i osiggniecia. Kompetencja to wewnetrzne poczucie osiggniecia, real-
izacji, dumy, waznosci i wtasnej godnosci oraz zewnetrzne poczucie bycia stuchanym
i respektowanym, kompetentnym i zdobywajacym uznanie. Kompetencja w szkole
moze oznaczad, ze uczen potrafi dokonywac wyboru i by¢ rownorzednym partnerem
majacym wktad w nauczanie.

Adekwatnosé rozwojowa:
,Moge robi¢ tylko to, na co gotowy jest méj mdzg i moje ciato.”

Badania z zakresu rozwoju cztowieka wskazujg, ze w catym zyciu cztowieka mozna
zidentyfikowac uniwersalne i przewidywalne sekwencje rozwoju i zmiany. Zmiany te
majg miejsce we wszystkich dziedzinach rozwoju - w rozwoju fizycznym, emocjo-
nalnym, spotecznym i poznawczym. Znajomosc¢ typowych faz rozwoju uczniow dla
okreslonej rozpietosci wiekowej stanowi dla nauczyciela ramy do przygotowania sro-
dowiska dydaktycznego i zaplanowania okreslonych ¢wiczen.

Zaangazowanie:
,Chce sie dobrze bawic¢ i aktywnie angazowac sie.”

Zabawa to podstawowa potrzeba, ktdrg ludzie probujg codziennie zaspokoic i
nagroda od ewolucji za uczenie sie. Zabawa i Smiech sprawiajg przyjemnosg, ale
ludzie potrafig rowniez czerpac przyjemnosc z procesow poznawczych, takich jak
tworzenie, rozwigzywanie problemadw, rozumowanie, podejmowanie decyzji i oceni-
anie. Aby zaspokoi¢ potrzebe zaangazowania w szkole, uczniowie muszg zostaé¢ w
sposob dla nich znaczacy wtaczeni w zadania zwigzane z naukg poprzez interakcje z
innymi i wykonywanie wartosciowych zadan.



Przygotowanie | Dawanie przyktadu
Arkusz roboczy nr 2

Podstawowe potrzeby uczniow

Niezaspokojona potrzeba

moze skutkowac
nastepujgcymi zachowaniami
u ucznia:

Jak pomadc uczniowi w
zaspokojeniu potrzeby w
sposodb produktywny:

Autonomia

Sprzeciwianie sie,
dyskutowanie, brak pokory,
upor, niechec¢ do wspodtpracy

* Umozliwi¢ decydowanie o
tym, gdzie wykonac prace,
jakich materiatow uzyé, jak
zaprezentowac nauczony
temat, itp.

e Poprosi¢ ucznidow o
pokierowanie wspdlng
zabawa w klasie.

Przynaleznos¢

Wygtupianie sie,
popisywanie sie, zartowanie,
mowienie nie na temat,
kradziez, ktamstwo,

wrogie zachowania wobec

Kompetencja

Rezygnowanie, unikanie
pracy, umniejszanie swojej
wartosci, wycofywanie sie,
chec bycia pozostawionym
samemu sobie

Adekwatnos¢ rozwojowa

Wiercenie sie

Zaangazowanie

Mowienie nie na temat,
brojenie, wiercenie sie
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Zaangaiowanie: Przez wiekszosc¢ czasu w historii cztowiek
mMmogt spodziewac sie, ze bedzie mieszkat w jednym miejscu

i wykonywat jeden zawdd, kontaktujgc sie przede wszystkim

z ludzmi tego samego kregu wyznaniowego i kulturowego.
Dzisiejszy sSwiat wymaga od nas praktykowania empatii
pOzNnawczej Na coraz wyzszym poziomie - nie wystarczy po
prostu czuc tego, co czuje inna osoba, ale trzeba jeszcze
zrozumiec jej uczucia. To nie jest cos, czego nie mozna sie
nauczyd, jednak nie da sie tego zrobi¢ w godzine. Empatie trzeba
¢wiczyc¢ codziennie, tak jak joge czy gre na fortepianie. Istnigje
wiele sposobdw, ktore mozna wykorzystac w celu rozwiniecia

empatii.

Opowiadanie historii

Historie i opowiesci kwestionuja z géry wyro-
bione opinie, umozliwiajagc nam postawienie
sie w sytuacji osob, ktérych doswiadczenia sg
rézne od naszych. To za pomoca historii dzieci
wkraczaja w wymyslony swiat i konfrontuja sie
z postaciami, okolicznos$ciami i wydarzeniami,
z ktérymi nigdy nie spotkatyby sie w rzeczy-
wistosci.

Zabawy w grupie

W naszym Swiecie zabawa i nauka sa ze sobg
nierozerwalnie zwigzane — umiejetnosci, ktérych
dzieci ucza sie na placu zabaw lub bawiac sie
zabawkami w domu, to te same umiejetnosci,
ktorych beda potrzebowac, zeby odnies¢ sukces
w klasie, w pracy i jako obywatele $wiata. Empatia
zaczyna sie od zabawy na dworze, gdzie dziecko
moze uzywac wyobrazni w nieskrepowany
sposob; gdzie dzieci uczg sie rozwigzywania konf-
liktow i narzucaja wiasne reguty.

Zanurzenie

»Zanurzajac sie” w doswiadczenie innej osoby
uczymy sie wychodzi¢ poza powierzchowne
oceny i stereotypy i porzucac projekcje na rzecz
gtebokiego zrozumienia. Doswiadczenie zanurze-
nia sie umozliwia nie tylko rozwijanie relacji
miedzypokoleniowych pomiedzy mtodszymi

i starszymi, czy umiejetnos$¢ postawienia sie w
sytuacji kogos, kto mieszka niedaleko nas, ale
zyje w zupetnie w innym swiecie — pozwala zro-
zumiec liczne powiazania, ktore spajajg nasze
lokalne i globalne spotecznosci.

Wspdlne rozwigzywanie
problemoéw

Akt wspotpracy buduje empatie w sposéb,
ktorego nie da sie osiagnac za pomoca samego
tylko dialogu - dzieki wspélnym wyzwaniom i
wspolnym zwyciestwom zaczynamy doceniac to,
co nas taczy i porzucamy uprzedzenia na rzecz
bardziej zniuansowanego zrozumienia.



Zaangazowanie | Zabawy w grupie
Z doswiadczenia cztonka Ashoki

Sylwetka

Jill Vialet - Rewolucja na przerwie

Jill Vialet, zatozycielka organizacji Playworks, przywraca znaczenie przerwy
pomiedzy lekcjami, bo chce, aby kazde dziecko miato okazje wtaczyé sie w
bezpieczng, wesota i przyjazng zabawe w grupie. Podczas takiej zabawy Jill
pomaga dzieciom ¢wiczyé empatie poprzez nauke samodzielnego rozwigzy-

wania konfliktow, pocieszanie kolegow, kiedy sg smutni i uczestniczenie w
grach zespotowych. Praca rozpoczyna sie przed pierwszym dzwonkiem i
trwa jeszcze dtugo po zakonczeniu lekcji. Przeszkoleni trenerzy odgrywajg
role, ktéra kiedys$ petnity starsze dzieciaki na podwadrku: ustalajg zasady,
pokazujg na wtasnym przyktadzie, jak rozwigzywac konflikty i zasadniczo
tworzg kulture zabawy, w ktérej kazdy ma szanse uczestniczyd.

Oprécz pracy na przerwach trenerzy Playworks
wspieraja nauczycieli w czasie zabaw na lekgji,
nadzoruja grupe mtodszych treneréw i prowadza
treningi w miedzyszkolnych ligach, angazujac
cate rodziny i wprowadzajac zdrowe wspotza-
wodnictwo.

Przeprowadzone w 2012 r. randomizowane
badanie kontrolne wykazato znaczy spadek
przypadkéw przemocy i znecania sie nad
réwiesnikami wsrod dzieci w szkotfach, gdzie
wdrozony zostat program Playworks. To
najwiekszy dotychczas zanotowany spadek.
Powdod? Jill wyjasnia to tak:,Playworks, a
wiasciwie wartosci, ktérych uczy, czyli empa-

tia, praca w zespole, przywddztwo i wigcze-

nie — tworzy na placu zabaw srodowisko, ktére
mozna poréwnac do wyposazenia samochodu
osobowego w pasy bezpieczenstwa.”To strate-
gia profilaktyki — zamiast zwiekszania $wiado-
mosci na temat wptywu przemocy réwiesniczej
lub nagradzania dzieci za dobre zachowania i
karania za zte, program Playworks pomaga dzie-
ciom w rozwinieciu kluczowych umiejetnosci,
ktére zapobiegaja przypadkom znecania sie nad
réwiesnikami — umiejetnosci, ktére beda mogty
wykorzysta¢ w réznych sytuacjach zyciowych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: www.playworks.org

37



38

Zrob to sam
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Zaangazowanie | Zabawy w grupie

Lubie kogos, kto...

Empatia wymaga od nas wyjscia
poza pierwsze wrazenie i

powierzchowne oceny, i zastgpienia
projekcji i oczekiwan prawdziwym
zrozumieniem. ,,Lubie kogos, kto...”
to zabawne i proste ¢wiczenie
pozwalajgce stworzy¢ kulture, w
ktorej uczniowie czujg sie wazni i
zwigzani ze soba.

Zrédto: Playworks, www.playworks.org*
*Founded by Ashoka Fellow Jill Vialet




Zaangazowanie | Zabawy w grupie

Lubie kogos, kto...

Kiedy: Co:
W dowolnym czasie To sSwietne ¢wiczenie na odkrywanie podobienstw
Czas: miedzy uczniami, pogtebienie zrozumienia historii i
- zainteresowan innych oséb oraz wzmocnienia poczucia
0y wspolnoty.

Klasa:

Jak:
0-5

1. Przygotowanie miejsca: Przed rozpoczeciem gry
Materiaty: ustawcie krzesta w kdtku naprzeciwko siebie. Upewnij sie,
Brak Ze uczniowie rozumieja, ze kazdy bedzie miat szanse sie

wypowiedziec i popros, aby zachowali ostroznosc¢ przy
zmianie miejsc podczas gry. Popros wszystkich o zajecie
miejsca na krzestach w kotku.

2. Rozpocznij gre: Gra rozpoczyna sie W momencie, gdy
wyznaczona 0soba, ktora stoi na srodku kdtka, wypowiada
jedno zdanie zawierajace jakas informacje o sobie. Na
przyktad: ,Lubie kogos, kto ma mtodszego brata.” Kazdy
uczen, ktory ma mtodszego brata, musi wstac z krzesta

i usig$¢ na innym miejscu znajdujgcym sie dalej od
dotychczas zajmowanego. Osoba ze srodka kregu musi
rowniez zajgc¢ miejsce - w ten sposdb dla jednej z oséb
zabraknie miejsca. Ta osoba staje wowczas na srodku
kotka i kontynuuje gre mowiac cos o sobie. Na przyktad:
,Lubie kogos, kto mowi po hiszpansku” lub ,,Lubie kogos,
kto uwielbia gra¢ w koszykdéwke.”. Gra toczy sie dalej, tak
aby kazdy mdgt sie wypowiedzie¢ co najmniej raz.

3. Poprowadz dyskusje w grupie: Zakoncz ¢wiczenie
dyskusjg w grupie. Przyktadowe pytania:

» Czego dowiedziate$/-as sie o kolegach w klasie?
Czy zdziwito Cig, kiedy niektdrzy zmienili miejsca przy
okreslonych wypowiedziach?

» Jak sie czutes/-as, stojac w $rodku kodtka? Jak sie
czutes/-as, kiedy odkrytes$/-as, ze inni maja podobne
doswiadczenia, co Ty?
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Zaangazowanie | Zabawy w grupie

Empatia i choreografia
grupowa oparta na
aktywnym stuchaniu

Sport i tworczosé artystyczna byty
zawsze dziedzinami rozwijajacymi
umiejetnos¢ wspotpracy i tworcza
ekspresje. A gdyby tak potaczyc

te dwie dziedziny? Zespot Move
This World wykorzystuje taniec do
ksztatcenia kompetencji spotecznych
i emocjonalnych oraz ograniczania
konfliktow. Sprawdzony program
pozwala uczniom wyrazi¢ swoje
emocje, docenic réznice, zrozumied
i nauczyc¢ sie radzenia sobie z
gniewem i ztoscig oraz ¢wiczy¢
techniki zapobiegania konfliktom.

Zrédto: Sara Potler, Move This World, www.movethisworld.org




Kiedy:

Po przerwie obiadowej w
celu rozruszania uczniow

Czas:
30 min

Klasa:
0-8

Materiaty:

Muzyka taneczna

Zaangazowanie | Zabawy w grupie

Lubie kogos, kto...

Co:

Szukasz dobrego sposobu na rozruszanie dzieci, a
jednoczesnie na pobudzenie ich zdolnosci do pracy? Wyprdbuj
to ¢wiczenie.

Jak:

1. Wtasny ruch: Podziel klase na grupy 3-5-osobowe i przydziel
kazdemu uczniowi numer od 1 do 5. Odtworz piosenke,

do ktorej kazdy bedzie mogt tanczyc i popros kazdego

ucznia o stworzenie jednego lub dwdch tanecznych ruchdw,
ktore pokaza grupie. Jezeli uczniowie beda mieli ktopoty z
wymysleniem ruchu, podpowiedz im, ze mogg wykorzystac
gesty z codziennego zycia (sport, szczotkowanie zebdw,
przygotowywanie positku itp.). Nastepnie kazdy uczen uczy
pozostatych cztonkdéw grupy swoich ruchow.

2. Wystep: Uzyjcie wszystkich ruchéw w jednym tancu za
pomocag wczesniej przypisanych uczniom numerow (,jedynki”
ruszajq sie jako pierwsze, nastepnie ,,dwojki” itp.). Kazda grupa
prezentuje teraz swoj taniec przed catg klasa.

3. Posumowanie: Popros uczniow o przejscie sie po klasie w
roznych kierunkach bez patrzenia na innych. Powiedz uczniom,
zeby:

a) zrobili mine wyrazajacga ich uczucia, kiedy nikt z grupy ich
nie stucha,

b) zrobili mine wyrazajgca ich uczucia, kiedy rowiesnicy
aktywnie ich stuchaja,

c) wykrzyczeli stowo, ktére wyraza ich uczucia, kiedy ktos z
grupy nie chce wspotpracowad.

Zbierz wszystkich razem w celu omowienia ¢wiczenia na
forum catej klasy. Czy w jakiejs$ grupie wybuchty ktétnie
podczas nauki ruchdw? Jak udato sie rozwigzac konflikt i

jak czuliscie sie wspdtpracujgc mimo rdoznicy zdan? Na co
musieliscie zwrdci¢ uwage, uczac sie ruchow prezentowanych
przez innego ucznia i czego nauczyliscie sie z jezyka ciata i
niewerbalnych sygnatéw od innych osob? Jak czutes/-as sie,
kiedy grupa wykonywata Twaj ruch i kiedy tanczyliscie razem
jako zespot?



Zaangazowanie | Opowiadanie historii

Nie pytaj ""Co", zastanow
sie "Dlaczego’,

czyli jak najwiecej zyskac z
czytania ksigzek i ogladania
filmow

Historie i opowiesci pozwalaja

dzieciom wkroczy¢ w wymyslony

Swiat i skonfrontowad sie z postaciami,
okolicznosciami i wydarzeniami, z
ktorymi nigdy nie spotkatyby sie w
rzeczywistosci. Historie kwestionujg z
gory wyrobione opinie, umozliwiajagc nam
postawienie sie w sytuacji osob, ktorych
doswiadczenia sg catkowicie rézne od
naszych, i spojrzenie z innej perspektywy.
Naukowcy zaobserwowali, ze w procesie
opowiadania historii pozbywamy

sie uprzedzen i na nowo doceniamy
wspolnote cztowieczenstwa.

Dodatkowe lektury: Paul, Annie Murphy.“Your Brain on Fiction.”New
York Times 17 March 2012: SR6.




Kiedy:

Podczas lekgji

Czas:

15 min
Klasa:
0-5

Materiaty:
Brak

Zaangazowanie | Opowiadanie historii
Nie pytaj ,,Co?”, zastandow sie ,,Dlaczego?”

Co:

Wskazowki, ktore mozna wykorzystac przy opowiadaniu
dowolnej historii, w dowolnym czasie, aby rozwija¢ umiejetnosc¢
patrzenia z roznych perspektyw i empatii.

Jak:

Refleksja po lekturze: Czytajac literature lub omawiajac film,
czesto bardziej skupiamy sie na tym, co sie zdarzyto, zamiast
zapytad, dlaczego tak sie stato, przekazujemy fakty zamiast
zastanowic¢ sie nad myslami i uczuciami, ktére wywotaty
okreslone zachowanie u postaci lub bohaterdw. Dlatego
podczas czytania matym dzieciom bajki czy wspdlnego
ogladania filmu dokumentalnego, dyskutowania na temat
rozdziatu z ksigzki historycznej lub artykutu w gazecie poswiec
czas na omowienie tego, co przeczytaliscie lub ustyszeliscie
oraz w jaki sposdb te historie mozna powigzac¢ z waszym
zyciem.

Oto kilka sposrdd naszych ulubionych pytan:

» Jak czulibyscie sie, gdybyscie byli [postaé/bohater]?

» Jak sadzicie, jak czuje sie [postaé¢/bohater]? Skad to wiecie?
* Czy pamietacie, kiedy sami sie tak czuliscie?

» Co sprawito, ze ta posta¢ zachowata sie wtasnie w taki
sposdb (wybierz jeden powdd)?

» Jak inaczej zachowalibyscie sie w tej sytuacji?

» Z ktorg postacig w historii identyfikujecie sie najbardziej i
dlaczego?

Wskazéwka:

Zastandw sie, jak przeprowadzi¢ to ¢wiczenie w réznych
grupach wiekowych i w odniesieniu do réznych tematow,
np. na lekcji historii mozna zacza¢ dyskusje o tym, dlaczego
pewne postacie historyczne podjety okreslone decyzje i

jak wygladatoby wasze zycie w danej epoce w okreslonych
warunkach.
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Zaangazowanie | Opowiadanie historii

Z zycia ucznia

Cwiczenie ,,Z zycia ucznia” pozwala
dzieciom badac¢ podobienstwa i

réoznice poprzez opowiadanie historii.
Oprdcz rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych, stuchania i
autorefleksji ¢wiczenie buduje
poczucie wspolnoty i pomaga
uczniom zrozumied, ze nie sg sami.

Zrédto: Britt Anderson, Director of Diversity and Inclusion, Prospect
Sierra School, www.prospectsierra.org




Kiedy:

Podczas przerwy
obiadowej

Czas:
30 min

Klasa:
0-5

Materiaty:
Brak

Zaangazowanie | Opowiadanie historii
Z zycia ucznia

Co:

Cwiczenie zostato oparte na audycji radiowej , This
American Life” (,Z zycia Amerykanina”). Cwiczenie polega
na analizowaniu przez ucznidw cechy lub tematu, ktore
dzielg z niektorymi (ale nie wszystkimi) kolegami z klasy
(np. bycie najstarszym z rodzenstwa). Uczniowie, ktdrzy
majg wspolng ceche omawiajg, co w niej lubig, a czego nie
lubig i co powiedzieliby innym uczniom na ten temat.

Jak:

1. Wybierz temat: Omdw w grupie, ktéry z tematdw
chcielibyscie przeanalizowad, zbierajac propozycje

od uczniow. Np. szkota Prospect Sierra w El Cerrito

w Kalifornii wykorzystata takie tematy jak posiadanie
starszego/mtodszego rodzenstwa, noszenie okularow i
postugiwanie sie w domu drugim jezykiem. Inni uczniowie
moga tworzyc¢ grupy wokot takich tematow, jak bycie
wegetarianinem lub rozwdd rodzicow.

2. Poprowadz dyskusje w grupie: Podziel uczniow na
grupy zgodnie z kryterium wybranej cechy (cech). Popros,
aby powiedzieli co lubig, a czego nie lubig w odniesieniu
do danej cechy i zapytaj, co powiedzieliby innym
uczniom na ten temat.

3. Wystuchaj historii: Jezeli wystarczy Wam czasu,

popros ucznidw o nagranie swoich rozmow i utworzenie
podcastow. Mozna réowniez stworzyc¢ przestrzen dla kazdej
grupy do wymiany refleksji z innymi grupami.



Zaangazowanie | Opowiadanie historii

Odkrywanie ukrytego
,ty” i ukrytego ,,ja”

W bezpiecznym srodowisku
opowiadanie i stuchanie opowiesci
o walce i porazce moze byd
niezwykle skutecznym narzedziem
wychodzenia poza stereotypy i
odkrywania wiezi tagczacych osoby
Z roznych srodowisk. Ponizsze
¢wiczenie to doskonaty sposdb

na odkrycie ukrytej sity, zwtaszcza
dla nastolatkow i dorostych, ktorzy
chca tworzyé silng wiez lub juz to
zrobili (np. za pomocag programow
mentorskich, treningu rowiesniczego
lub w Srodowisku rozwoju
zawodowego).

Zrédto: Incentive Mentoring Program,
www.incentivementoringprogram.org®
*Founded by Ashoka Fellow Sarah Hemminger
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Kiedy:
Podczas lekgji
Czas:
60-90 min

Klasa:
9-12 + dorosli

Materiaty:
- Dlugopisy

- Papier

Zaangazowanie | Opowiadanie historii
Odkrywanie ukrytego ,,ty” i ukrytego ,,ja”

Co:

Cwiczenie polega na opowiedzeniu innym o waznych
osobistych doswiadczeniach i waznych decyzjach w zyciu,
co pozwoli nam lepiej zrozumiec innych ludzi i tworzy¢ z
nimi relacje.

Jak:

1. Przygotowanie: Podziel duzg grupe na mniejsze grupy
2-3 osobowe.

2. Opisz doswiadczenie: Daj kazdej osobie dwie kartki
papieru ztozone na pot. Na kazdej kartce beda napisane
u gory stowa ,,najlepsze” i ,najgorsze”, po jednym z
kazdej strony zagiecia. Na pierwszej kartce kazda osoba
tworzy liste najlepszych i najgorszych rzeczy, ktore
przydarzyty jej sie w zyciu. Na drugiej kartce zapisywane
s najlepsze i najgorsze decyzje podjete w zyciu. Posadz
kazdego oddzielnie w spokojnym miejscu bez dostepu
do komputera lub telefonu na 20-30 minut w celu
uzupetnienia listy.

3. Wystuchaj innych cztonkéw grupy: Kiedy juz listy bedg
gotowe, kazda para lub trojka powinna znalez¢ sobie
spokojne miejsce. Kazda osoba po kolei odczytuje na gtos
swoj3a liste pozostatym cztonkom grupy, stuchacze zas
odnajdujg w kolejnych historiach podobienstwa i roznice
oraz powtarzajgce sie tematy.

4. Refleksja: Na forum catej grupy omowcie podobienstwa
w poszczegdlnych historiach. W dyskusji mozna
wykorzystac¢ nastepujgce pytania:

» Co wzbudzito twdj podziw, kiedy stuchates/-as historii
twojego kolegi lub réwiesnika?

» Czy dowiedziates$/-a$ sie czegos, czego sie nie
spodziewate$/-as? Co to byto?

* W jaki sposob wptynie to na Twoje interakcje z grupg w
przysztosci?



Zaangazowanie | Opowiadanie historii

Uczenie dzieci o
rédznych rasach

Rasa i rasizm to trudne tematy do
rozmowy niezaleznie od wieku.
Rodzice moga miecé tendencje do
unikania rozmow o rasie, starajac sie
wyksztatci¢ w dzieciach ,,daltonizm”
rasowy, bo uwazaja, ze dziecko,
ktore ,,nie rozréznia kolorow” to
dziecko bardziej zintegrowane.
Jednak juz mate dzieci dostrzegaja
te réznice i uczg sie klasyfikowacd
wedtug podobienstw. Kiedy méowimy
dzieciom, ze wskazywanie na réznice
»jest zte”, zaczynajg nabierad
przekonania, ze sama roznica jest
czyms ztym. Dlatego nauka o réznych
rasach jest nieodzownym elementem
nauki jezyka do zwalczania
istniejagcych wzorcow stereotypow i
uprzedzen.

Zrédto: Madeleine Rogin, Kindergarten Co-Lead Teacher, Prospect
Sierra School, www.prospectsierra.org

Dodatkowe lektury:

- All the Colors We Are - Katie Kissinger & Wernher Krutien

« The Story of Martin Luther King, Jr., - Johnny Ray Moore

+ The Lorax - Dr. Seuss

« www.pbs.org/parents/experts/archive/2013/02/how-to-teach-kids-
about-race.html




Kiedy:

Miesiac historii kultury
afroamerykanskiej, miesigc
dziedzictwa latynoskiego
lub inny czas w ciagu roku

Czas:
rézny
Klasa:
0-5

Materiaty:

Rézne lektury (patrz
poprzednia strona)

Zaangazowanie | Opowiadanie historii
Uczenie dzieci o réznych rasach

Co:

Przedstawiajac dzieciom sylwetke Martina Luthera Kinga,
nauczycielka w zerowce, Madeleine Rogin, szukata sposo-
bu na wtaczenie w rozmowe uczniow afroamerykans-
kich oraz na wyjasnienie piecio- i szesciolatkom, kim byt
Martin Luther King i jakg idee reprezentowat. W tym celu
opracowata wieloczesciowy program, pilnujgc, aby lekcje
na temat Martina Luthera Kinga nie ograniczaty sie tylko
do jednego dnia.

Jak:

1. Wyposaz dzieci w jezyk do rozmowy o rasie i
réznicach: Przed rozpoczeciem dyskusji o Martinie
Lutherze Kingu i wace o prawa obywatelskie wprowadz
koncepcje koloru skoéry. Nasza ulubiong ksigzka na ten
temat jest , All the Colors We Are” (,Wszystkie barwy
naszych skor”) ktéra wyjasnia, co to jest melanina i skad
sie biora réznice w kolorach skory. Kiedy stworzy sie
dzieciom okazje do otwartej dyskusji na temat koloru
skory, dzieci zadajg mnostwo pytan i chcg sie dowiedzied
jak najwiece;j.

2. Nazwij i pozytywnie ocen lideréw zmian: Liderzy
zmian stosujg pokojowe srodki do wprowadzania

zmian, tych matych i tych duzych. Pokaz uczniom, co to
oznacza, np. czytajac ,Loraksa” i omawiajgc opracowanie
dr Wangari Maathai, kenijskiej dziataczki spotecznej,

ktéra w 2004 r. otrzymata Pokojowa Nagrode Nobla

za prace przy tworzeniu szkdtek leSnych. Nastepnie
popros ucznidw o zastanowienie sie nad nastepujgcymi
kwestiami: Jaki problem préobowates/-as rozwigzac? Kogo
dotyczyt? Dlaczego rozwigzanie problemu byto trudne?
Aby zmiana miata wazny i osobisty wymiar, popros,

aby kazda rodzina uczcita pamiec swoich wtasnych
lideréw zmian i zapros rodzicéw oraz dziadkow swoich
ucznidéw do przedstawienia tych osdb na forum klasy.
Stworz ,,sciane bohaterdw” w klasie, pokazujac zdjecia

i historie postaci, o ktérych sie uczyliscie, a takze oséb

z lokalnej spotecznosci. Na koniec zachec uczniéw do
wprowadzania zmian w lokalnej spotecznosci w praktyce -
na przyktad przy samodzielnym sadzeniu drzew.

(kontynuacja na nastepnej stronie)



(Kontynuacja)

Zaangazowanie | Opowiadanie historii
Uczenie dzieci o réznych rasach

Jak (kontynuacja):

Jak:

3. Potacz tematy: Po zapoznaniu sie z ideg zmiany spotec-
znej, pokoju i odwagi cywilnej uczniowie bedga przygotowani
do $swiadomej rozmowy na temat Martina Luthera Kinga oraz
historii ruchdw walczgcych o prawa obywatelskie. Skupia-
jac sie na niesprawiedliwosciach spotecznych, na jakie wska-
zywat Martin Luther King, oraz na metodach, ktdre stosowat,
uczniowie przestaja sie koncentrowac na sobie lub na okresl-
onych elementach historii. Co wiecej, nauczyciele nie musza
juz obawiac sie poruszania tematu smierci Kinga: nawet jezeli
nie chcesz omawiac tej kwestii na danych zajeciach, jezeli
zostanie ona wspomniana przez ktéregos z ucznidéw, mozesz
odwotac sie do ,,sciany bohaterow” i przypomniec, ze Mar-
tin Luther King nie dziatat sam i ze kazdy z nas moze kontyn-
uowac jego dzieto.



Zaangazowanie | Zanurzenie

Docenmy zwyktych ludzi

Nie da sie nauczyc¢ dziecka ,,globalnej
kompetencji” - umiejetnosci
swobodnego poruszania sie
pomiedzy réznymi kulturami

i obszarami geograficznymi -
jedynie czytajac o innych krajach

w podreczniku. Zdobycie takiej
kompetencji wymaga nauki opartej
na doswiadczeniu oraz dialogu z
osobami pochodzacymi z innego
kregu kulturowego. W trakcie
procesu zaczynamy rozumie¢ punkt
widzenia innych osdéb i doceniaé
niewidoczny wktad oséb, na ktérych
pracy polegamy kazdego dnia.
Prezentowany projekt to swietny
sposob na rozwiniecie u uczniow
umiejetnosci stuchania oraz na
wpojenie zrozumienia i szacunku do
0oséb w ich otoczeniu.

Zrédto: Elizabeth Travelslight, Media & Arts Program Associate, World
Savvy, and Jane Slater, Kate Sheehan, and Kelley O'Hern, World Savvy MAP
Educators, Sequoia High School, Redwood City, CA, www.worldsavvy.org*
*Founded by Ashoka Fellow Dana Mortenson




Zaangazowanie | Zanurzenie
Docenmy zwyktych ludzi

Kiedy: Co:

W klasie Cwiczenie pomaga rozwinaé¢ wyobraznie i ¢wiczyé oka-

Czas: zywanie wdziecznosci. Mozna je wykonac¢ w ciggu godz-
iny lub przeksztatci¢ w projekt klasowy realizowany w

Rézny trakcie kilku dni lub tygodni.

Klasa: Jak:

0-5 1. Poprowadz dyskusje w grupie: W tym ¢wiczeniu nalezy

wyjasnic¢, ze bedziemy sobie wyobrazad, jak wygladataby
szkota bez pracownikdw obstugi, woznych itp. Zacznij
dyskusje o ,niewidzialnych rekach”, ktérych codzienna
praca utatwia nam zycie. Mozna zaczac¢ rozmowe od

- Dyktafon (opcjonalnie) stwierdzenia:

Materiaty:

- Karty ,Podziekowanie” (w
zafgczonych materiatach)

,CO sie stanie, jezeli przestaniecie okazywac wdziecznosc¢
roznym osobom w waszym zyciu za rozne dobre rzeczy?
Co sie stanie, jezeli okazecie im wdziecznos¢?” Wyjasnij,
ze to, co doceniamy, rosnie, poniewaz poswiecamy temu
czas i uwage. To samo dotyczy ludzi - kiedy czujemy

sie dowartosciowani, mamy ochote pracowac wiecej i z
wiekszg konsekwencjg realizowad nasze cele.

2. Ustalenie dziatan: Pomysl o tym, co mogliby zrobic
twoi uczniowie, zeby zrozumiec role, jakag odgrywajg
pracownicy obstugi w utrzymaniu budynku szkolnego w
odpowiednim stanie oraz w ulepszaniu srodowiska nauki.
Moga to by¢ np. wywiady z woznymi, towarzyszenie
obstudze w pracy przez okreslony czas lub przejecie
odpowiedzialnosci za okreslone zadanie - np. utrzymanie
porzadku na czesci terenu szkolnego przez tydzien. W
zaleznosci od poziomu wieku uczniow i dostepnego czasu,
popros o przeanalizowanie pracy takich osdéb i zwigzanych
z tym kwestii takich jak wptyw pracy obstugi na zdrowie
ucznioéw, bezpieczenstwo pracownikow i wypadki w pracy,
imigracja, uczciwe wynagrodzenie, edukacja itp.

3. Refleksja nad doswiadczeniem: Zakoricz ¢wiczenie,
proszac uczniow o napisanie podziekowania dla
pracownikdw obstugi, korzystajgc z szablonu zawartego w
niniejszej czesci podrecznika.



Zaangazowanie | Zanurzenie
Cwiczenie

Podziekowanie

Cwiczenie: Docenmy zwyktych ludzi

Jestem bardzo wdzieczny/-a za (napisz za co dziekujesz),
poniewaz (opisz, jakie to miato znaczenie lub co
to zmienito w twoim zyciu. Badz konkretny/-a!). Gdyby nie (rzecz
lub praca, za ktorg dziekujesz) (opisz, jak twoje zycie

wygladatoby bez tej rzeczy/czynnosci).

Dlatego dziekuje za (opisz, co robi osoba, ktérej

dziekujesz, i jaki to ma wptyw na twoje zycie, oraz wymien co najmniej dwie

rzeczy/czynnosci, ktére mozesz zrobi¢/wykonac, zeby sie odwdzieczy¢).



Zaangazowanie | Wspolne rozwigzywanie
problemow

Jak poradzié sobie z
trudnymi problemami

Radzenie sobie ze wspdlnym
wyzwaniem - takim, ktéore dotyczy
jednoczesnie wielu ludzi, np. zepsuta
hustawka na placu zabaw, lub
takim, ktory osobiscie dotyka wielu
0sob, np. doswiadczanie przemocy
ze strony rowiesnikow - wymaga
zebrania informaciji od réznych
interesariuszy, z ktérych kazdy ma
zwykle inny punkt widzenia. Wspdlne
rozwigzywanie problemoéow w
grupie umozliwia rozwijanie empatii
jednoczesnie na dwa sposoby: po
pierwsze, poprzez stuchanie tego,
CO majg do powiedzenia inni; po
drugie, poprzez nauke wspo%pracy
Z rowiesnikami i kolegami w klasie,
a takze w procesie doceniania
indywidualnego wktadu i punktu
widzenia wykorzystanych podczas
wspotpracy.

Zrédto: Xanthe Matychak, Founder, Make Better Stuff, http://failure-is-
impossible.blogspot.com/




o
Kiedy:

W dowolnym czasie

Czas:

Cwiczenie moze zosta¢
zintegrowane z istniejgcym
projektem klasowym

lub potraktowane jako
oddzielne zadanie. Mozna
je wykonac w ciggu
tygodnia lub rozciggna¢ na
kilka tygodni.

Klasa:

4-12

Materiaty:

- Otéwki i zeszyty

- Papier do tablicy flip chart
« Markery

- Dyktafon (opcjonalnie)

Zaangazowanie | Wspodlne rozwigzywanie problemow
Jak poradzié sobie z trudnymi problemami

Co:

W odrdznieniu od problemow i zadan, z ktérymi mamy do
czynienia w szkole, problemy pojawiajgce sie w zyciu sg
zwykle tak skomplikowane, ze mozna do nich podejs¢ z
roznych perspektyw (sa to tzw. ,ztosliwe” lub trudne prob-
lemy). Specjalisci w dziedzinie nauki projektowania sa prze-
konani, ze mozemy wycwiczy¢ umiejetnosc¢ dostrzegania

i uwzgledniania réznych punktéw widzenia. W niniejszym
¢wiczeniu wykorzystano przydatne techniki opracowane
przez specjalistow od projektowania.

Jak:

1. Zrozumienie trudnego problemu: Podziel uczniow losowo
na 4 osobowe zespoty, starajac sie rozdzieli¢ osoby, ktore
zwykle ze sobg pracuja.

(Dzien 1). Obserwacje w terenie

Kazdy zespodt rozpoczyna éwiczenie od obserwacji innych
uczniow w srodowisku spotecznym (na stotéwce, na
przerwie, podczas zaje¢ WF itp.). Upewnij sie, ze masz przy
sobie dtugopis i zeszyt. W miare prowadzenia obserwacji
staraj sie wykryc¢ problem spoteczny - by¢ moze np.
zauwazysz uczniow, ktérzy sg zawsze sami lub tych, ktdrzy
zawsze muszg by¢ w centrum uwagi. Zapisz obserwacje i
omow je z innymi cztonkami zespotu. Jakie wspodlne i rézne
elementy mozna zauwazy¢ w Waszych obserwacjach?
Pamietaj, ze cenny jest kazdy punkt widzenia, dlatego zapisuj
wszystko w notatniku. Pomysl o tym, jaki wptyw na sposob
obserwacji Srodowiska spotecznego moze miec¢ Twoj wtasny
punkt widzenia. Np. czy dostrzegasz towarzyskich ucznioéw,
poniewaz sam/-a jestes towarzyski/-ka? Czy intryguja Cie
niesmiate osoby, bo sam/-a jestes niesSmiaty/-a? Przyjrzyj sie
temu, na co zwracasz uwage i dlaczego. Przede wszystkim
jednak zwrd¢ uwage na to, czego nie zauwazytes/-as. Zapisz
wszystkie wnioski.

(Dzien 2). Nieformalne wywiady

Wspdlnie z zespotem wroccie do miejsca, ktore
obserwowaliscie wczesniej i zadajcie rowiesnikom pytania
otwarte na temat srodowiska spotecznego w szkole. Co
im sie najbardziej podoba? Co chcieliby naprawic, gdyby
mieli pienigdze i odpowiednie wsparcie? Dlaczego? Jak
poprawitoby sie ich zycie po naprawieniu czegos w ich
otoczeniu?

(kontynuacja na nastepnej stronie)



(Kontynuacja)

Zaangazowanie | Wspodlne rozwigzywanie problemdw
Jak poradzié sobie z trudnymi

Jak (kontynuacja):
(Dzien 3). Stworzenie mapy danych

W ramach zespotu poréwnajcie notatki z obserwacji dokonanych
w pierwszym dniu z notatkami z nieformalnych wywiaddw
przeprowadzonych w drugim dniu. Jakie podobienstwa i

réznice dostrzegacie? Czy zauwazyliscie rzeczy, ktérych nie
widzieli uczniowie, ktérych obserwowaliscie, bo byli zbyt

blisko problemu? Czy uczniowie, z ktdrymi przeprowadziliscie
wywiady, powiedzieli cos, co was zaskoczyto? Co takiego
wyjatkowego dostrzegli? Czy na podstawie przeprowadzonego
badania dostrzegacie jakies powtarzajace sie tematy lub
problemy? Opracujcie mape wszystkich spostrzezen i punktéw
widzenia, ktére dostrzegliscie w badanym srodowisku
spotecznym. Pamietajcie, ze mapa nie moze byc¢ zbyt ,,gotowa”
ani dopracowana - bedziecie jg jeszcze pokazywac uczniom,
ktoérych obserwowaliscie i z ktérymi przeprowadzaliscie wywiadly,
aby mogli zasugerowac ewentualne zmiany. Mapa musi by¢
przygotowana w formacie umozliwiajgcym jej przenoszenie z
miejsca na miejsce.

(Dzien 4). Wspodttworzenie

Pokaz mape uczniom, ktérych obserwowaliscie i z ktdrymi
przeprowadzaliscie wywiady. Wreczcie im dtugopis i poproscie o
dopisanie na mapie sugestii lub wprowadzenie zmian.

(Dzien 5). Znalezienie rozwigzania

Wyjasnij uczniom koncepcje ,,myslenia dywergencyjnego”
polegajgcego na generowaniu réznych pomystow w celu
zwiekszenia szansy na znalezienie dobrego rozwigzania - w
odrdznieniu od ,,myslenia konwergencyjnego”, ktére polega na
analizowaniu istniejgcych pomystow w celu zidentyfikowania
najlepszego z nich. Przeanalizuj z uczniami nastepujace dziatania:

1. Burza mézgoéw na temat problemoéw

(Dywergencja) Pracujgc w zespotach, wybierzcie problem, ktory
wczesniej zidentyfikowaliscie. Nastepnie przeprowadzcie burze
mozgow, wymyslajge 100 pomystow na stworzenie zabawek lub
gier, ktére mogtyby pomdc w rozwigzaniu problemu. Podobnie
jak w przypadku zawodowego fotografa, ktéry wykonuje setki
zdjec¢ tego samego obiektu, zeby zwiekszy¢ swoje szanse

na zrobienie zdjecia doskonatego, waszym zadaniem jest
wygenerowanie jak najwiekszej liczby pomystdw. Zapisujcie
kazdy pomyst, nawet najbardziej szalony.



Zaangazowanie | Wspodlne rozwigzywanie problemdow
Jak poradzié sobie z trudnymi

Jak (kontynuacja):
2. Analiza pomystéow

(Konwergencja) Pracujac, stworzcie dwa zestawy kryteriow
analizy setki wygenerowanych przez Was pomystéw
dotyczacych gier i zabawek. Kryteria te to np. ,,Pomysty
szalone/bezpieczne” lub ,,Pomysty drogie/tanie” albo ,,Pomysty
zaawansowane technologicznie/proste”. Przedstawcie wszystkie
pomysty na macierzy 2x2. Nastepnie wybierzcie najciekawszy
pomyst z dwdch ¢wiartek macierzy. Sprobujcie potaczyc¢ aspekty
kazdego z dwoch pomystéw tworzgc innowacyjng zabawke lub
gre rozwigzujaca problem zidentyfikowany w pierwszej czesci
¢wiczenia.

3. Prototyp

(Dywergencja) Zbudujcie szybki prototyp z prostych materiatéw,
takich jak papier, i przetestujcie rozwigzanie w srodowisku, w
ktérym zauwazyliscie problem. W celu stworzenia prototypu
musicie znowu wréci¢ do myslenia dywergencyjnego. Np. po
zaakceptowaniu pomystu na gre lub zabawke zauwazycie, ze
trudno Wam bedzie podejmowac decyzje dotyczace kazdego
szczegotu. To dobry znak. Najlepiej jest wtedy wykonac kilka
wersji gry lub zabawki. W ten sposdb mozecie przetestowad
prototypy i zobaczyd, ktére elementy dziataja, a ktére sie nie
sprawdzaja.

4. Testowanie prototypow

(Konwergencja) Nadszedt czas na przetestowanie prototypow.
Pamietajcie, zbudowaliscie prototypy po to, zeby zobaczyc,
ktore z elementdw dziataja, ale przede wszystkim zidentyfikowac
te, ktére nie dziatajg. Zawodowi projektanci oprogramowania
komputerowego czesto testujg prototypy wtasnie po to, zeby
sprawdzi¢, w ktérym miejscu nie zadziataja! Dla nich lepsza
wiadomoscig jest to, ze cos nie zadziatato w fazie testow, niz

to, ze cos nie sprawdzito sie po wprowadzeniu produktu

rynek. Pamietajcie, zeby zanotowad, co dziata, a co nie dziata.
Nastepnie wroccie do klasy, zbudujcie kolejng wersje i znowu jg
przetestujcie. Za kazdym razem, kiedy poprawiacie zabawke lub
gre, jestescie coraz blizej rozwigzania problemu.









Refleksja i dziatanie: Nasza zdolnosé¢ do empatii i
rozumienia innych ludzi wyraza sie w dziataniu. Wiemy, ze mozna

rozumiec cudze cierpienie, i nic z tg wiedza nie robi¢. Wiemy

rowniez, ze empatia poznawcza moze by¢ wykorzystywana

zarowno do poprawy sytuacji innej osoby, jak i do manipulaciji.

Dlatego tak naprawde liczy sie empatia w dziataniu.

Empatia moze pomdc nam w zidentyfikowaniu i zrozumieniu

niesprawiedliwosci, ale jej prawdziwa sita objawia sie wtedy, gdy

zmusza nas do zajecia stanowiska i interweniowania. Co my, jako

nauczyciele i rodzice, mozemy zrobic¢, zeby nasze dzieci czuty, ze

mMogaq i powinny dziatac?

Identyfikowanie wspolnych war-
tosci i réznic:

Empatia oznacza uznawanie wspolnoty cztowiec-
zenstwa w innych, ale takze nazywanie i doceni-
anie réznic. Dlatego od projekgji, w ktérych wyo-
brazamy sobie, co zrobilibysmy na miejscu innej
osoby, przechodzimy w kierunku empatii, ktéra
polega na zrozumieniu i respektowaniu decyzji
innej osoby.

Wpajanie odwagi:

Dziesiatki lat badan w dziedzinie psychologii
spotecznej zaowocowaty wnioskiem, ze samo ksz-
tattowanie prospotecznych zachowar i postaw to
za mato — nalezy Swiadomie zwalczac sity, ktére
stajg na ich drodze.

Umozliwienie dziatania:

Ostatnim krokiem w ksztattowaniu empatii

jest stwarzanie okazji, w ktérych dzieci moga
aktywnie wykazac sie empatia, demonstrujac
prospoteczne zachowania nakierowane na dobro
innych ludzi.



Sylwetka

Refleksja i dziatanie | Umozliwienie dziatania
Z doswiadczenia cztonka Ashoki

Eric Dawson, Nagroda Peace First

Codziennie mtodzi ludzie wykonujg duze i mate kroki w celu poprawy
sytuacji w szkole i lokalnej spotecznosci. Eric Dawson, zatozy-

ciel Peace First, uznat, ze najwyzszy czas to doceni¢. Jako fundator
nagrody Peace First w reakcji na gwattownie rosngce wskazniki zabo-
jstw popetnianych wsréd mtodziezy w latach 90. ubiegtego wieku, Eric
pracuje nad tym, aby dzieci aktywnie rozwigzywaty problemy zamiast

Wezmy Shannon Mountford, széstokla-

sistke, ktéra stworzyta program The Blue Crew
(,Btekitna Druzyna”) w celu zwiekszenia swi-
adomosci na temat autyzmu wsrdd swoich
rowiesnikoéw, a takze zeby pomac swojemu bratu
blizniakowi i osobom takim jak on w zdoby-
ciu akceptacji lokalnej spotecznosci. Albo spé-
jrzmy na 14-letniego Aidana Benavidesa, ktory
po latach bycia ofiarg nieustannych kpin i zne-
cania sie uruchomit program Aidan’s Voice
(,Gtos Aidana”) oferujacy doradztwo i wspar-
cie rowiesnicze dla ucznidow doswiadczajacych
przemocy ze strony réwiesnikow.

Eric Dawson, zatozyciel Peace First, jest funda-
torem nagrody Peace First wspierajacej mtodych
ludzi, ktérzy pracujg na rzecz pokoju i bardziej
sprawiedliwego $wiata. Reklamujac ja jako ,Poko-
jowa Nagrode Nobla dla mtodych’, Eric i jego
zespot przekazuja srodki o wartosci do 50 000
USD pieciu wyjatkowym mtodym ludziom w
wieku od 8 do 22 lat, oferujagc mentoring i szko-
lenie, ktére pomaga nagrodzonym w dalszych
dziataniach. Jednoczes$nie razem tworzg kulture,
w ktdrej mtodzi ludzi majg site, by stawi¢ czota
niesprawiedliwosci i dokonac trwatej zmiany,
inspirujac setki tysiecy dzieci do przytaczenia

sie do kolejnego pokolenia dziataczy na rzecz

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: www.peacefirst.org/prize
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Zrob to sam



Refleksja i dziatanie | Identyfikowanie
wspolnych wartosci i roznic

Sciggawka z empatii

Zapisanie waznych informacji na
specjalnej karcie, ktérg mozna
zabra¢ do domu pomoze uczniom
uwewnetrznié to, czego sie nauczyli.
Ponadto umieszczenie w programie
zajec pytan dotyczacych uczué
pomoze uczniom doskonali¢
umiejetnoscé rozpoznawania i
nazywahia emocji oraz rozmawiania
o tych emocjach z innymi osobami.

Zrédto: Carrie Craven, Social and Emotional Interventionist, Dibert
Community School, www.startempathy.org/blog/2012/11/interview-and-
tip-changemaker-educator
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Kiedy:

Na koniec lekgji

Czas:

5 min

Klasa:

0-12
Materiaty:

« Mate kartki papieru

« Otéwki

Refleksja i dziatanie | Identyfikowanie
wspolnych wartosci i roznic

Sciagawka z empatii

Co:

,Sciagawki” lub karty tego typu sa powszechnie stosowane
przez nauczycieli jako sposdb na podsumowanie waznych
informacji. Dodajgc skale uczu¢ u dotu karty lub umieszczajac
na niej specjalnie opracowane pytania zwigzane ze
spotecznymi i emocjonalnymi kompetencjami, nauczyciele
moga zebrac¢ wazne informacje na temat poziomu stresu
ucznidw i ich umiejetnosci zastosowania poza szkota tego,
czego sie nauczyli.

Jak:

1. Refleksja po lekcji: ,Sciggawka” zawiera pytanie lub
podpowiedz, ktdora pomoze uczniom zastanowic sie, a
nauczycielowi pomoze ocenic, co uczniowie zapamietali z
zajec. Pod koniec lekcji wrecz uczniom kartki papieru i otowki.
Popros o zapisanie jednej rzeczy, ktéra zapamietali z cwiczenia.

2. Uwolnij kreatywnosé: Zapytaj ucznidw, co zamierzajg teraz
robi¢ inaczej w swoim zyciu lub ktéra czes¢ zajec sprawita

im najwiecej radosci. Sprobuj wymysli¢ inne pytanie, ktdre
bedzie bardziej dostosowane do celéw lekcji, np. dotyczace
umiejetnosci wspdtpracy w grupie, skutecznej komunikacji lub
lepszego zrozumienia siebie i swoich kolegdw w klasie.

3. Przeczytaj ,,Sciggawke”’: Mozesz poprosi¢ ktoregos z
ucznidw o przeczytanie tego, co napisat na swojej ,Sciggawce”,
ale pamietaj o tym, zeby zebrac wszystkie ,$Sciggawki” po
zakonczeniu lekcji. Dzieki temu zdobedziesz cenne informacje
o tym, jakim doswiadczeniem byta dla nich Twoja lekcja

4. Analiza ,,Sciggawek”: Raz w tygodniu przeanalizuj kazdg
»Sciggawke”. Jaki trend widzisz? Co w zwigzku z tym zmienisz?



Refleksja i dziatanie | Wpajanie odwagi

Jesli nie ja, to kto?

Empatia wymaga czegos wiecej,
niz tylko umiejetnosci spojrzenia z
innej perspektywy - wymaga silnej
postawy moralnej. Ostatecznie
mozna rozumied, co czuje inna
osoba, ale nie cenié jej na tyle, aby
stana¢ w jej obronie. Postanowienie
o tym, kiedy i jak podja¢ dziatanie,
taczy sie z szeregiem trudnych
decyzji:

» Czy powinienem/powinnam
porozmawiac¢ z nauczycielem?

» Czy powinienem/powinnam
skonfrontowac sie z przesladowcya?

» Czy powinienem/powinnam
pocieszy¢ ofiare?

Ocena kazdej sytuacji wymaga
potaczenia wiedzy i narzedzi
potrzebnych do bezpiecznej
interwencji oraz gotowosci do
zmierzenia sie z ryzykiem wysmiania
lub niewygody, kiedy zdecydujemy
sie zrobi¢ cos wbrew presji
rowiesnikow.

Zrédto: GLSEN (Gay Lesbian & Straight Education Network) and NAESP
(National Association of Elementary School Principals), Copyright 2007,
www.glsen.org | www.naesp.org




Kiedy:

W dowolnym czasie

Czas:
45—60 min

Klasa:

0-8

Materiaty:

- Kartki do tablicy flip chart
« Markery

- Karty do odpowiedzi

« Nozyczki

Refleksja i dziatanie | Wpajanie odwagi
Jesli nie ja, to kto?

Co:

Niniejsze ¢wiczenie umozliwia zapoznanie ucznidw z koncepcja
efektu biernego widza” oraz ze strategiami, jakich moga

uzyc, by bezpiecznie zareagowac na przemoc réwiesnicza.
Poprzez wzmocnienie idei, ze uczniowie sg czescig wspadlnoty,
w ktorej kazdy moze otrzymac wsparcie ze strony drugiej
osoby, nauczyciele moga rozwijac u dzieci dojrzatosc¢ i odwage
potrzebng do zastosowania empatii w praktyce.

Jak:

1. tancuch ludzkich rak (15-20 minut): Rozpocznij ¢wiczenie
od zadania uczniom pytania: ,,Czy kiedykolwiek widzieliscie
lub styszeliscie kogos, nad kim ktos inny sie znecat lub ktérego
ktos przezywat? Jesli tak, jak sie wtedy czuliscie?”

Witacz ucznidw do rozmowy, dzielac sie wtasnym
doswiadczeniem. Nastepnie popros ich, aby po kolei
odpowiedzieli na to pytanie, kiedy juz beda gotowi. Popros,
aby wstali, kiedy beda mowié, chwytajgc za reke osobe, ktdra
wypowiadata sie przed nimi, tworzgc w ten sposob ludzki
taricuch historii o byciu swiadkiem przezywania kogos i
przemocy.

Kiedy ostatni uczen zakonczy wypowiedz, zachec klase do
zaciesnienia tanncucha, tak aby powstato koto. Nastepnie zadaj
nastepujgce pytania i pozwdl uczniom odpowiedzied:

» Jakie to uczucie by¢ jedynym swiadkiem przemocy wobec
innej osoby?

« Jakie to uczucie teraz, kiedy juz wiecie, ze kazdy tutaj widziat
lub styszat co$ podobnego?

Wyjasnij termin ,Swiadek” i ,widz”, a w przypadku starszych
uczniow popros o przedstawienie wtasnych definicji. Powiedz
uczniom, ze Swiadek lub widz mogg czuc sie bezsilni i zbyt
stabi, by pomadc, ale ze potaczeni wspdlnie z innymi swiadkami
i widzami moga tatwiej ,,zajg¢ stanowisko” powstrzymujac
znecanie sie i przezywanie.

(kontynuacja na nastepnej stronie)



(Kontynuacja)

Refleksja i dziatanie | Wpajanie odwagi
Jesli nie ja, to kto?

Jak (kontynuacja):

2. Burza mdézgow (10-15 minut): Na forum klasy przeprowadz
burze mézgoéw w celu zebrania od ucznidéw pomystow na

to, co mozna powiedziec lub zrobid, jesli jest sie Swiadkiem
przezywania lub znecania sie nad inng osobg, i zapisz kazda
propozycje na papierze do tablicy flip chart. Wprowadz
koncepcje reakcji, ktdra jest bezpieczna (ang. SAFE, skrotowiec
utworzony z pierwszych liter stow ponizej) i pozwal klasie
ocenié, ktéra propozycja pozwoli uniknagc¢ zrobienia komus
krzywdy, zardwno fizycznej, jak i emocjonalne;j:

* Powiedz, co czujesz (Say what you feel)
* Popros o pomoc (Ask for help)

e Poszukaj przyjaciela (Find a friend)

e Opusc teren (Exit the area)

Wyjasnij, ze bezpieczne opcje SAFE zwykle nalezg do jednej z
trzech kategorii:

., Zajecie stanowiska” poprzez uzycie stow lub wyrazen, ktdre
spowodujg przerwanie lub zakonczenie przezywania

* Poproszenie dorostego o pomoc
e Zignorowanie sytuacji

Popros ucznidw o pomoc w okresleniu, do ktorej kategorii
nalezy kazdy z zapisanych pomystdéw, a nastepnie oznacz je
odpowiednio, uzywajac markerdw w trzech réznych kolorach

Zapytaj uczniow: ,,Co sie stanie, gdy sSwiadek lub widz zignoruje
przezywanie lub znecanie sie nad kims? Dlaczego ktos mdogtby
zignorowac przezywanie lub znecanie sie nad kims, mimo iz
jest tego swiadkiem?”

Podczas dyskusji wyjasnij, ze cho¢ ignorowanie wydaje sie
czasem najtatwiejszym sposobem dziatania w sytuacji, gdy
jestesmy swiadkiem przemocy, zwykle sg inne opcje, ktdre sg
bezpieczne i ktdre powstrzymajg zte zachowanie. Podkresl, ze
kiedy nic nie méwimy ani nie robimy w reakcji na przezywanie
lub znecanie, pozwalamy kolejnemu przesladowcy znecac sie
bezkarnie nad innymi osobami.



Refleksja i dziatanie | Wpajanie odwagi
Jesli nie ja, to kto?

Jak (kontynuacja):

3. Karty odpowiedzi (20-30 minut): Popros, aby kazdy uczen
wyciat trzy opcje kart odpowiedzi, omawiajgc znaczenie kazdej
z nich w grupie:

e Zajme stanowisko
* Poprosze o pomoc
* Nie wiem

Przeczytaj jeden ze scenariuszy (karty scenariuszy zostaty
zatgczone w niniejszej czesci), proszac ucznidw, zeby
zdecydowali, jak mogliby sie zachowac znajdujgc sie w roli
widza w omawianej sytuacji. Jezeli uczniowie majg pomyst

na to, jak przerwac incydent, powinni podnies¢ do gory karte
,Zajme stanowisko”. Jezeli czuja, ze potrzebowaliby pomocy, aby
sytuacja byta dla nich bezpieczna (SAFE), powinni podnies¢ do
gory karte ,,Poprosze o pomoc”. Jezeli natomiast nie wiedzg, co
mogliby zrobié¢, ale nie chcg po prostu zignorowac tej sytuaciji,
podnoszg do gory karte ,,Nie wiem”.

Kiedy juz wszyscy podniosg do gdry karty, popros, aby rozejrzeli
sie wokot i dotaczyli do uczestnikdow, ktdrzy podniesli takg samag
karte. Poswiec kilka minut na omowienie, dlaczego wybrali
witasnie taka karte i jakie dziatania majg do wyboru. Uczniowie,
ktdrzy podniesli do goéry karte ,,Nie wiem” moga powiedziec o
tym, dlaczego uwazajg scenariusz za trudny i jakie mogg byc¢
plusy i minusy pozostatych opciji.

Daj kazdej grupie szanse wyjasnienia powodow wybrania danej
odpowiedzi, pomagajac klasie opisa¢ doktadnie, jakie dziatania
mozna podjac (np. powiedzie¢ osobie, ktéra przezywa, ze nie
podobajg Ci sie stowa, ktorych uzywa, zwrdcic sie do opiekuna
na placu zabaw z prosbg o pomoc itp.).

Kontynuuj ¢wiczenie, przechodzgc do kolejnych scenariuszy,
podkreslajac, ze zawsze istnieje kilka sposobdw na
zareagowanie w sytuacji, w ktérej mamy do czynienia ze
znecaniem sie lub przezywaniem. Przypomnij uczniom, ze
odpowiadanie przesladowcy przezwiskami lub przemoca nigdy
nie jest bezpieczna opcja (tzn. zgodna z zasadami SAFE) i ze
zawsze mozna zareagowac w inny sposob.



Refleksja i dziatanie | Wpajanie odwagi
Arkusz roboczy

Scenariusze

Cwiczenie: Jesli nie ja, to kto?

Scenariusz nr 1

Isabelle widzi, ze Jose siedzi sam przy stole w szkolnej stotdwce. Kiedy go mija,
szukajgc dla siebie miejsca, styszy dwoch innych ucznidw, ktdérzy siedzg obok i
podsmiewuja sie z Josego mowigc, ze jego lunch wyglada ,,obrzydliwie”, a jego
matka gotuje dla rodziny ,Smierdzace zarcie”. Jose nie przerywa jedzenia, ale
siedzi ze spuszczong gtowg. Co moze zrobic Isabelle?

Scenariusz nr 2

Darnell i Samuel walcza o jedyng wolng hustawke na placu zabaw. Obaj chwycili
za kazdy tancuch hustawki. Lee, ktory przechodzi obok, styszy, jak Darnell wota:
Samuel, jestes za gruby na te hustawke! Jak na niej sigdziesz, to sie zerwie!”
Samuel odpowiada, ze byt tu pierwszy, a wtedy Darnell zaczyna kopac piach i
szarpac za tancuch hustawki. Co moze zrobic Lee?

Scenariusz nr 3

Shelly przyprowadza swoich dwdch ojcow do szkota na dzien otwarty dla
rodzicow, zeby pokazac im klase i przedstawic ich przyjaciotom i nauczycielce.
Nastepnego dnia Rachel méwi do Mashy, ze nie chce wiecej przyjaznic sie z
Shelly, bo jej rodzina ,,jest jakas dziwna”. Shelly podchodzi do Rachel i Mashy,
zeby wspolnie kolorowac obrazki, a wtedy Rachel mowi: ,,Fuj, nie chcemy tutaj
dziwakdow. |dZ sobie stad”. Co moze zrobi¢ Masha?

(kontynuacja na nastepnej stronie)



Scenariusz nr 4

Raj widzi, ze Lila zostaje po lekcjach w szkole na zajeciach wyrownawczych z
matematyki. Pewnego dnia Raj takze zostaje w szkole po lekcjach, zeby pomoc
pani bibliotekarce, i widzi, ze Lila stoi przed szkotg, czekajgc na rodzicéw. Nagle
Raj widzi, jak do dziewczynki podchodzi dwdch starszych uczniow, ktérzy
Wyrywajq jej kartki z zadaniami z matematyki, ogladaja je i zaczynajg Smiac sie
z jej bteddw. Jeden z chtopcdw zaczyna drzec kartki. Co moze zrobi¢ Raj?

Scenariusz nr 5

Antonio i Sabine sa przyjaciétmi. Codziennie razem jadg autobusem do szkoty,
a potem razem z niej wracajg. Shomi czasami siada obok nich, ale ostatnio
przestata, bo kilku ucznidw, ktorzy rowniez jezdzg tym samym autobusem,
zaczeto siadac¢ za Antoniem i Sabine rzucajac w nich kulkami z papieru i
innymi Smieciami przez caty czas podrozy. Shomi styszata rowniez, jak ci sami
uczniowie Smiali sie z Antonia, ze jest gejem, mowiac, ze Sabine jest chyba
chtopcem, bo inaczej miataby jakies$ kolezanki. Co moze zrobi¢ Shomi?



Refleksja i dziatanie | Umozliwienie dziatania

Poczuj. Wyobraz sobie.
Dziataj. Podziel sie.

- Myslenie projektowe (ang. design
thinking) to proces skoncentrowany
na uzytkowniku - tak twierdzi zespoét
Design for Change, najwieksza

na swiecie inicjatywa oparta na
koncepcji design thinking w szkotach.
- Empatia, ktéra przychodzi wraz

Zz obserwacjg uzytkownikow,
umozliwia specjalistom od

myslenia projektowego odkrywanie
gtebokich i waznych potrzeb
(jawnych i ukrytych). Proces ten
wymaga odkrywczego podejscia

do analizowanej idei i zacheca do
systemowego spojrzenia na dang
dziedzine przed zaproponowaniem
rozwigzan.

Source: Design for Change, ww.dfcworld.com*
*Founded by Ashoka Fellow Kiran Bir Sethi
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Kiedy:

Podczas lekgji

Czas:

Rézny

Klasa:

4-12

Materiaty:

- Samoprzylepne karteczki

- Dyktafony (opcjonalnie)

Refleksja i dziatanie | Umozliwienie dziatania
Poczuj. Wyobraz sobie. Dziataj. Podziel sie.

Co:

Ponizsze ¢wiczenie pomoze uczniom przetozy¢ zwiekszong
zdolnos¢ do empatii na wprowadzanie zmian dzieki koncepcji
myslenia projektowego. Oprdcz rozwijania umiejetnosci
krytycznego myslenia, koncepcja myslenia projektowego
pomaga dzieciom odkry¢ wtasng sprawczosc i zdolnosé do
zmiany szkoty i najblizszej spotecznosci.

Jak:

1. Poczuj: Na poczatku pomdz uczniom zidentyfikowac
problem, z ktérym sie borykaja, zaczynajgc od fazy
obserwacji. Pozwol, aby zrobili liste sytuacji i zachowan,

z ktérymi maja ktopot w szkole. Po zidentyfikowaniu
wspolnego wyzwania popros o notowanie sytuacji przez
pewien czas (jeden dzien lub miesigc). W czym lezy problem?
Jakie powtarzalne zachowania widzicie - w jaki sposob i kiedy
pojawia sie problem?

Nastepnie pomdz uczniom zidentyfikowad problem, zadajgc
nieustannie pytanie ,Dlaczego?” Zapytaj osobe, ktorej
problem bezposrednio dotyczy, dlaczego moéwi lub robi
okreslone rzeczy, nawet jesli uwazasz, ze znasz odpowiedz.
Co mowi jezyk ciata i co mozna odczytac z emocji tej osoby?

2. Wyobraz sobie: Kolejna faza ¢wiczenia opiera sie na
uruchomieniu wyobrazni. Odwotujac sie do tego, czego
nauczyli sie uczniowie podczas wywiaddéw i obserwacji,
popros ich o odpowiedzenie na nastepujgce pytania
dotyczace uzytkownikow:

* Kto waszym zdaniem byt zaangazowany w to
doswiadczenie?

* Kto sie wyroznit? Dlaczego?

e Dlaczego ta osoba to zrobita?



Poczuj. Wyobraz sobie. Dziataj. Podziel sie.

Teraz nadszedt czas na wymyslanie pomystow. Wyjasnij
uczniom, ze na razie nikogo i niczego nie osadzamy - szalone
pomysty majg takg samg wartosc¢ jak te bardziej oczywiste,

a dopiero pdzniej przyjdzie czas na dopracowanie i wybor
najlepszych pomystow. Popros, aby uczniowie korzystali

z pomystéw innych osoéb i skupili sie na ilosci, poniewaz
najlepszg metodg na znalezienie dobrego pomystu jest
wymyslenie wielu pomystéw. Jak mozna potaczyc i nieco
inaczej sformutowac pewne pomysty, aby je ulepszyc¢? Zapisz
wszystkie pomysty na tablicy, pozostawiajac wystarczajaco
duzo miejsca obok na zapisywanie gtoséw. Rozdaj
uczestnikom samoprzylepne karteczki i popros kazdego o
umieszczenie kartki obok najlepszego pomystu. Najwieksze
skupisko karteczek oznacza potencjalny kierunek podjecia
decyzji.

(Kontynuacja)

Wspodlnie dokonajcie przegladu najpopularniejszych
pomystéw i porozmawiajcie o tym, ktdore konkretnie pomysty
lub kierunki dziatania najbardziej podobajg sie uczniom i
dlaczego. Po wybraniu najbardziej obiecujgcego pomystu
popros kazdego o zaproponowanie sposobu jego wdrozenia.

3. Dziataj: Teraz jestescie gotowi na stworzenie prototypu.
Na razie szybkos¢ jest wazniejsza od perfekcji - szybkie
testy pozwolg na przejscie od fazy idei do fazy rozwigzania

i pomogg nam koncentrowacd sie na uzytkowniku zamiast

na produkcie. Mozna wyrdznic trzy rodzaje prototypow: 1)
,Podobny z wygladu” (raczej ,szybki” niz ,,szczegdtowy”),

2) ,Podobny z odczucia” (,dotykanie” i ,doswiadczanie” z
perspektywy uzytkownika) oraz 3) ,Podobny z zachowania”
(,funkcja” przewaza nad ,forma”). Jezeli pozwala na to czas,
popros ucznidw o dopracowanie i wdrozenie prototypu -
powiedz im, aby nie przywigzywali sie zanadto do jakiegos
pomystu, ale aby raczej przyjrzeli sie temu, co dziata, a co nie,
i starali sie to poprawic.



Refleksja i dziatanie | Umozliwienie dziatania
Poczuj. Wyobraz sobie. Dziataj. Podziel sie.

Jak (kontynuacja):

4. Podziel sie: Na koniec popros ucznidow o udokumentowanie
tego, czego sie nauczyli - opréocz tego, ze jest to doskonate
narzedzie do refleksji, dokumentacja inspiruje innych i jest
wyrazem dyscypliny oraz poziomu wiedzy przyswojonej przez
uczniow. - Dzielenie sie opowiesciami - pisze Kiran Bir Sethi,
uznana edukatorka i zatozycielka ruchu Design for Change -
to sygnat dla innych, ze zmiana jest mozliwa, a to pozwala
wiekszej liczbie ludzi ztapac bakcyla, ktérego nazywam
,moge”. Zastanawiajac sie nad podsumowaniem ¢wiczenia,
omow jeszcze raz problem zidentyfikowany przez ucznidw i
to, co ich najbardziej zaskoczyto. Czy rozwigzanie odniosto
zamierzony skutek? Co mozna jeszcze poprawicé?



.....
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Kiedy: Dlaczego? (Opisz, jakg wartosé¢ bedzie miato to
¢éwiczenie dla klasy)

Czas:

Klasa: Co? (Zamies¢é krotki opis)
Materiaty:

Wskazdwki: Jak? (Wymien dziatania)

W razie potrze-
by uzyj dodat- Zroédto:
kowych arkuszy

papieru..

Dotacz do nas! Chcemy ustyszed, jakie masz pomysty i przedstawicé
twoje historie innym nauczycielom. Mozesz przesta¢ nam swoje po-
mysty i materiaty na adres empathy@ashoka.org.






e WOLVE

Kiedy: Dlaczego? (Opisz, jakg wartosé¢ bedzie miato to
¢éwiczenie dla klasy)

Czas:

Klasa: Co? (Zamies¢é krotki opis)
Materiaty:

Wskazdwki: Jak? (Wymien dziatania)

W razie potrzeby
uzyj dodatkowych Zroédto:

arkuszy papieru.

Dotacz do nas! Chcemy ustyszed, jakie masz pomysty i przedstawic
Twoje historie innym nauczycielom. Mozesz przesta¢ nam swoje po-
mysty i materiaty na adres: empathy@ashoka.org.






Kiedy: Dlaczego? (Opisz, jakg wartosé¢ bedzie miato to
¢éwiczenie dla klasy)

Czas:

Klasa: Co? (Zamiesc krotki opis)
Materiaty:

Wskazdéwki: Jak? (Wymien dziatania)

W razie potrzeby
uzyj dodatkowych Zrodto:
arkuszy papieru.

Dotacz do nas! Chcemy ustyszed, jakie masz pomysty i przedstawic
Twoje historie innym nauczycielom. Mozesz przesta¢ nam swoje po-
mysty i materiaty na : empathy@ashoka.org.
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Dziekujemy réwniez setkom
wybitnych spotecznych przed-
siebiorcow i edukatoréw z catego
Swiata, ktorzy otworzyli nam oczy na
to, jaka moze byé edukacja.



Ci, ktorzy potrafia, robia.
Ci, ktorzy potrafig uczyd,

zmieniajq sSwiat.
Jestem nauczycielem.

Patrze na swoja klase i widze przyszte pokolenie
astronautow i wynalazcow, lekarzy i artystow,
matek i ojcdw, myslicieli | marzycieli. Moi
uczniowie bedg dokonywac odkryc, tych matych
i tych duzych.

Bedg ksztattowac rynek, wptywac na kulture,
ulepszac nasze zycie.

A ja im pomoge.

Pomoge im poznac ich samych, innych ludzi i
Swiat wokot nich.

Pomoge im stac sie zyczliwymi, chetnymi do
wspotpracy i bezinteresownymi liderami zmian.

Pomoge im, bo jestem ich nauczycielem.

Moi uczniowie zmienia swiat.

Bo ja zmienie ich swiat.

www.ashoka.org | www.startempathy.org
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Start Empathy przettumaczono w ramach programu Szkoty z moca
zmieniania Swiata realizowanego przez Ashoke w partnerstwie z
Fundacjg BGK im. J. K. Steczkowskiego.
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