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1. O Funduszu Tutaqj

W Swiecie, w ktérym réznorodnos¢ jest faktem, a zmiana normgq, warto dgzy¢é
do sytuacji, w ktoérej osoby obywatelskie - te urodzone w kraju, jak
i nowoprzybyte — biorg wspdtodpowiedzialno$¢ za jako$€¢ wspdlnego zycia.
Polska odpowiedz na konsekwencje intensyfikacji wojny w Ukrainie moze
prowadzi€ do przetomowego doswiadczenia przygotowujgcego polskie
spoteczenstwo obywatelskie na nowe wyzwania spoteczne.

Dzieki dotaciji otrzymanej od Google.org, Ashoka tworzy Fundusz dla organizaciji
pozarzgdowych zarejestrowanych w Polsce na programy i inicjatywy
wspierajgce integracje. Integracje rozumiemy jako dobre wspdtzycie osbb
z doswiadczeniem uchodzZzctwa ze spoteczno$ciami goszczgcymi.

Wierzymy, ze kazda osoba powinna moc aktywnie ksztattowaé rzeczywistose
dla wspdlnego dobra. Chcemy usunq¢ przeszkody dla osdb nowoprzybytych,
aby we wspoétpracy ze spoteczenstwem goszczgcym mogly skutecznie
reagowac na istniejgce i pojawiajqce sie wyzwania.

Projektowanie Funduszu Tutaj oparliSmy na wynikach badania polskiego
ekosystemu pomocy osobom migranckim i uchodzczym - zachecamy do
zapoznania sie z raportem, ktory jest dostepny pod linkiem “Tutaj_sg
rozwigzania” - raport o ekosystemie wsparcia oséb z doSwiadczeniem
migracyjnym | Ashoka | Everyone a Changemaker

2. Cel Funduszu i Sciezki
konkursowe

Celem Funduszu Tutaj jest budowanie rezyliencji i dobrostanu oséb
z doswiadczeniem migracji w Polsce poprzez szeroki wachlarz dziatan, ktére
majg wptyngé na diugofalowq integracje osdb przybytych i spoteczenstwa
w Polsce. Osoby z doswiadczeniem migracyjnym chcq realizowaé swoje
plany, marzenia i aspiracje w takim samym stopniu, jak osoby lokalne. Wazne,
by czas, ktéry spedzajq tutaj, nie byt wytgcznie oczekiwaniem na powrdt do
kraju, ale okresem petnego i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Pomysty, ktére mogaq by¢ objete dofinansowaniem w ramach Funduszu, mogq
by¢ interwencjomi w system edukacji, mieszkalnictwa, wsparcia
szkoleniowego, dostgpu do mentoringu, kurséw jezykowych, wsparcia
psychospotecznego, kultury oraz w wiele innych obszaréw, w ktérych zmiana
wptynie na integracje i spdjnosS¢ spoteczng. Kazdy nabdr ma jednak swojq
specyfike i wyznaczone ramy, dlatego zgtaszane wnioski powinny by¢
pomystami dopasowanymi do wymagan poszczegblnych Sciezek i naborow.

...


https://www.ashoka.org/pl-pl/story/raport-tutaj-sa-rozwiazania
https://www.ashoka.org/pl-pl/story/raport-tutaj-sa-rozwiazania
https://www.ashoka.org/pl-pl/story/raport-tutaj-sa-rozwiazania

Docelowo chcemy dziataniami Funduszu przyczyni€ sie do realizacji wizji,
w ktérej kazda osoba z dodwiadczeniem migracji w Polsce bedzie miata
mozliwo$¢ realizacji siebie (swoich marzen, planéw, rozwoju i dziatah na rzecz
dobra wspblnego), w przestrzeni wolnosci i szacunku dla réznorodnosci,
w przyjoznym Srodowisku i w wewnetrznej rbwnowadze przy uwzglednieniu
stabilnych warunkdéw zyciowych i wspierajgcej sieci spoteczne;.

BezposSrednimi  odbiorcami  wsparcia finansowego i merytorycznego
w ramach Funduszu Tutaj sq organizacje pozdrzgdowe dziatajgce na rzecz
0sb6b z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa w Polsce.

Na wynikdw badania jakosciowego zdecydowaliSmy sie uruchomi¢ procedure
konkursowg w ramach trzech proceséw tzw. Sciezek grantowych. Sciezki,
w ktérych mozna otrzymaé dofinansowanie, roéznig sie celem, wielkosciqg,
poziomem interwencji oraz tematem.

Sciezka Eksperymenty

Dotyczy zidentyfikowanych przez nas problemoéw w konkretnym, szczegétowym
obszarze bqdz grupie, w ktérych - wedtug naszej wiedzy - nie ma
odpowiednich rozwigzah lub jest ich bardzo mato. W ramach eksperymentéw
zaprosimy organizacje do przetestowania swoich rozwiqzan, przeprowadzenia
pilotazy i sprawdzenia, na ile dany pomyst moze by¢ wprowadzony w obecnej
sytuaciji w Polsce.

Projekty bedq miaty mniejszq niz w innych Sciezkach kwote dofinansowania
i krétki czas realizacji. Kluczowqg wartoscig w realizacji Eksperymentédw bedzie
dla nas nowy pomyst (w tym mozliwo§¢ skalowania rozwigzania). Wszystkie
pomysty dofinansowane w ramach tej Sciezki muszqg prowadzié do budowania
dobrostanu oséb z doSwiadczeniem migracji w Polsce.

Sciezka Programy

Dotyczy duzych, przekrojowych probleméw zidentyfikowanych przez nas
w badaniu ekosystemu. Sciezka ma wzmacniaé wspbtprace na rzecz
integraciji oséb z dosSwiadczeniem migracji i uchodzctwa, dlatego wartosé
dotyczqca wspoétpracy i wspdtodpowiedzialnosci bedzie kluczowa w tym
dziataniu. Wszystkie pomysty dofinansowane w ramach tej Sciezki muszg
prowadzi€ do budowania dobrostanu oséb z doswiadczeniem migracii

w Polsce.



Sciezka Ekosystem

Dedykowana organizacjom realizujgcym cele na poziomie systemowym.
Bedziemy wspiera¢ dziatania organizacji, ktére dziatajg w zidentyfikowanym
przez nas ekosystemie wsparcia os6b z doswiadczeniem migracii
i uchodzstwa od ditugiego czasu i majg dodwiadczenie pracy na poziomie
zmian systemowych. Kluczowq wartosciq w tej Sciezce dla nas bedzie zmiana
systemowa. Projekty bedqg mogly ubiega¢ sie o najwyziszg kwote
dofinansowania w Funduszu. Wszystkie pomysty dofinansowane w ramach tej
Sciezki muszqg prowadzi¢ do budowania dobrostanu oséb z do$wiadczeniem
migracji w Polsce.

Sciezka Miasta

Przeznaczona jest dla organizacji we wskazanych miastach, w ktérych istnieje
potrzeba miedzysektorowe] wspotpracy prowadzqcej do nowych modeldw
integraciji. Bedziemy wspiera¢ inicjatywy, ktére zaadresujg zidentyfikowane
przez administracje miasta kluczowe wyzwania. Wszystkie pomysty
dofinansowane w ramach tej Sciezki muszg prowadzié do budowania
dobrostanu oséb z doswiadczeniem migracji w zdefiniowanym obszarze
geograficznym i muszq przyczyniaé sie do usprawnienia ekosystemu
miejskiego na rzecz spojnosci spotecznej.

l..



3. Wartosci Funduszu

Ponizej opisujemy, jak rozumiemy wartosci, na ktérych zbudowali§my Fundusz
Tutaj. Wymienione wartoSci stanowiqg jednoczeSnie gtdwne kryteria oceny
wnioskow.

Dazymy do zbudowania swiat, w ktérym kazda osoba
ma sprawczo$S¢ i podmiotowos¢, a w dodatku ma
umiejetnosci i narzedzia, zeby dziataé na rzecz
wspblnego dobra. W naszych programach wspieramy
organizacje i osoby, ktérych dziatalno$¢ spoteczna jest
spéjna z tq zasadq, poniewaz gtebokg wierzymy
w opisang wizje Swiata.

Everyone a

changemaker

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Takich, ktére umozliwiq budowanie sprawczosci osobom z grupy docelowej
oraz wszystkim osobom zaangazowanym w proces realizacji dziatania.
Budowanie sprawczosci moze odbywac¢ sie na rézne sposoby, ale pierwszym
krokiem jest poprawa jakosci zycia beneficientdw oraz zintegrowanie
w ramach réznorodnej sieci spoteczne;.

W trakcie oceny sprawdzamy miedzy innymi: w jaki sposob odbiorcy_czynie
dziatania zwigksza swojg sprawczosé? Czy osoby z grupy docelowej tworzg
wniosek (samorzecznictwo)? Czy osoby sg angazowane w realizacje dziatan
(sq w zespole realizujgcym projekt)? Czy sg konsultowane?

Jak realizujemy Everyone a changemaker

w Funduszu?

StworzyliSmy Fundusz, by wesprze¢ osoby z doswiadczeniem migraciji
i uchodzstwa, utatwic ich wtqczenie spoteczne oraz proces adaptacji w Polsce.
JesteSmy przekonani, ze ustabilizowanie ich sytuacji zyciowej umozliwi im
odzyskanie poczucia kontroli nad witasnym zyciem, a w efekcie odzyskanie
sprawczosci. Pierwszym krokiem, od ktérego zaczeliSmy projektowac Fundusz,
byto zapytanie osdb dziatajgcych w systemie, jakie sq najwieksze potrzeby
i wyzwania procesu. Wnioski z tego badania oraz doSwiadczenia pracy w tym
obszarze staty sie podstawq do stworzenia ram Funduszu.



Jak realizujg warto§¢ changemakerzy _rki?

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka

Jesli cztowiek jest istotq spoteczng, to wyrzucony z systemu gasnie jak ryba
poza wodgq. Dlatego dziatacze Barki tworzg wspélnote (domy wspblnotowe) dla
oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. W jej ramach osoby
w kryzysie mogq stabilizowaé swojq sytuacje zyciowq i ponownie stac sig
czesciq sieci spotecznej. Tak wzmocnione osoby wychodzq z kryzysu, stajqg sie
liderami organizacji i sami wspierajg tych, ktdérzy potrzebujg pomocy.
Odzyskujg poczucie godnoSci, czujqg sie potrzebni i sprawczy, a misja
organizaciji realizuje sie dzieki wspdtpracy i poprzez wspbdtprace.

Centrum Sztuki Wigczajgcej (CSW)/Teatr 21

CSW to spoteczna instytucja kultury, ktérqg wspotprowadzq neurordznorodni
artySci i artystki z niepetnosprawnosciami. Centrum rozwija idee inkluzji
spotecznej w kulturze, sztuce i nauce, stajgc sie miejscem wypowiedzi oséb
zagrozonych wykluczeniem. Jest takze miejscem dyskusji nad réznorodnosciaq:
organizowane sq debaty, wyktady, warsztaty oraz spektakle. Centrum to
rozszerzenie Teatru 21 - zespotu aktorskiego osdb z trisomiq i autyzmem, dla
ktérego sztuka jest m.in. samorzecznictwem i upominaniem sie¢ o swoje
miejsce w spoteczenstwie.

l..
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Dziatania na poziomie interwencyjnym/bezposrednim
sq bardzo istotne, ale wierzymy, ze dziatania na
poziomie systemowym mogq przyniesS¢ trwatg zmiane.
Oznacza to np. ze prowadzqc dziatania bezposrednie,
Zmiana jak pomoc ofiarom pozaréw, zbieramy dane o zrédtach
systemowa pozaréw, by nastgpnie zajg€ sie np. niedziatajgcymi
wentylacjami, ktére powodujg pozary. Uwazamy, ze
zmiana spoteczna zaczyna sie od dobrze zbadanego
problemu i odpowiednio dobranych narzedzi interwencjj,
ktére umozliwajg adresowanie przyczyny problemu.

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Takich, ktére bazujg na dobrej analizie problemu. Szukamy projektéw, z ktérych
wynika, ze Wasze wnioski i rozwiqzania opierajg sie na znajomosci problemu
i spoteczno$ci angazowanej w dziatania. Wazne jest tez dla nas, zeby
proponowane rozwigzania byty adekwatne do problemu i zeby jasne byto,
jakg zmiane na poziomie systemowym si¢ wpisujq.

W trakcie oceny sprawdzamy migdzy innymi: czy organizacja zrobita dobrg
analize problemu? Czy analiza problemu, dziatania oraz cel sq ze sobqg spojne?
Czy organizacja widzi swoje dziatanie w szerszym kontekscie zmiaany
spotecznej i umie jg zdefiniowaé?

Jak realizujemy zmiane systemowq

w Funduszu?

W Funduszu oferujemy trzy mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie tzw.
Sciezki, ktére adresujq rézne poziomy zmiany spotecznej. Oferujemy wsparcie
zardbwno dziatah na poziomie bezposrednim (w Sciezkach Eksperymenty
i Programy), jak i systemowych (w §ciezce Ekosystem).




Jak realizujg warto§¢ changemakerzy _rki?

Fundacja tgka

Zaoktadanie tgk to rozwiqgzanie sprzyjajgce zachowaniu bioréznorodnosci,
oszczedzaniu wody i walce ze smogiem, ale krajobraz miejski jest zdominowany
przez trawniki, ktérych utrzymanie pochtania pieniqgdze i paliwo do kosiarek.
Wynika to z jednej strony ze sposobu mys$lenia o przestrzeni, z drugiej za$
z prawa: miejskie czy gminne przepisy czesto nie przewidujg innego
gospodarowania zieleniq. Dlatego Fundacja dgzy do zmiany mysSlenia poprzez
m.in. edukacje, rzecznictwo, badania i ich popularyzacje, promujgc
utrzymywanie tgk kwietnych, a takze wspotpracuje z samorzgdami, by publiczne
przestrzenie mogty legalnie stac sie tgkami.

Fundacja Bezpestkowe

BezpestkowoS¢ to metafora zespotu Mayera-Rokitansky’ego-Kustera-Hausera.
Osoby chore po diagnozie borykajg sie ze stygmatyzacjq, samotnosciq, utratq
poczucia wiasnej wartosci i niepewnosciq co do swojego stanu. Dlatego
Fundacja przetamuje spoteczne tabu, uSwiadamia spoteczenstwo, edukuje
i publikuje rzetelne informacje na temat choroby w dostgepnym,
niemedycznym jezyku. Bezpestkowe tworzg wspierajgcq sie spoteczno$S¢ osbéb
chorych i o0sbb sojuszniczych, a takze sieciujg Srodowisko medyczne,
by polepszaé standardy opieki medycznej.


https://bezpestkowe.pl/
https://laka.org.pl/

Rozumiemy te wartos$¢ joko budowanie otwartosci
i réznorodnosci, zapewnianie dostepnosci oraz
budowanie przestrzeni wigczenia roéznych grup
spotecznych. Niektére grupy spoteczne koncentrujg
w swoich rekach wtadze i przywileje, wiec nie kazda
Sprawiedliwo$é osoba moze rdownie uczestniczyé w ramach

spoteczna wyznaczanych przez wigkszo$¢ spoteczenstwa. Swiat
wedtug wizji Ashoki to w petni zréznicowany $Swiat,
w ktébrym wszyscy uczestniczqg jako tworcy/twoérczynie
zmian, czujg sie wzmocnieni i wigczeni, rozwijajq sie
i wspbtpracujqg, robigc to w ramach sprawiedliwego
Swiata.

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Takich, ktére uwzgledniajg systemowe bariery doSwiadczane przez pewne
grupy spoteczne i starajg sie je zaadresowal bqdz wigczyé w mysSlenie
o zmianie, do ktdérej dgzq. Szukamy tez projektdw, ktére intencjonalnie planujqg
w efekcie swoich dziatan zwigkszaé dostgepnosc¢.

Oceniajgc wniosek projektowy szukamy migdzy innymi informaciji: czy projekt
moze przyczyni¢ sie¢ do niwelowania barier w wykluczeniu danej grupy
spotecznej? Czy dziatania zwigzane z dostepnosciq sq przemyslane? Czy
organizacja widzi grupy, ktore sie do niej nie zgtaszajq i potrafi odpowiedzieé¢
na ich potrzeby? Czy widzi swoje obszary rozwoju?

Jak realizujemy zmiane systemowq

w Funduszu?

Pierwsze nabory w Sciezce Programy oraz Eksperymenty sq skierowane do grup,
ktére sq wykluczone spotecznie. Dziatania skierowane do grup wykluczonych
bedq tez wspierane w innych naborach grantéw. Dodatkowo zatozeniem
horyzontalnym, czyli takim, ktére bedziemy realizowa¢ we wszystkich naborach
grantowych w  programie, jest zatozenie obowigzkowego budzetu

przeznaczonego na dostgpnos$¢ planowanych dziatah.




Jak realizujg warto§é changemakerzy _rki?

Dziewczyny w Spektrum

Osoby w spektrum potrzebujg wsparcia, by nauczyé sie funkcjonowaé
w zgodzie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami, ale nie uda sie to bez
diagnozy. Dziewczyny i kobiety wcigz sq rzadziej diagnozowane niz chtopcy
i mezczyzni, a Dziewczyna w Spektrum upomina sie o ich miejsce
w diagnostyce (réwniez joko osoba, ktéra na swojg diagnoze czekata prawie
czterdziesci lat). Fundacja organizuje grupy samopomocowe, grupy wsparcia
oraz konsultacje ze specjalistami, by zapetni¢ pustke, w ktorej przez diugi czas
znajdowaty sie osoby neuroréznorodne (takze osoby LGBTQ+). Wspiera
poznawanie swojego funkcjonowania w spektrum oraz wzmacnia te grupe
marginalizowang (m.in. zawodowo — patrz projekt ZAwodowe ZAprzyjaznianie).

Siostry Rzeki

To akcja Kolektywu Matki Polki na Wyrebie i Koalicji Ratujmy Rzeki w obronie
Wisty i polskich rzek przed planami regulacji i przegradzania. Siostry Rzeki
zwracajg uwage na spoteczng warto$€ czystych naturalnych rzek. Kolektyw
uzywa sztuki do zwrdcenia uwagi na wazny problem w obszarze zmiany
klimatu, jednocze$Snie w duzej mierze angazujgc w swoje dziatania przede
wszystkim kobiety i dziewczyny. Siostry Rzeki tworzq inny, rownolegty sposéb
protestowania, w ktéry zaangazowa¢ moze sie kazda osoba, np. poprzez
§piewanie, szycie, malowanie, kontakt z rzekami.

Zaufanie jest dla nas nie tylko przekonaniem, ze mozna
innym osobom ufa€. Oznacza dla nas takze umiejetnosé
polegania na innych ludziach, wiary w ich uczciwosc
oraz gotowos¢ do wspoétpracy - w tym rzetelnego
wywigzywania sig ze swoich zobowigzah. Zaufanie
umozliwia nam dziatanie razem, daje podmiotowosc¢
i site do podejmowania trudnych wyzwan.

Poprzez szacunek rozumiemy w Ashoce uznawanie
i cenienie roznorodnosci i roéznic miedzy ludzmi.
Uwazamy, ze szacunek jest bazg dla budowania
wigczajgcych spoteczenstw, w ktérych wszystkie osoby
majg réwne szanse i sq traktowani z godnoscig

i szacunkiem.

Zaufanie i

szacunek



https://dziewczynywspektrum.pl/
https://www.facebook.com/Siostry-Rzeki-1772150046238916/

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Realizowanych przez zarejestrowane organizacje pozarzgdowe
o dosSwiadczeniu w obszarze zgtaszanego pomystu, cieszqce sig zaufaniem
wspieranych oséb oraz swoich partneréw. Zapraszamy podmioty, ktére tak jak
my rozumiejg szacunek i zaufanie jako przywigzanie do jasnej i szczerej
komunikacji, stownosS€, rzetelno$S¢ i dbatoS€ o jak najwyzszq jokoS€ swoich
dziotah na rzecz dobra wspdlnego. Oczekujemy dobrze opracowanych,
realistycznych planéw realizacji, wiarygodnych budzetéw oraz partnerstw,
ktére sg adekwatne do dziatan.

Jak realizujemy zaufanie i szacunek

w Funduszu?

Staramy sie tworzy€ zatozenia i procedury funduszu tak, by nie mnozy¢
formalnosci, pytamy tylko o najpotrzebniejsze kwestie. W transparentny sposéb
przedstawiamy proces, warto$ci, harmonogram i procedure Funduszu.
Utatwiamy proces aplikowania, realizacji i rozliczania grantu. Tworzymy proste
procedury, ale tez ufamy, ze organizacje bedq sie ich trzymaé. Kontrole
ograniczamy do koniecznego minimum i przesuwamy cigzar interakcji w strone
budowania relacji autentycznego partnerstwa.

Jak realizujg warto§¢ changemakerzy _rki?

Tech to the Rescue

Tech to the Rescue tqczy firmy IT z organizacjami pozarzgdowymi, budujgc
spotecznos$¢, w ktorej Swiat technologiczny i spoteczny wspiera sie i uczy od
siebie nawzajem. Podmioty z r6znych Swiatow stajg sie partnerami, polegajqg
na sobie wzajemnie we wspotpracy na rzecz dobra wspélnego. Dziatajg pro
bono — a jednoczes$nie dbajg o najwigkszq jakoS€ w realizowanych zadaniach,

traktujgc powaznie nawigzywane partnerstwa.



https://www.techtotherescue.org/

Sie¢ Obywatelska Watchdog.

Ufaj, ale sprawdzaj — obywatele majqg prawo do informacji i transparentnosci.
Straznikiem tego prawa jest Sie€ Obywatelska Watchdog. Jej dziatania
wzmacniajg spoteczehstwo obywatelskie i gtos kazdej jednostki przez:
edukowanie o prawach, monitorowanie wtadz, kontrole obywatelskq,
a w efekcie ochrone przed naduzyciami ludzi sprawujgcych wiadze.

Wspbtpraca w rozumieniu Ashoki jest kluczowym
warunkiem do zaistnienia diugotrwatej zmiany. Zalezy
nam na tym, by nasze dziatania i dziatania, ktore
wspieramy, byty  wspditworzeniem  przez rdzne
organizacje partnerskie zmiany spotecznej. By w tych
procesach wszyscy zaangazowani zgadzali si¢ co do wizji
i byli wspdlnie odpowiedzialni za poszczegdlne elementy
procesu. Wspdtodpowiedzialno$€ oznacza dla nas takze
model przywddztwa, ktéry pozwala podejmowaé decyzje
réznym osobom zaangazowanym w program.

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Takich, ktére opierajq sie na wspdtpracy. Zalezy nam na wspieraniu organizacji,
dla ktérych wspbtpraca w obszarze zmiany spotecznej jest wazna. Chcemy
pracowac z podmiotami, ktére majqg doswiadczanie wspbtpracy i postrzegajq
ja joko zasdéb, nie tylko wyzwanie. Dodatkowym atutem organizacji bedzie
samoswiadomos$¢ o swoim miejscu w ekosystemie oraz dobre usieciowienie -
pokazane np. jako udziat w wigkszych strukturach koordynaciji, wymiany
informaciji i wiedzy, wspdbtpraca z innymi instytucjami.

Podczas oceny wnioskéw sprawdzamy jakie organizacja ma partnerstwa, czy
jest rozpoznawalna i obecna w sieciach, czy bierze udziat w ksztattowaniu
wspolnych rozwigzan.

Jak realizujemy wspbtprace i

wspoétodpowiedzialno§¢ w Funduszu?

Dbamy o minimum formalnosci, jasno okreslajgc zasady odpowiedzialnosci
Ashoki oraz partneréw. Oczekujemy odpowiedzialnoSci za rezultaty projektuy,
jasng komunikacje z nami oraz terminowoS¢. Wspotpracujemy z wieloma
podmiotami, ktére takze konsultowaty dla nas ksztatt tego Funduszu. JesteSmy

l..


https://siecobywatelska.pl/
https://siecobywatelska.pl/

otwarte na pomysty, sugestie i informacje zwrotng i oferujemy to samo jako
partnerzy i partnerki. Jako organizacja realizujgca Fundusz uznajemy, ze naszq
odpowiedzialnosciq jest rbwniez dzielenie sie¢ wiedzqg, dlatego udostepniamy
materiaty edukacyjne. Zapraszamy organizacje do procesu wspdlnego uczenia
sie i zachecamy do udziatu w trzech webinarach edukacyjnych, ktére odbedq
sie w maju (szczegéty na stronie fundusztutaj.pl).

Jak realizujg warto§¢ changemakerzy _rki?

Fundacja Mamo Pracu;j

Kobiety jako matki czesto doswiadczajg réznorakich barier na rynku pracy,
dlatego Fundacja stara sie stworzyC przyjaznq przestrzeh rozwoju kariery
i wspiera¢é mamy w ich zyciu zawodowym (np. przez publikowanie ofert pracy
dedykowanych rodzicom, organizowanie dni otwartych w siedzibach firm
przyjoznych rodzinie, tworzqc kursy dla kobiet wracajgcych do pracy po
przerwie, inspirujgc pomystami na biznes, oferujgc porady specijalistéw). Te
dziatania sq mozliwe dzigki wspdtpracy Fundaciji z pracodawcami, ktdrzy oferujq
dodatkowe benefity dla rodzicéw, z kancelariami prawnymi, specjalistami
réznych dziedzin.

Fundacja Powszechnego Czytania

Fundacja powstata z inicjatywy konkurujgcych ze sobg wydawcdw, by razem
dziataé na rzecz spofeczehstwa czytajgcego. W realizacji programoéw
wspotpracuje z szerokim gronem partnerdw, by dotrze¢ do jak najwiekszej
czeSci spoteczenstwa: z fundacjami, przedstawicielami stowarzyszen
biznesowych, instytucjomi centralnymi i samorzgdowymi. Jednoczesnie
Fundacja chetnie staje sie partnerem dla innych inicjatyw, dzielgc sie wiedzq
eksperckqg, materiatami instruktazowymi i opracowujqc strategie.

Ciqgle zmieniajgca sie rzeczywisto§€ wymaga nowego
sposobu rozwigzywania probleméw spotecznych. Nowy
pomyst to innowacyjna koncepcja lub podejscie, ktére
moze doprowadzi¢ do pozytywnych zmian
w spoteczenstwie. Z naszych dosSwiadczeh wynikag,
ze nowy pomyst moze pochodzi¢ z réznych zrédet, w tym
z witasnych doswiadczeh, z obserwacji probleméw
spotecznych, badah naukowych, réznorodnych
kontekstéw oraz inspiracji z innych kultur i spoteczenstw.



http://fundusztutaj.pl/
https://mamopracuj.pl/
https://fpc.org.pl/
https://fpc.org.pl/

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Szukamy programow, ktére uwzgledniajg potrzebe rozwigzywania problemoéw
spotecznych w inny niz dotychczas sposéb, w tym uwzgledniajg namyst nad
ztozonoSciq probleméw i ich gtebokich przyczyn oraz starajqg sie szuka¢ nowych
rozwiqzan. Dziatanie nie zaawsze musi by¢é nowe, by spetniac kryterium
innowacyjnosci. Duzym atutem nowego pomystu bedzie jego skalowalnos¢ -
mozliwoS¢ wykorzystania pomystu przez kolejne grupy, zespoty, organizacje
pozarzgdowe, spotecznosci i inne. Tak, by nowe rozwigzanie wchodzito w zycie
i zmieniato rzeczywisto$¢ coraz wigkszej grupie odbiorcow.

W kazdej Sciezce inaczej ktadziemy nacisk na element innowacyjnosci. Pytamy
miedzy innymi o unikatowo$§¢ podejscia, dogtebne rozpoznanie kontekstu
dziatania i sprawdzamy, czy organizacja wie o innych wdrazanych
rozwiazaniach naa adresowany problem.

Jak realizujemy nowy pomyst

w Funduszu?

Wiele zatozeh Funduszu Tutaj jest nowych w systemie, w jakim dziatamy
w Polsce. Struktura i 3 Sciezki z réznymi mozliwo$ciami wsparcia sg oparte na
wiedzy o dobrych praktykach w realizacji programéw grantowych, ale nie
styszeliSmy o zebraniu ich razem w taki sposdb. Zalezy nam tez, by budowaé
nowe praktyki w relacji grantowej, stqd wiele rozwigzan, ktére proponujemy
w ramach Funduszu. Wprowadzamy wsparcie pozafinansowe - sieciowanie
oraz merytoryczne warsztaty wzmacniajgce zespoty i organizacje, by polskie
organizacje pozarzgdowe miaty narzedzia do skutecznego zmieniania Swiata.

Jak realizujg warto§¢ changemakerzy _rki?

Uwaga Smieciarka jedzie

Inicjatywa powstata joko grupa facebookowa w wielu miastach w Polsce.
Spotecznosci dzielqg si¢ informacjami o znaleziskach ze Smietnikéw, rzeczach,
ktore zachowujg swojg uzytecznoS¢ i wcigz mogqg stuzyé kolejnym
wiascicielom i witascicielkom. Z jednej strony to inicjatywa ekonomiczna
(pozwala doposazyé sie bezkosztowo), z drugiej strony ekologiczna (w duchu
zero waste), ale tgczy takze towcodw designu, ktdrzy na grupach wytawiajq cenne,
nierozpoznane przez wczesSniejszych wiascicieli przedmioty. Pomyst jest
jednoczes$nie skalowalny — administratorzy mogq otwiera¢ grupy dedykowcme
kolejnym miastom, gdzie mieszkancy dzielg sie informacjami i napedzajg ru

less waste.



https://www.facebook.com/UwagaSmieciarkaJedzie/?locale=pl_PL

Sottyski

Inicjatywa, ktoéra zostata zatozona przez cztery urzedujgce sottyski, ktore
chciaty zwréci€ uwage na kobiety zajmujgce to stanowisko. W ramach
swoich dziotah stworzyty przestrzeh do wymiany wiedzy, informacji
i wzajemnego wsparcia: prawie 1500 oséb dotqgczyto juz do tej bezpiecznej
przestrzeni dla kobiet piastujgcych to wazne spotecznie stanowisko.
W ramach swojego dziatania organizujg tez seminaria edukacyjne i lokalne
spotkania regionalne dla sottysek.

4. Biblioteka wiedzy

Jesdli chcesz wiedzie€ wiecej o wartoSciach Funduszu Tutaj i lepiej rozumieg,
jak mozesz realizowac je w projekcie, zapoznaj sie z ponizszymi materiatami.

Everyone a changemaker:
e Przeczytaj artykut Nie taka samotna Polska
¢ Postuchaj Rozmdéw o zmienianiu Swiata
e Obejrzyj krétki klip (webinar w jezyku angielskim dostepny z napisami
W jezyku polskim)

Zmiana systemowa:
e Zrob kurs dotyczgcy zmiany systemowej
e Przeczytaj artykut Jak Ashoka Fellows tworzqg zmiany systemowe
e Obejrzyj webinar o mysSleniu systemowym

Sprawiedliwo$¢ spoteczna:

e Obejrzyj webinar Czy rewolucja sprawiedliwosci spotecznej zmienia nasze
organizacje? (w jezyku angielskim dostepny z napisami w jezyku polskim)

e Przeczytaj wywiad z Ewq Furgat

e Obejrzyj webinar W __jaki sposdb czarne kobiety tworza bardziej
sprawiedliwy _spotecznie $wiat? (webinar w jezyku angielskim, dostepny
z napisami w jezyku polskim)

e obejrzyj webinar Jak wzmacniaé sprawczosé

Zaufanie i szacunek:
e Przeczytaj artykut Obalmy mit samotnego bohatera. rola kolektywnego
przywoédztwa w zmianach systemowych
e Obejrzyj film Biznes i organizacje spoteczne sta¢ na efektywne
wspotprace

Wspbtpraca i wspbétodpowiedzialnos¢
e Obejrzyj webinar Wymiana wiedzy w _ramach sieci oraz Wspdbtpraca

oparta na empatii .
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e Obejrzyj rozmowe Dlaczego wspdtpraca miedzy biznesem a sektorem
spotecznym (rozmowa w jezyku angielskim, dostepna z napisami w jezyku
polskim)

e Obejrzyj webinar o wspdbtpracy i wspdbtdziataniu

Nowy pomyst

e Przeczytaj artykuty Ryszarda Praszkiera

e Obejrzyj krotki film o zrédtach innowaciji spotecznych oraz typach innowaciji

e obejrzyj_webinary: o nowym pomysSle i skalowalnoSci oraz mierzeniu
eksperymentédw

Aby dowiedzie¢ si¢ wiecej o naborach, ktére prowadzimy, odwiedz
www.fundusztutaj.pl i zaapliku;j.
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https://www.youtube.com/watch?v=hkytrE9xIAE&list=PLBGigHis7BpsVxTUXQ540FGJeGsRBpDQy&index=8&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=hkytrE9xIAE&list=PLBGigHis7BpsVxTUXQ540FGJeGsRBpDQy&index=8&pp=iAQB

