
Про проект
Ми організуємо інноваційний молодіжний діалоговий форум, який

поєднає цифрові модулі та офлайн-дебати для 20 учасників. Цифрові

дискусійні модулі будуть реалізовані за допомогою дискусійного

програмного забезпечення DEMDIS у напівцентралізованій моделі

(місцевими послами) у 3 країнах (Словаччина, Польща, Чехія). Наша мета -

залучити молодь в інноваційному форматі, виявити бар'єри участі у житті

громад та країн та запропонувати рішення щодо їх подолання.  
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Соціальна проблема
Невикористаний потенціал громадянської активності молоді. Молодь не

залучена, тому що їй бракує стимулюючих структур, тому що

стейкхолдери, інституції вважають молодь не активною (проблема "курки і

яйця").  



Цільова група 

У контексті теми основною
цільовою групою є молодь
(18-30 років) у Словаччині,
Польщі та Чехії. 

Вторинна цільова група - це
місцеві громадські діячі, які
працюють з молоддю. Їх
роль полягатиме в тому,
щоб залучати свої громади
до дискусії та сприяти
діалогу. 

Найактивніші учасники з
обох цільових груп
отримають можливість (в
якості винагороди) взяти
участь у фінальному
деліберативному заході. 
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П л а г і н  г у м а н і т а р н о ї  с и с т е м и

Запропонований форум за своєю суттю є не лише новою структурою стимулювання
участі молоді, але й моделлю відносно швидкого, відкритого та конструктивного
способу досягнення спільних рішень у різних суспільствах та колективах. Дизайн
форуму ґрунтується на більш широких академічних дослідженнях та теорії
деліберативної демократії, підсилених civ-tech. Результати та знайдені спільні точки
дотику є передумовою для легітимного та інклюзивного виконання рішень, які
випливають з демократичних дискусій. 

Демократія за своєю суттю є колективною системою подолання суспільних викликів.
Сьогодні ми переживаємо полікризу, і нездатність вирішувати її швидко, інклюзивно
та конструктивно призводить до напруженості в суспільстві. Оскільки ми не можемо
передбачити, з якими тектонічними викликами зіткнемося в майбутньому, нам
потрібно експериментувати, тестувати і створювати нові способи колективного
(пере)вирішення проблем. 

Соціальні зміни

Надання нового зразка функціональної моделі залучення громадян до

громадського життя. Результатом форуму стане комплексний звіт, що

відображатиме процес, а також посібник з рекомендаціями щодо

створення нових структур стимулювання для (не тільки) участі молоді у

громадському житті. 

1.

Створення нової мережі громадських діячів, які могли б брати участь у

різних міжнародних дискусіях та колективному вирішенні проблем. 

2.

Надання індивідуальних звітів про результати обговорення в кожній

мікро-громаді учасника (амбасадора). Це означає, що ми розбиватимемо

загальні результати цифрових модулів на мікрозвіти, які сприятимуть

ширшому розумінню громадами бар'єрів та рішень для кращої участі. 

3.

Проект сприятиме довгостроковим соціальним змінам у трьох країнах

шляхом:



1

2

3

Кількісні показники
1.Залучення 2000 учасників до двох цифрових дискусійних
модулів.
2.Залучення 20 учасників до офлайн-події.
3.Залучення щонайменше 9 послів з трьох країн.

Тематичні (якісні)
1.Виявлення бар'єрів, що перешкоджають участі молоді у
громадському, суспільному та місцевому житті.
2.Визначення найкращих рішень та створення нових
моделей мотиваційних структур.
3.Створення цілісного посібника з питань громадянської
(молодіжної) участі у суспільному житті для громадських
активістів.

Процедурні (якісні)
1. Створення комплексного звіту, що відображає розробку та
впровадження процесу з потенційними ідеями для
покращення на основі отриманого досвіду.
2.  Картування впливу цього нового інноваційного підходу
на розуміння учасниками теми та сприйняття ними
значущості форуму.

Хочете дізнатися більше? Відвідайте сайт
програми Youth Leadership for Emerging Future.

Мета та ключові результати

https://www.ashoka.org/uk-pl/program/ukrainian-youth-leadership-emerging-future

