
Про проект
Вища освіта відіграє ключову роль у формуванні молодої людини як

громадянина з активною життєвою позицією. На основі узагальнення

літературних джерел та власного досвіду ми стверджуємо, що університетська

система перебуває у кризовому стані і не виконує своєї первісної функції. Ми

маємо намір розпочати публічну дискусію між основними стейкхолдерами

системи вищої освіти (студентами, представниками влади та університетів)

через створення міждисциплінарного документу та проведення публічних

обговорень щодо актуальності системи вищої освіти в Європі та її внеску у

громадянське становлення студентів до вересня 2024 року.
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Соціальна проблема
Вища освіта (наприклад, університети) відіграє вирішальну роль у

громадянському становленні молоді, але багато нещодавніх політичних

змін (приватизація, орієнтація на економічні вигоди, неоліберальне

управління) підірвали цю місію вищих навчальних закладів і створили

стратифікацію. Водночас, бракує публічної дискусії між студентами,

політиками та представниками університетів, яка б показала поточну

ситуацію в системі та ініціювала зміни.
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Цільова група

НАША ОСНОВНА
ЦІЛЬОВА АУДИТОРІЯ

ДОДАТКОВА
ЦІЛЬОВА ГРУПА

НЕПРЯМА ЦІЛЬОВА
ГРУПА:

це європейські студенти (в
тому числі молоді люди з
досвідом біженців). 
Кожен учасник матиме
можливість поглянути на
стан сучасної системи освіти
під широким кутом зору,
завдяки системному та
критичному аналізу
відповідей експертів з різних
галузей освіти. Наша
цільова аудиторія матиме
міцну фактологічну базу для
продовження публічної
дискусії про актуальність
системи освіти в Європі. 

це представники влади та
університетів. Ми хочемо,
щоб наші дослідження стали
новою хвилею думок і
"новим повітрям" в освітніх
закладах. Тому найкращий
спосіб потрапити туди -
поділитися нашими
результатами з тими, хто
творить освіту зараз -
міністрами освітніх держав
чи директорами освітніх
організацій, потужними
освітніми лідерами чи
творцями освітнього руху.

- Прихильники політиків чи
членів організацій,
послідовники рухів чи
слухачі впливових осіб в
освітній сфері. 
- Аудиторія експертів, які
братимуть участь в інтерв'ю.
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П л а г і н  г у м а н і т а р н о ї  с и с т е м и

Ефективна підтримка відповідно до конкретних потреб біженців. Для нашої цільової
групи, включаючи вразливі групи, такі як біженці, інтерв'ю здебільшого будуть
проводитися англійською мовою з українськими субтитрами, а деякі інтерв'ю будуть
українською мовою. Проект також покаже невідповідність освітніх систем та систем
нострифікації дипломів, що має великий вплив на біженців у всьому світі.

Люди та громади можуть безпечно повідомляти про свої проблеми та скарги і
вимагати їх вирішення. Усі інтерв'ю будуть опубліковані на каналі YouTube, і всі
глядачі зможуть залишати коментарі до кожного відео та прямої трансляції.

Спільнота біженців братиме участь у заходах, які їх стосуються. 75% членів нашої
команди - це молоді люди з досвідом біженців. Таким чином, до вирішення
соціальної проблеми залучається спільнота молодих українців з досвідом біженців.
Щонайменше 50 % учасників публічної дискусії з боку студентів будуть молодими
людьми з досвідом міграції.

У публічному обговоренні візьме участь експерт з питань міграції та прав меншин,
що підвищить якість дискусії в аспекті участі меншин різних національностей у
європейській вищій освіті.



Соціальні зміни
Проект ініціюватиме невеликі локальні зміни в системі, а також створить

основу та аргументацію для довгострокових проектів у сфері модернізації

систем вищої освіти.

Користь від інтерв'ю полягає у більш усвідомленому розумінні ролі

університетів у процесі формування суспільства та заглибленні у

багатовимірність питання. Проект створить платформу для пошуку нових

рішень чи нових форм, відкриє дискусію та задасть рівень нових

стандартів системи вищої освіти. Ми, як молодіжні ініціатори, "резервуємо

простір для молодіжних думок"; експерти як представники різних ланок

системи привнесуть різні голоси, публічні особи підсилять дослідження

шляхом масштабування.

Мета та ключові результати

1

2

3

Щонайменше 5000 людей отримають якісне джерело знань як
фундамент/доказову базу для продовження досліджень та
ініціювання змін у системі (перегляди на youtube).

За результатами проведених інтерв'ю ми напишемо звіт, який
узагальнить результати проведених інтерв'ю:
- він міститиме 3 сценарії розвитку систем вищої освіти
 з втручанням та без нього
- буде опублікований на сайті Фундації “Єдність”
- буде надіслано 30 публічним особам з освітнього сектору

Наш проект ініціює публічну дискусію, в якій візьмуть участь
близько 40 осіб (студенти, представники місцевої влади та
університетів).

Хочете дізнатися більше? Відвідайте сайт
програми Youth Leadership for Emerging Future.

https://www.ashoka.org/uk-pl/program/ukrainian-youth-leadership-emerging-future

