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Warsztaty aktywistow

spotecznych w Ukrainie
“United”

O projekcie

Sektor organizacji pozarzagdowych szybko rozwingt sie w Ukrainie i obecnie
odgrywa wiodacg role w procesach demokratycznych i budowania
spoteczenstwa obywatelskiego. Jest to rowniez dobry znak dla Ukrainy w jej
dazeniu do cztonkostwa w UE. Ukrainscy aktywisci i liderzy spoteczni
potrzebujg wsparcia i wymiany informacji, aby przyspieszy¢ te procesy.
Ukraincy powinni zjednoczy¢ sie w tych trudnych czasach i pomagac sobie
nawzajem we wdrazaniu zmian i reform oraz zapewnia¢ pomoc.
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Problem spoteczny

Udziat w programie Youth Leadership for Emerging Future uswiadomit nam, ze
zyjemy w bance, zwtaszcza jesli chodzi o ukrainiskie organizacje spoteczne. Nie
wiedzieliSmy o wielu istniejgcych inicjatywach, z ktérymi mozemy i powinnismy
wiecej wspotpracowad. W naszym projekcie chcemy zajgc¢ sie problemem braku
kontaktéw z ukrainskimi organizacjami miedzynarodowymi, ktére mogtyby sta¢
sie potencjalnymi partnerami we wspieraniu dziatan podejmowanych przez
organizacje w Ukrainie. Zajmiemy sie réwniez kwestig niskiego poziomu
zdrowia psychicznego i jakosSci zarzadzania stresem ws$réd pracownikow
i wolontariuszy w sektorze humanitarnym.

Grupa docelowa

Pracownicy organizacji spotecznych, aktywisci Gtownym celem jest zebranie ukrainskich
spoteczni, przedstawiciele departamentéw pomocy (diaspory, oséb, ktére mieszkaty w réznych krajach
spotecznej, przedstawiciele samorzadoéw lokalnych przez dtuzszy lub krétszy czas) przedstawicieli nie
zaangazowani w pomoc osobom, ktére musiaty tylko z Ukrainy, ale z r6znych krajéw, ktorzy

zostac przesiedlone z powodu wojny, ale takze prowadzg organizacje pozarzadowe lub

w procesy integracyjne (réwniez w aspekcie nieformalne inicjatywy w wyzej wymienionej sferze
migracyjnym), a takze przedstawiciele biznesu i zachecenie ich do wspétpracy.

prowadzacy inicjatywy CSR lub udzielajacy innego
rodzaju wsparcia. Wolontariusze takze sg czesciag
naszej grupy docelowej.

Aspekt humanitarny

Jednosé - zjednoczenie organizacji pozarzadowych w celu wspétpracy, budowania
potencjatu i partnerstwa, co wptynie na jakos¢ rozwigzywania problemow spotecznych
i poprawi dobrobyt Ukraincow (uchodzcéw, uchodzcow wewnetrznych, migrantéw)
w krajach, z ktérych pochodzg cztonkowie i partnerzy naszej organizacji. Wazne jest dla
nas, abysmy wszyscy czuli, ze robimy wiele, bez wzgledu na to, gdzie sie teraz znajdujemy.

Zmiana spoteczna

Budowanie Swiadomego spoteczehstwa obywatelskiego, ktére jest gotowe do
dziatania, zmiany i krytycznego myslenia, to sciezka, na ktérej obecnie znajduje
sie Ukraina. Wymaga jednak ono znacznego wzmocnienia w dzieleniu sie
doswiadczeniami z lokalnymi spotecznos$ciami na temat reform i zmian
spotecznych. Pomoze to Ukrainie szybciej podgza¢ w tym kierunku.

Chcemy réwniez nauczy¢ ukrainskich aktywistow budowania bardziej
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empatycznego podejscia do wspétpracy z innymi organizacjami. Widzimy brak
tej wiedzy i doSwiadczenia wsréd ukrainskich organizacji.

W perspektywie globalnej nasz projekt ma na celu réwne traktowanie oséb
kazdej narodowosci (chcemy stworzy¢ bezpieczng przestrzen dla kazdego, kto
mieszka na dowolnym terytorium, o ile szanuje konstytucje kraju, w ktérym sie
znajduje) oraz szacunek dla innych tozsamosci.

R6zne tozsamosci w  migracji, integracja spoteczno-ekonomiczna,
przesiedlenia, wzmocnienie pozycji w nowym miejscu, mosty kulturowe
i dyskryminacja to sfery, nad ktérymi pracujemy i naszym zdaniem s3 to te
obszary, w ktorych powinnismy dzieli¢ sie doswiadczenie.

Cel i rezultaty

Najwazniejszym rezultatem jest zebranie jak najbardziej
zroznicowanej grupy aktywnych lideréw. Musimy znalez¢ dziataczy,
ktorzy pracujg w tym samym obszarze i chcg poszerzy¢ swoj wptyw.

Zaangazowanie w spotkanie co najmniej 15 zewnetrznych liderow,
wymiana wiedzy i dzielenie sie pomystami na temat tego, jak
mozemy wspotpracowac, do jakich firm mozemy dotrze¢, jakie

dotacje mogg by¢ dla nas interesujgce.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Odwiedz strone programu

Youth Leadership for Emerging_Future.
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