ASHOKA

POLITYKA ASHOKI DOTYCZACA ANGAZOWANIA MLODYCH LUDZI

Mtode osoby odgrywaja kluczowg role w strategii Ashoki i globalnym ruchu na rzecz
przeksztatcenia spofeczenstwa w Swiat, w ktorym kazdy jest changemakerem_rka - swiat, w
ktorym kazda osoba moze w petni kontrybuowaé na rzecz wspdlnego dobra. Mtodzi_de
changemakerzy_rki stajg sie przyktadem w nowej definicji sukcesu w okresie dorastania: miej
pomyst, zbuduj zespdt i zmien Swiat. Dziatajg rowniez jako ambasadorzy i rzecznicy, aby poméc
organizacjom i instytucjom w tworzeniu i rozwijaniu kultury wspierajgcej mtodych twdrcéw
zmian.

Angazujac mtodych ludzi w prace Ashoki, mamy dwa cele: (1) Umozliwi¢ im, aby indywidualnie
i jako spotecznosci rozwijali sprawczos¢ w bezpiecznym srodowisku oraz (2) Promowad za
posrednictwem naszych partneréw kulture, ktéra umozliwia mtodym ludziom przyczynianie sie
do pozytywnych zmian, przeciwdziatajac sitom, ktdre coraz bardziej pozbawiajg mtodych ludzi
sprawczosci. Jako partner_ka Ashoki jeste$ kluczowg czescig tej zmiany spotecznej, dlatego
wszystkie interakcje z mtodymi ludZzmi muszg odzwierciedlaé¢ i honorowaé to zobowigzanie.

Polityka ta reprezentuje system, ktéry promuje sprawczos¢ jako kluczowy element wspierania
bezpieczenstwa w spotecznosci Ashoki i kieruje sie nastepujgcymi wzgledami.

Po pierwsze, wspieranie mtodych oséb jako changemakeréw ki mtodym oznacza wzmacnianie
ich zdolnosci do rozumienia ryzyka i radzenia sobie z nim. Podejmowanie korzystnego ryzyka
jest naturalng i kluczowg czescig dorastania, co coraz czesciej podwazajg normy spotfeczne,
ktére potegujg leki. Celem Ashoki jest promowanie bezpiecznych ram w pracy z miodymi
ludzmi, ktére priorytetowo traktujg rozwdj i pozytywny wzrost mtodych ludzi jako twdrcéw
zmian.

Po drugie, zdajemy sobie sprawe z tego, ze mtodzi ludzie mogg znajdowac sie na rdzinych
etapach swojej drogi jako changemakerzy_rki i by¢ swiadomi ryzyka nieodtacznie zwigzanego ze
zmienianiem S$wiata na lepsze. Podczas gdy nasze ogdlne zasady zaangazowania sg spojne,
konkretne wytyczne programowe bedg sie rézni¢ dla mtodych ludzi na réznych poziomach ich
podrézy i obejmowac zasoby dla samych mtodych ludzi, aby zrozumiec i ztagodzié ryzyko.

Po trzecie, uznajemy za wazng role opiekundw i rodzin w zrozumieniu warto$ci mtodej osoby,
ktéra przewodzi temu ruchowi, i zobowigzujemy sie do $cistej wspdtpracy z nimi w celu
wspierania ich dziecka/mtodej osoby.

Po czwarte, niniejsza polityka zapewnia staranng weryfikacje i budowanie potencjatu cztonkéw
zespotu pracujgcych z mtodymi ludZzmi w celu zapewnienia wzajemnego szacunku i
bezpieczenstwa. Wreszcie, niniejsza polityka ustanawia jasne S$ciezki komunikacji, jesli te
wartosci i zasady nie sg przestrzegane.

Zakres
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Oczekujemy, ze wszystkie programy Ashoki i jej partneréow angazujgce mtodych ludzi beda
zgodne z t3 polityka.

Nasze zasady

Oczekujemy, ze wszystkie programy bedg przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

Cenimy czas i pomysty mtodych ludzi, z ktérymi pracujemy, jako réwnorzednych partneréw i
wspoétpracownikow.

Cenimy mtodych ludzi takimi, jakimi sg teraz, a nie jako przysztych Ashoka Fellows lub dorostych, ktérymi
sie stana.

Zapewniamy mtodym ludziom, z ktérymi pracujemy, bezpieczng i wspierajgcg spotecznosé, w ktorej
moga uczestniczyé.

Tworzymy bezpieczng, petng szacunku i otwartg sciezke komunikacji na temat celéw i mozliwosci Ashoki
w odniesieniu do mtodych ludzi.

Pozwalamy mtodym ludziom méwic za siebie i staramy sie nie mowic za nich.

Ufamy, promujemy i pozwalamy mtodym ludziom projektowac i przeprojektowywa¢ inicjatywy, ktore
majg zachecac ich do wprowadzania zmian.

Szanujemy prawo mtodych ludzi do zmiany zdania na temat ich uczestnictwa i zaangazowania.
Promujemy kontakty réwiesnicze wsréd mtodych ludzi, aby wspieraé sieci wzajemnej pomocy.

Zwracamy uwage na potrzeby i dobre samopoczucie mtodych ludzi i zachecamy ich do rozmowy z
rodzing lub innymi sieciami wsparcia w obliczu trudnosci.

Pracujemy nad budowaniem silnych relacji z rodzicami i opiekunami mtodych ludzi, z ktérymi pracujemy,
aby dalej wspieraé¢ mtodych twdrcéw zmian w naszej sieci.

Umozliwiamy rowiesnikom, cztonkom spotecznosci i partnerom Ashoki, w szczegdlnosci tym, ktoérzy
tworzg spotecznosci, do ktérych nalezg mtodzi ludzie, z ktérymi pracujemy, postrzeganie mtodych ludzi
jako poteznych twdércéw zmian i podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kultury "kazdy jest twdrca
zmian" w ich wtasnych organizacjach.

Traktujemy wszystkich mtodych ludzi jednakowo, zapewniajgc im rowne szanse, biorgc pod uwage ich
szczegoblne okolicznosci i bez dyskryminacji ze wzgledu na czynniki demograficzne, spoteczno-
ekonomiczne lub jakiekolwiek inne (w tym miedzy innymi rase, wyznanie, kolor skory,
niepetnosprawnosé, pteé, orientacje seksualng, religie, przynaleznos¢ polityczng lub pozycje spoteczng /
ekonomiczng).

Usystematyzowali$my procedury bezpieczeristwa i ochrony w naszym Podreczniku angazowania
mtodych ludzi w interesie mtodych ludzi w naszej sieci.

Pomagamy mtodym ludziom zrozumie¢ zagrozenia i mechanizmy ich ograniczania.

Jak tworzymy bezpieczne i wzmacniajgce srodowisko dla mtodych ludzi?

Wierzymy, ze mtodzi ludzie muszg mie¢ mozliwo$¢ podejmowania ryzyka, aby moc sie rozwijaé.
Zdajemy sobie rowniez sprawe, ze jako organizacja jesteSmy odpowiedzialni za zapewnienie im
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bezpieczenstwa podczas wspodtpracy z nami i naszymi partnerami. Wprowadzilismy nastepujgce
zabezpieczenia, aby zapewni¢ Srodowisko, w ktérym mtodzi ludzie mogg sie uczyé, rozwijac i
by¢ twdrcami zmian.

Rekrutacja, sprawdzanie przesztosci i szkolenia

Ashoka przeprowadza rygorystyczny proces selekcji wszystkich cztonkéw zespotu, w tym ocene
zgodnosci z zasadami etycznymi. Ponadto wszyscy cztonkowie zespotu Ashoki przechodza
weryfikacje przesztosci kryminalnej i uczestniczg w szkoleniach przed rozpoczeciem interakcji z
miodymi ludZmi. Wszyscy konsultanci, stazysci lub wolontariusze, ktérzy mogg mieé
nienadzorowany kontakt z mtodymi ludZzmi, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonu lub osobiscie, w imieniu Ashoki, réwniez przechodzg weryfikacje przesztosci
kryminalnej. Szkolenie obejmuje postepowanie w przypadku, gdy cztonek zespotu dowie sie, ze
mtoda osoba jest zagrozona zaniedbaniem, wykorzystywaniem lub samookaleczeniem.

Zgoda mtodych ludzi i ich opiekundow

Zanim mtoda osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w programie Ashoki, uzyskujemy jej swiadoma
zgode oraz zgode opiekuna (jesli mioda osoba nie osiggneta petnoletnosci w miejscu
zamieszkania), aby zapewni¢ zgodno$¢ oczekiwan. Mtodzi ludzie lub ich opiekunowie mogg
wycofaé swojg zgode w dowolnym momencie.

Mechanizmy raportowania

Ashoka posiada wyznaczony zespét ds. bezpieczenstwa (safeguarding@ashoka.org). Zachecamy
wszystkich mtodych ludzi uczestniczagcych w programach Ashoki do informowania zespotu o
wszelkich niewtasciwych lub niepokojgcych zachowaniach, ktérych doswiadczajg lub ktdrych sg
Swiadkami podczas wspotpracy z Ashoka lub naszymi partnerami. Od wszystkich cztonkéw
zespotu Ashoki wymagamy zgtaszania wszelkich nieodpowiednich lub niepokojgcych zachowan,
ktdrych sg Swiadkami ze strony wspdétpracownikdw lub partnerdéw, i zapewniamy im bezpieczny
sposdb, aby to zrobic.

Partnerzy i cztonkowie sieci

Nie udostepniamy danych kontaktowych mtodych ludzi cztonkom sieci ani partnerom
zewnetrznym bez zgody mtodej osoby i opiekuna (jesli mtoda osoba nie osiggneta petnoletnosci
w miejscu zamieszkania). Umowy o wspdtpracy z Ashoka wymagajg od organizacji partnerskich
posiadania polityki zaangazowania mfodziezy, ktdra jest zgodna z politykg Ashoki dotyczaca
miodych ludzi, gdy partnerstwo obejmuje mtodych ludzi.

Prywatnosc danych

Oczekujemy, ze kazde biuro Ashoki bedzie przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i regulacji
dotyczacych ochrony danych miodziezy, takich jak RODO, amerykanskie i lokalne przepisy
dotyczace prywatnosci danych i lokalne przepisy dotyczgce prywatnosci.

Media

Zapewniamy komunikacje Ashoki dotyczacej mtodych ludzi, ktéra przedstawia ich jako silne
jednostki i aktywnych uczestnikdw pozytywnych zmian. Wymagamy pisemnej zgody mtodej
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osoby i opiekuna (jesli mtoda osoba nie osiggneta petnoletniosci w miejscu zamieszkania) na
wykorzystywanie jej zdje¢ lub filméw do celéw promocyjnych lub na udostepnianie
jakichkolwiek danych osobowych mtodej osoby przedstawicielom mediéw.

Wytyczne dotyczqce zaangazowania

Pod zadnym pozorem nie tolerujemy: niedozwolonego, dyskryminujgcego, lekcewazgcego,
seksualnego, wykorzystujgcego lub brutalnego jezyka lub zachowania; jakiejkolwiek formy
nekania lub znecania sie, w tym zastraszania; lub promowania lub wykonywania jakichkolwiek
aktow przemocy.

Niezgodnosc

Ashoka moze podjg¢ wszelkie dziatania, w zakresie dozwolonym przez prawo i wedtug wiasnego
uznania, w celu zaradzenia nieprzestrzeganiu niniejszej Polityki przez Cztonka Zespotu.
Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki bedzie skutkowaé dziataniami dyscyplinarnymi, w tym
ograniczeniem dostepu do wewnetrznych platform i danych, partneréw miodziezowych i
programow. Powazne przypadki niezgodnosci mogg skutkowaé rozwigzaniem umowy i/lub
poddaniem cztonka zespotu dziataniom organdw sScigania.

W przypadku pytan i watpliwosci dotyczacych niniejszej polityki prosimy o kontakt pod adresem
info_pl@ashoka.org
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