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1. O Funduszu Tutaqj

Wszystkim dziataniom Ashoki przy$wieca przekonanie, ze kazda osoba moze tworzy¢
zmiany dla wspdblnego dobra - Everyone a Changemaker. Dotyczy to takze osoéb
z doSwiadczeniem migracyjnym lub uchodzczym, ktére majq site i wiedze, by dziataé
na rzecz siebie i innych. Niestety ich sprawczo$¢ jest ograniczana przez bariery
spoteczne, formalne i kulturowe.

Chcemy usunqg€ przeszkody dla oséb przybywajgcych do Polski, aby we wspbtpracy
ze spotecznoSciaomi goszczgcymi mogty skutecznie reagowal na istniejgce
i pojaowiajgce sie wyzwania.Dlatego dzigki wsparciu grantowemu od Google.org,
Ashoka stworzyta Fundusz Tutaj. Srodki Funduszu przekazemy organizacjom
pozarzqdowym w Polsce, na programy i inicjatywy wspierajgce dobrostan i rezyliencje
os6b z doswiadczeniem uchodzczym.

Dobrostan to wiecej niz zapewnienie podstawowych potrzeb. Osoby
z doSwiadczeniem migracyjnym, w takim samym stopniu, jak osoby lokalne, chcg
realizowac¢ swoje plany, marzenia i aspiracje. Wazne, by czas, ktéry spedzajq tutaj nie
byt wytgcznie oczekiwaniem na powrdt do kraju, ale okresem petnego i aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym. Chcemy wspierac dziatania, w ktérych zarowno osoby
przybywajgce, jak i spotecznosci goszczgce mogqg podnosié jakosé wspélnego zycia,
zmieniac systemy oraz budowaé kulture wolnosci i szacunku dla réznorodnosci.

2. Cel Funduszu i sciezki konkursowe

Celem Funduszu Tutaj jest budowanie rezyliencji i dobrostanu oséb
z doswiadczeniem migracji w Polsce. Budowanie rezyliencji i dobrostanu rozumiemy
jako szeroki wachlarz dziatah majgcych wptynqQ¢ na dtugofalowq integracje osob
z doSwiadczeniem migracji ze spoteczenstwem w Polsce.

Pomysty, ktére mogqg by¢ objete dofinansowaniem w ramach Funduszu, mogqg by¢
interwencjami w system edukaciji, mieszkalnictwa, wsparcia szkoleniowego, dostgpu do
mentoringu, kurséw jezykowych, wsparcia psychospotecznego, kultury oraz w wiele
innych obszaréw, w ktérych zmiana wptynie na integracje i spojnosé spoteczng.
Bezposrednimi odbiorcami wsparcia finansowego i merytorycznego w ramach
Funduszu Tutaj sg organizacje dziatajgce na rzecz oséb z doSwiadczeniem migracii
i uchodzctwa w Polsce.




Docelowo chcemy dziataniami Funduszu przyczynic si¢ do realizacji wizji, w ktorej
kazda osoba z doSwiadczeniem migracji w Polsce bedzie miata mozliwosé realizacji
siebie (swoich marzen, planéw, rozwoju i dziatah na rzecz dobra wspéinego),
w przestrzeni wolnosci i szacunku dla réznorodnosci, w przyjaznym Srodowisku
i w wewnetrznej rownowadze przy uwzglednieniu stabilnych warunkéw zyciowych
i wspierajgcej sieci spotecznej.

Na podstawie informacji zwrotnych zgromadzonych w wyniku badania jakoSciowego
zdecydowaliSmy sie uruchomi¢ procedure konkursowqg w ramach trzech procesow tzw.
Sciezek grantowych. Sciezki, w ktérych mozna otrzymaé dofinansowanie, réznig sie
celem, wielko§cig dotacji, poziomem interwenciji oraz tematem.

Sciezka Eksperymenty

Dotyczy zidentyfikowanych przez nas problemdédw w konkretnym, szczegdtowym
obszarze bqdz grupie, w ktérych - wedtug naszej wiedzy - nie ma odpowiednich
rozwiqzan lub jest ich bardzo mato. W ramach eksperymentédw zaprosimy organizacje
do przetestowania swoich rozwiqzan, przeprowadzenia pilotazy i sprawdzenia, na ile
dany pomyst moze by¢ wprowadzony w obecnej sytuacji w Polsce. Projekty bedqg miaty
mniejszqg niz w innych Sciezkach kwote dofinansowania i krétki czas realizaciji. Kluczowq
wartoscig w realizacji Eksperymentéw bedzie dla nas nowy pomyst (w tym mozliwoéé
skalowania rozwigzania). Wszystkie pomysty dofinansowane w ramach tej Sciezki
muszq prowadzic do budowania dobrostanu oséb z doswiadczeniem migracji
w Polsce.

Sciezka Programy

Dotyczy duzych, przekrojowych problemow zidentyfikowanych przez nas badaniu
ekosystemu. Sciezka ma wzmacniaé wspoétprace na rzecz integracji  oséb
z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa, dlatego warto$¢ dotyczgca wspotpracy
i wspoétodpowiedzialnosci bedzie kluczowa w tym dziataniu. Wszystkie pomysty
dofinansowane w ramach tej Sciezki muszqg prowadzi¢ do budowania dobrostanu oséb
z doswiadczeniem migracji w Polsce.

Sciezka Ekosystem

Dedykowana organizacjom redlizujgcym cele na poziomie systemowym. Bedziemy
wspiera€ dziatania organizacji, ktére dziatajg w zidentyfikowanym przez nas
ekosystemie wsparcia oséb z doSwiadczeniem migracji i uchodzstwa. Kluczowq
wartoscig w tej Sciezce dla nas bedzie zmiana systemowa. Projekty bedg mogty
ubiegaC¢ sie o najwyzszqg kwote dofinansowania w Funduszu. Wszystkie pomysty
dofinansowane w ramach tej Sciezki muszqg prowadzi¢ do budowania dobrostanu oséb
z dosSwiadczeniem migracji w Polsce.




3. Pierwszy nabér Sciezki Programy

Celem jest wsparcie grup, ktore sg wykluczone w ramach spotecznosci oséb
z doswiadczeniem migracji w Polsce. To bardzo czesto grupy spoteczne, ktére juz
wczedniej - przed migracjg - napotykaty na bariery spoteczne i odczuwajqg je w dalszym
ciggu. Teraz sq dodatkowo obcigzone utrudnieniaomi wynikajgcymi z doSwiadczenia
migracii.

W badaniu ekosystemu zidentyfikowaliSmy szereg grup, ktére sg poddawane
wykluczeniu spotecznemu:

e Osoby 50+, w tym kobiety w wieku produkcyjnym opiekujgce sie wnukami.

e Osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby przewlekle chore i ich opiekunki

e Matki matych dzieci (w wieku przedszkolnym)

e Osoby uchodzcze z Biatorusi i Ros;ji

e Osoby uchodzcze ubiegajgce sie o ochrong miedzynarodowq

e Osoby niebiate

e Osoby o widocznie innych kulturach/obyczajach np. kobiety muzutmanskie
albo osoby romskie

e Osoby o niskich kwalifikacjach i niskim kapitale spotecznym

e Osoby LGBTQ+

e Osoby z doSwiadczeniem tortur, przeSladowania i zbrodni w kraju uchodzctwa lub
z dosSwiadczeniem handlu ludzmi

Nie jest to katalog zamkniety, wiec jezeli organizacja wnioskujgca widzi inne grupy,
ktérych dotykajq bariery spoteczne uniemozliwiajgce integracje spoteczng, zachecamy
do opisania i uzasadnienia nowej perspektywy w formularzu zgtoszeniowym.

Jezeli zgtaszany projekt jest skierowany do kobiet, prosimy o opisanie konkretnych
problemdw wynikajgcych z ptci, z jakimi spotyka sie dana grupaq, i zaprojektowanie
odpowiednich dziatah adekwatnych do potrzeb adresatek.

4. Badanie jakoSciowe
ekosystemu pomocy

Na poczqtku realizacji Funduszu Tutaj Ashoka przeprowadzita badanie jakoSciowe, ktére
pozwolito nam zebra¢ wiedze w trzech obszarach, kluczowych dla skutecznego
zniesienia barier w budowaniu dobrostanu oséb z doSwiadczeniem migracji w Polsce.
Wyrdznilismy:

1. potrzeby osbb z doSwiadczeniem migracji w Polsce, jak i spoteczno$ci goszczqcej;

2. rozumienie, czym jest rezyliencja spoteczefistwa w Polsce;

3. kondycja kluczowych systemoéw, z ktérych korzystajg osoby z doSwiadczeniem
migracyjnym i uchodzczym.




Badanie potrzeb ekosystemu wsparcia o0sdéb z doswiadczeniem migracyjnym
i uchodzczym przeprowadziliSmy w styczniu i lutym 2023 roku. Ztozyty sie na nie
wywiady pogiebione oraz podsumowujgce wywiady grupowe. Ponadto
przeanalizowalismy szereg publikaciji, ktére dopetnity wyniki rozmow.

CzterdzieSci osOb, ktbére podzielito sie z nami swoim doswiadczeniem, wiedzq,
obserwacjami i opinig to przedstawicielki i przedstawiciele sektora pozarzgdowego,
Srodowiska akademickiego oraz samorzgdoéw. Tworzq ré6znorodng grupe specjalizujgca
sie w obszarze migraciji.

Raport z badania w petnej wersiji jest dostgpny na stronie Funduszu.

Ponizej przedstawiamy skrétowq wersje najwazniejszych wnioskow:

e Tak jak w polskim spoteczenstwie, wsrdd osdb migrujgcych do Polski mozna
wyrézni€ grupy o wyjgtkowych potrzebach. Sq to czesto te same grupy, ktére
w Polsce majq trudnosci z dostgpem do godnych i przyjaznych ustug, spotykajq sie
z dyskryminacjq lub wykluczeniem.

e Jako wazny aspekt integracji uznaje sie jakoS¢ sieci spotecznych wokdt osdb
z doSwiadczeniem uchodzczym. Sie€ jest kluczowa na poziomie matych
spotecznoSsci: sqsiedzkiej, szkolnej, miejsca pracy. Wazne jest zréznicowanie potgczeh
w tej sieci pod wzgledem tozsamosci czy pochodzenia, by osoby migrujgce miaty
sposobnos¢ do relacji poza swojg grupq harodowaq.

e Diugotrwaty stres niesie wiele zagrozen, takich jok zmniejszenie odpornoSci
na manipulacje, podatno$€ na negatywne narracje i negatywne mechanizmy
radzenia sobie z trudnoSciami. Moze to skutkowac radykalizacjg poglgddw,
niecheciq do integraciji, niebezpiecznymi zachowaniami.

e W spoteczenstwie wielokulturowym i dynamicznie si¢ zmieniajgcym wazne jest
nabywanie i wzmacnianie kompetencji zwigzanych z budowaniem pokojuy,
rozwigzywaniem konfliktdéw oraz edukacja do empatii. W tym zakresie znaczqca jest
takze ‘immunologia narracyjna® - wyprzedzanie narracji negatywnej o ,innych”
pozytywng, umiejetno§é odsiewania propagandy i fatszywych informaciji (fake
newsdw), krytycznego spojrzenia na opinie i $wiadomosé funkcjonowania
w bankach informacyjnych.

e Obserwuje sie wigkszq aktywnoS¢ obywatelskq, rozbudzonqg sprawczos¢ w dziataniu
na rzecz innych oraz potrzebe wspdtdecydowania o rozwigzaniach na poziomie
lokalnym. Takie postawy i potrzeby sq zauwazalne zaréwno wérdd osdb z Polski, jak
i migrantéw i migrantek, ktérzy pomagajg osobom migrujgcym przymusowo. Aby
podtrzymaé w osobach aktywnych ich poczucie sprawczosci, nalezy pamigtac
o docenieniu, koniecznoSci wyrazenia cho¢ symbolicznej wdziecznoSci ze strony
instytuciji i organizaciji.
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e Powszechne stato sie zmeczenie osbb pomagajgcych, aktywistycznych, dziataczy
i dziataczek, wpierajgcych wolontariacko i zawodowo osoby z doSwiadczeniem
migracyjnym. W przeprowadzonych wywiadach wybrzmiewata olbrzymia potrzeba
odpoczynku, wytchnienia, uspokojenia i przewidywalnosci. Wskazywano na trudnosci
psychiczne, zagrozenie wypaleniem lub negatywnymi sposobami radzenia sobie
ze stresem.

e System finansowania organizacji pozarzgdowych, ktére zajmujqg sie pracq z osobami
z do$wiadczeniem migracji/uchodzstwa, jest zalezny od krétkich i bardzo krétkich
cyklow projektowych. Brakuje Srodkdw na dziatania dtugofalowe, systemowe,
wielosektorowe, ktére z natury sq trudno mierzalne oraz obarczone ryzykiem.
Organizacje spoteczne w Polsce nie majq wystarczajgcego wsparcia w ustawieniu
systemow zarzqdzania, budowaniu stabilnych podwalin pod dziatania na duzq skalg
lub dziatania w zmiennym §rodowisku. Budowanie umiejetnosci przywddczych
odbywa sie poprzez szybkqg i wymuszonq praktyke.

e Bardzo czesto punktuje sie brak spdjnej polityki migracyjnej i integracyjnej, ktéra
stanowitaby ramy dziatania dla instytucji publicznych. Konsekwencjami tego braku
sq@ m.in. systemowe nierébwnosSci w traktowaniu, niejasna sytuacja prawna osdb
uchodzczych (w kwestii legalno$ci pobytu czy nieprzygotowanie personelu instytucii
publicznych do pracy z nie-polskimi osobami. Istnieje ogromny nacisk na system
pomocy spotecznej, ktéry wymagat dofinansowania i wsparcia dtugo przed 2022
rokiem. Obecnie system opiera si¢ na pracy organizacji pozarzgdowych, ale widac¢
oczekiwanie, ze instytucje publiczne bedq wywiqgzywac sie z obowigzku pomocy
spotecznej wobec oséb w potrzebie, niezaleznie od ich pochodzenia. Zauwazalny jest
brak polityki mieszkaniowej, ktéra zadbataby o potrzeby osdéb bez zdolnosci
kredytowej lub w spirali kredytowej, ze specjalnymi potrzebami, niezaleznie od
pochodzenia. To wazne w kontekScie dbatosci o spdjnos¢ spoteczng, w sytuacii
ubozejgcej nizszej klasy Sredniej w spoteczefnstwie polskim, ktéra takze oczekuje
wsparcia w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych i innych. Obserwuje si¢ rosngcq
grupe osoéb, ktére wymagajq pomocy spoteczne;.

e Edukacja to duzy system wymagajgcy szczegdlnej uwagi. Wiele dzieci przebywa
poza systemem edukaciji, dotyczy to przede wszystkim osdéb powyzej 15 roku zycia.
Brakuje asystentek kulturowych, rézne rozwigzania przyjmowane na szczeblach
samorzqgdowych wzbudzajg kontrowersje. Nauczycielki ukrainskie nie mogqg w Polsce
wykonywaé zawodu, a szkdt ukrainskich jest mato. Polskie nauczycielki i nauczyciele
oraz personel szkolny potrzebujg wsparcia w pracy z uczniomi i uczennicami
z doSwiadczeniem migracyjnym, niemoéwigcych po polsku, w  klasach
wieloetnicznych. Istnieje potrzeba wprowadzenia edukacji wielokulturowej,
antydyskryminacyjnej oraz medialnej (profilaktyka dezinformacji) do szkot.

Wiecej informaciji o wynikach badania w raporcie.




5. Wartosci Funduszu i jak
je rozumiemy

Everyone a changemaker to wizja, ktoéra
przySwieca catej dziatalnosci Ashoki. Gteboko
w te wizje wierzymy i dgzymy do tego, zeby
budowaé Swiat, w ktérym kazda osoba ma
sprawczos¢ i podmiotowos¢, a w dodatku ma
umiejetnosci i narzedzia, zeby dziata€¢ na rzecz
wspdlnego dobra. W naszych programach
wspieramy organizacje i osoby, ktérych
dziatalno&¢ spoteczna jest spdjna z tq zasadq.

Everyone a
changemaker.

Kazda osoba jest
tworcq, tworczyniq
zmiany na lepsze

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Takich, ktére umozliwig budowanie sprawczosci osobom z grupy docelowej oraz
wszystkim osobom zaangazowanym w proces readlizacji dziatania. Budowanie
sprawczosci moze odbywac sie na rézne sposoby, ale pierwszym krokiem jest poprawa
jakosci zycia beneficjentow oraz zintegrowanie w ramach réznorodnej sieci
spotecznej

Jak realizujemy Everyone a changemaker

w Funduszu?

StworzyliSmy Fundusz, by wesprze¢ osoby z doSwiadczeniem migracji i uchodzstwa,
utatwic ich wiqgczenie spoteczne oraz proces adaptacji w Polsce. JesteSmy przekonani,
ze ustabilizowanie ich sytuacji zyciowej umozliwi im odzyskanie poczucia kontroli nad
witasnym zyciem, a w efekcie odzyskanie sprawczosci. Pierwszym krokiem, od ktérego
zaczeliSmy projektowaé Fundusz, byto zapytanie oséb dziatajgcych w systemie, jakie sg
najwieksze potrzeby i wyzwania procesu. Wnioski z tego badania oraz doSwiadczenia
pracy w tym obszarze staty sie podstawq do stworzenia ram Funduszu.




Jesli cztowiek jest istotg spoteczng, to wyrzucony
z systemu gasnie jak ryba poza wodq. Dlatego
dziotacze Barki tworzg wspbinote (domy
wspodlnotowe) dla oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem. W jej ramach osoby
w kryzysie mogq stabilizowa¢ swojg sytuacje
zyciowq i ponownie staé sie czeSciq sieci
spotecznej. Tak wzmocnione osoby wychodzqg
z kryzysu, stajg sie liderami organizacji i sami
wspierajg tych, ktérzy potrzebujg pomocy.
Odzyskujg poczucie godnoSci, czujg sie

potrzebni i sprawczy, a misja organizacji
realizuje sie dzigki wspbtpracy i poprzez
wspotprace.

Teatr 21

CSW to spotfeczna instytucja kultury, ktérg
wspotprowadzq neurordznorodni artySci i artystki
Z niepetnosprawnosciami. Centrum rozwija ideg
inkluzji spotecznej w kulturze, sztuce i nauce,
stajgc  sie  miejscem  wypowiedzi  osbb
zagrozonych wykluczeniem. Jest takze miejscem
dyskusji nad réznorodnos$ciq: organizowane sg
debaty, wyktady, warsztaty oraz spektakle.
Centrum to rozszerzenie Teatru 21 - zespotu
aktorskiego osbéb z trisomiq i autyzmem, dla
ktérego sztuka jest m.in. samorzecznictwem
i upominaniem sie o swoje miejsce
W spoteczenstwie.

Everyone a
changemaker

w praktyce

Gdzie siegaé po wiedze o
Everyone a changemaker?
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Szukamy organizacji i o0séb, ktérych dziatania
adresujg nie tylko skutki, ale tez przyczyny danego
problemu. Dziatania na poziomie
interwencyjnym/bezposérednim sq bardzo istotne, ale
wierzymy, ze dziatania na poziomie systemowym
mogqg przynieS¢ trwatg zmiane. Oznacza to np. ze
Zmiana systemowa prowadzqgc dziatania bezposrednie, jak pomoc
ofiarom pozardw, zbieramy dane o zrédtach pozardw,
by nastepnie zajg¢ sie np. niedziatajgcymi
wentylacjami, ktére powodujq pozary. Uwazamy, ze
zmiana spoteczna zaczyna sie od dobrze zbadanego
problemu i odpowiednio dobranych do tego narzedzi
interwenciji.

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Takich, ktére bazujg na dobrej analizie problemu. Szukamy projektéw, z ktérych wynika,
ze Wasze wnioski i rozwigzania opierajqg sie na znajomosci problemu i spotecznoSsci
angazowanej w dziatania. Wazne jest tez dla nas, zeby proponowane rozwigzania byty
adekwatne do problemu i zeby jasne byto, w jakg zmiane na poziomie systemowym
sig wpisujg.

Jak realizujemy zmiane systemowqg w

Funduszu?

W Funduszu oferujemy trzy mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie tzw. Sciezki, ktore
adresujg rézne poziomy zmiany spotecznej. Oferujemy wsparcie zaréwno dziatah na
poziomie bezposrednim (w Sciezkach Eksperymenty i Programy), jak i systemowych
(w Sciezce Ekosystem).




Fundacja tgka

Zaktadanie fgk to rozwiqzanie  sprzyjajgce
zachowaniu bioréznorodnosci, oszczedzaniu wody
i walce ze smogiem, ale krajobraz miejski jest
zdominowany przez trawniki, ktérych utrzymanie
pochtania pienigdze i paliwo do kosiarek. Wynika to
z jednej strony ze sposobu mySlenia o przestrzeni,
z drugiej za$ z prawa: miejskie czy gminne przepisy
czesto nie przewidujg gospodarowania zieleniq
inaczej niz przez “zielone pustynie”. Dlatego
Fundacja dqgzy do zmiany mysSlenia poprzez
m.in. edukacje, rzecznictwo, badania i ich
popularyzacje, promujgc  utrzymywanie  tgk
kwietnych, a takze wspotpracuje z samorzgdami, by
publiczne przestrzenie mogty legalnie stac¢ sie
tgkami.

Fundacja Bezpestkowe

BezpestkowoSE to metafora zespotu Mayera-
Rokitansky’ego-Kustera-Hausera. Osoby
chore po diagnozie borykajg sie ze
stygmatyzacjq, samotnosciq, utratg poczucia
witasnej wartoSci i niepewnoscig co do
swojego stanu. Dlatego Fundacja przetamuje
spoteczne tabu, uSwiadamia spoteczenstwo,
edukuje i publikuje rzetelne informacje na
temat choroby w dostepnym, niemedycznym
jezyku. Bezpestkowe tworzq wspierajgcq sie
spoteczno$¢  os6b  chorych i osbb
sojuszniczych, a takze sieciujg Srodowisko
medyczne, by polepsza standardy opieki
medycznej.

Zmiana systemowa

w praktyce

Gdzie siggac po wiedze o zmianie
systemowej?



https://laka.org.pl/
https://bezpestkowe.pl/
https://zmieniamy.org/
https://zmieniamy.org/jak-ashoka-fellows-tworza-zmiany-systemowe-nowe-wnioski-i-dane-z-globalnego-badania-ashoka-fellows
https://zmieniamy.org/jak-ashoka-fellows-tworza-zmiany-systemowe-nowe-wnioski-i-dane-z-globalnego-badania-ashoka-fellows
https://laka.org.pl/
https://bezpestkowe.pl/

Sprawiedliwo$é

spoteczne (equity)

Rozumiemy te warto§¢ joko budowanie otwartosci
i roznorodnosci, zapewnianie dostgpnosci oraz
budowanie przestrzeni wigczenia roéznych grup
spotecznych. W tym momencie niektére grupy
spoteczne koncentrujg w swoich rekach wtadze
i przywileje, wiec nie kazda osoba moze réwnie
uczestniczy¢ w ramach wyznaczanych przez wigkszos¢
spoteczenstwa. Swiat wedtug wizji Ashoki to w petni
zréznicowany Swiat, w ktérym wszyscy uczestniczq jako
tworca/twérczyni zmian, wszyscy czujg sie wzmochnieni
i wigczeni, wszyscy rozwijajqg sie i wspotpracujqg, robigc
to w ramach sprawiedliwego Swiata.

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Takich, ktére uwzgledniajg systemowe bariery doswiadczane przez pewne grupy
spoteczne i starajq sie je zaadresowaé bqgdz wigczyé w mysSlenie o zmianie, do ktorej
dagzq. Szukamy tez projektdw, ktére intencjonalnie planujg w efekcie swoich dziatah

zwigkszaé dostgepnosé.

Jak realizujemy sprawiedliwos¢ spotecznqg

w Funduszu?

Caty pierwszy nabdr grantowy w Sciezce Programy jest skierowany do grup, ktére sq
wykluczone spotecznie. Dziatania skierowane do grup wykluczonych bedqg tez
wspierane w innych naborach grantdéw. Dodatkowo zatozeniem horyzontalnym, czyli
takim, ktére bedziemy realizowa¢ we wszystkich naborach grantowych w programie,
jest zatozenie obowigzkowego budzetu przeznaczonego na dostgpnosé planowanych

dziatan.




Dziewczyny w Spektrum

Osoby w spektrum potrzebujg wsparcia, by
nauczy€ sie funkcjonowac w zgodzie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami, ale nie uda sie to
bez diagnozy. Dziewczyny i kobiety wcigz sq
rzadziej diagnozowane niz chtopcy i mezczyzni, a
Dziewczyna w Spektrum upomina sig¢ o ich
miejsce w diagnostyce (réwniez jako osobag,
ktéra na swojqg diagnoze czekata prawie
czterdzieSci lat). Fundacja organizuje grupy
samopomocowe, grupy wsparcia oraz
konsultacje ze specjalistami, by zapetni¢ pustke,
w ktérej przez ditugi czas znajdowaty sie osoby
neuroréznorodne (takze osoby LGBTQ+). Wspiera

poznawanie swojego funkcjonowania
w spektrum oraz wzmacnia tge  grupe
marginalizowang (m.n. zawodowo - patrz

projekt ZAwodowe ZAprzyjaznianie).

Siostry Rzeki

To akcja Kolektywu Matki Polki na Wyrebie
i Koalicji Ratujmy Rzeki w obronie Wisty i polskich
rzek przed planami regulacji i przegradzania.
Siostry Rzeki zwracajg uwage na spotecznqg
warto§€ czystych naturalnych rzek. Kolektyw
uzywa sztuki do zwrdcenia uwagi na wazny
problem w  obszarze  zmiany  klimatuy,
jednocze$nie w duzej mierze angazujgc w swoje
dziatania przede wszystkim kobiety i dziewczyny.
Siostry Rzeki tworzg inny, rownolegly sposéb
protestowania, w ktéry zaangazowaé moze sig
kazda osoba, np. poprzez Spiewanie, szycie,
malowanie, kontakt z rzekami.

Sprawiedliwo$§é

spoteczna w praktyce

Gdzie siegac po wiedze o
sprawiedliwosci spotecznej?



https://dziewczynywspektrum.pl/
https://www.facebook.com/Siostry-Rzeki-1772150046238916/
https://dziewczynywspektrum.pl/
https://www.facebook.com/Siostry-Rzeki-1772150046238916/
https://publicystyka.ngo.pl/ewa-furgal-diagnoza-to-instrukcja-obslugi-samego-siebie-wywiad
https://publicystyka.ngo.pl/ewa-furgal-diagnoza-to-instrukcja-obslugi-samego-siebie-wywiad
https://publicystyka.ngo.pl/ewa-furgal-diagnoza-to-instrukcja-obslugi-samego-siebie-wywiad
https://www.youtube.com/watch?v=N0EKNWZ-g0Q
https://www.youtube.com/watch?v=N0EKNWZ-g0Q
https://www.youtube.com/watch?v=N0EKNWZ-g0Q
https://www.youtube.com/watch?v=F9nMEQIpuZc&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=A5eBIk_aCNc&list=PL4c_sUqnnlfF9XBlzksmTRHvQeHNrW_m0&index=25
https://www.youtube.com/watch?v=A5eBIk_aCNc&list=PL4c_sUqnnlfF9XBlzksmTRHvQeHNrW_m0&index=25
https://www.youtube.com/watch?v=A5eBIk_aCNc&list=PL4c_sUqnnlfF9XBlzksmTRHvQeHNrW_m0&index=25

Zaufanie i szacunek

Zaufanie jest dla nas nie tylko przekonaniem, ze mozna
innym osobom ufa¢. Oznacza dla nas takze umiejetnosé
polegania na innych ludziach, wiary w ich uczciwosé
oraz gotowosé¢ do wspoétpracy - w tym rzetelnego
wywigzywania sie ze swoich zobowigzan. Naszym
zdaniem zaufanie jest kluczowe dla tworzenia
pozytywnych zmian spotecznych, poniewaz umozliwia
ludziom dziatanie razem, a takze daje im podmiotowoS¢ i
site do podejmowania trudnych wyzwan.

Poprzez szacunek rozumiemy w Ashoce uznawanie
i cenienie roznorodnosci i réznic miedzy ludzmi.
Uwazamy, ze szacunek jest bazg dla budowania
wigczajgcych spoteczenstw, w ktérych wszystkie osoby
majg réwne szanse i sq traktowani z godnoscig
i szacunkiem.

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Realizowanych przez zarejestrowane organizacje pozarzgdowe o doswiadczeniu
w obszarze zgtaszanego pomystu, cieszqgce sie zaufaniem wspieranych oséb oraz
swoich partnerdw. Zapraszamy podmioty, ktére tak jak my rozumiejg szacunek
i zaufanie joko przywigzanie do jasnej i szczerej komunikacji, stownos¢, rzetelnoS¢
i dbato$¢ o jak najwyzszqg jakoS¢ swoich dziatah na rzecz dobra wspdlnego. Oczekujemy
dobrze opracowanych, realistycznych plandéw realizacji, wiarygodnych budzetéw oraz
partnerstw, ktére sq adekwatne do dziatah.

Jak realizujemy idee zaufania i szacunku w

Funduszu?

Staramy sig tworzy€ zatozenia i procedury funduszu tak, by nie mnozy¢ formalnosci,
pytamy tylko o najpotrzebniejsze kwestie. W transparentny sposdb przedstawiamy
proces, wartosci, harmonogram i procedure Funduszu. Utatwiamy proces aplikowania,
realizacji i rozliczania grantu. Tworzymy proste procedury, ale tez ufamy, ze organizacje
bedqg sie ich trzymac. Kontrole ograniczamy do koniecznego minimum i przesuwamy
ciezar interakcji w strone budowania relacji autentycznego partnerstwa.




Tech to the Rescue

Tech to the Rescue fgczy firmy IT z organizacjami
pozarzgdowymi, budujgc spoteczno$e, w ktorej Swiat Zaufanie i szacunek
technologiczny i spoteczny wspiera sie i uczy od w praktyce
siebie nawzajem. Podmioty z roznych swiatow stajq
si¢ partnerami, polegajg na sobie wzajemnie we
wspotpracy na rzecz dobra wspélnego. Dziatajq pro
bono - a jednocze$nie dbajg o najwiekszq jakos§¢
w realizowanych zadaniach, traktujgc powaznie
nawigzywane partnerstwa.

Sie€ Obywatelska Watchdog_
Gdzie siegaé po wiedze

o zaufaniu i szacunku?

Ufaj, ale sprawdzaj — obywatele majg prawo do
informacji i transparentnosci. Straznikiem tego
prawa jest Sie€ Obywatelska Watchdog. Jej
dziatania wzmacniajq spoteczenstwo
obywatelskie i gtos kazdej jednostki przez:
edukowanie o prawach, monitorowanie wtadz,
kontrole obywatelskqg, a w efekcie ochrone przed
naduzyciami ludzi sprawujgcych wtadze.



https://www.techtotherescue.org/
https://siecobywatelska.pl/
https://www.techtotherescue.org/
https://siecobywatelska.pl/
https://siecobywatelska.pl/
https://zmieniamy.org/obalmy-mit-samotnego-bohatera-rola-kolektywnego-przyw%C3%B3dztwa-w-zmianach-systemowych
https://zmieniamy.org/obalmy-mit-samotnego-bohatera-rola-kolektywnego-przyw%C3%B3dztwa-w-zmianach-systemowych
https://zmieniamy.org/obalmy-mit-samotnego-bohatera-rola-kolektywnego-przyw%C3%B3dztwa-w-zmianach-systemowych
https://zmieniamy.org/obalmy-mit-samotnego-bohatera-rola-kolektywnego-przyw%C3%B3dztwa-w-zmianach-systemowych
https://publicystyka.ngo.pl/biznes-i-organizacje-spoleczne-stac-na-efektywne-wspolprace-film?nws_all=d63fffec-341f-40b0-91ff-da36643b3356&utm_source=nws_all&utm_medium=email&utm_campaign=17.11.2022
https://publicystyka.ngo.pl/biznes-i-organizacje-spoleczne-stac-na-efektywne-wspolprace-film?nws_all=d63fffec-341f-40b0-91ff-da36643b3356&utm_source=nws_all&utm_medium=email&utm_campaign=17.11.2022

Wspbtpraca w rozumieniu Ashoki jest kluczowym
warunkiem do zaistnienia dtugotrwatej zmiany. Zalezy
nam na tym, by nasze dziatania i dziatanio, ktore
wspieramy, byly wspottworzeniem przez rdine
organizacje partnerskie zmiany spotecznej. By w tych

Wspbtpraca i procesach wszyscy zaangazowani zgadzali si¢ co do
wspoétodpowiedzialnosé wizji i byli wspdlnie odpowiedzialni za poszczegdblne
elementy procesu. Wspdtodpowiedzialno$¢ oznacza
dla nas takze model przywddztwa, ktéry pozwala
podejmowac decyzje réznym osobom
zaangazowanym w program.

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Takich, ktére opierajq sie na wspdtpracy. W naborze do Sciezki Programy nie jest to
warunek konieczny, ale bardzo pozgdany. Zalezy nam na wspieraniu organizaciji, dla
ktérych wspdtpraca w obszarze zmiany spotecznej jest wazna. Chcemy pracowac
z podmiotami, ktére majq doswiadczanie wspodtpracy i postrzegaja jq jako zaséb, nie
tylko wyzwanie. Dodatkowym atutem organizacji bedzie samoswiadomos€ o swoim
miejscu w ekosystemie oraz dobre usieciowienie - pokazane np. jako udziat w wigkszych
strukturach koordynacji, wymiany informaciji i wiedzy, wspdtpraca z innymi instytucjami.

Jak realizujemy idee wspotpracy i

wspobtodpowiedzialnosci w Funduszu?

Dbamy o minimum formalnoéci, jasno okreslajgc zasady odpowiedzialno§ci Ashoki oraz
partnerdw. Oczekujemy odpowiedzialnoSci za rezultaty projektu, jasng komunikacje
z nami oraz terminowoS$€. Wspdbtpracujemy z wieloma podmiotami, ktére takze
konsultowaty dla nas ksztatt tego Funduszu. JesteSmy otwarte na pomysty, sugestie
i informacje zwrotnq i oferujemy to samo jako partnerzy i partnerki.

Jako organizacja realizujgca Fundusz uznajemy, ze naszq odpowiedzialnoSciq jest
rébwniez dzielenie sie wiedzq, dlatego udostepniamy materiaty edukacyjne. Zapraszamy
organizacje do procesu wspdlnego uczenia sie i zachgcamy do udziatu w trzech
webinarach edukacyjnych, ktére odbedq sie w maju (szczegéty na stronie
fundusztutaij.pl).



http://fundusztutaj.pl/

Fundacja Mamo Pracuj

Kobiety jako matki czesto dosSwiadczajq
roznorakich barier na rynku pracy, dlatego
Fundacja stara sie stworzy€ przyjaznq przestrzef
rozwoju kariery i wspieraCé mamy w ich zyciu
zawodowym (np. przez publikowanie ofert pracy
dedykowanych rodzicom, organizowanie dni
otwartych w siedzibach firm przyjaznych rodzinie,
tworzgc kursy dla kobiet wracajgcych do pracy po
przerwie, inspirujgc pomystami na biznes, oferujqgc
porady specjalistébw). Te dziatania sq mozliwe
dzieki wspotpracy Fundacji z pracodawcami, ktorzy
oferujg dodatkowe benefity dla rodzicéw,
z kancelariami prawnymi, specjalistami roéznych
dziedzin.

Fundacja Powszechnego Czytania

Fundacja powstata z inicjatywy konkurujgcych ze
sobqg wydawcdw, by razem dziataé na rzecz
spoteczenstwa  czytajgcego. W realizacii
programéw wspobtpracuje z szerokim gronem
partnerdw, by dotrze¢ do jak najwigkszej czesci
spoteczenstwa: z fundacjomi, przedstawicielami
stowarzyszen biznesowych, instytucjami
centralnymi i samorzqgdowymi. Jednocze$nie
Fundacja chetnie staje sie partnerem dla innych
inicjatyw, dzielgc sie¢ wiedzq eksperckg,
materiatami  instruktazowymi i opracowujqc
strategie.

Wspbtpraca i
wspobtodpowiedzialnosé

w praktyce

Gdzie siegac po wiedze
na temat wspotpracy
i wspoétodpowiedzialnosci?



https://mamopracuj.pl/
https://fpc.org.pl/
https://mamopracuj.pl/
https://fpc.org.pl/
https://fpc.org.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=iNGaXnZSBRk
https://www.youtube.com/watch?v=iNGaXnZSBRk
https://www.youtube.com/watch?v=iyCZeua3bzQ&list=PLBGigHis7BptYG5kTuYPquDf9-suf5N_0&index=38
https://www.youtube.com/watch?v=iyCZeua3bzQ&list=PLBGigHis7BptYG5kTuYPquDf9-suf5N_0&index=38
https://www.youtube.com/watch?v=KooY2Y18f64
https://www.youtube.com/watch?v=KooY2Y18f64
https://www.youtube.com/watch?v=KooY2Y18f64

Ciggle zmieniajgca sie rzeczywisto§€ wymaga
nowego sposobu  rozwigzywania  probleméw
spotecznych. Nowy pomyst to innowacyjna
koncepcja lub podejscie, ktdbre moze doprowadzi¢
do pozytywnych zmian w spoteczenhstwie. Z naszych
Nowy pomyst doSwiadczef wynika, Zze nowy pomyst moze
pochodzi€ z rdéinych zrédef, w tym z wiasnych
dodwiadczen, z obserwacji problembéw spotecznych,
badan naukowych, réznorodnych kontekstéw oraz
inspiracji z innych kultur i spoteczenstw.

Jakich projektéw szukamy w Funduszu?

Szukamy programoéw, ktére uwzgledniajg potrzebe rozwigzywania probleméw
spotecznych w inny niz dotychczas sposdb, w tym uwzgledniajg namyst nad ztozonosciqg
probleméw i ich gtebokich przyczyn oraz starajq sie szuka¢ nowych rozwigzan. W kazdej
Sciezce inaczej kladziemy nacisk na element innowacyjnosci, w Sciezce Eksperymenty
bedzie to istotne kryterium. Duzym atutem nowego pomystu bedzie jego skalowalnos¢ -
mozliwoS€ wykorzystania pomystu przez kolejne grupy, zespoty, organizacje
pozarzqgdowe, spotecznosci i inne. Tak, by nowe rozwigzanie wchodzito w zycie
i zmieniato rzeczywisto$§¢ coraz wigkszej grupie odbiorcow.

Jak realizujemy idee wspotpracy

i wspoétodpowiedzialnosci w Funduszu?

Wiele zatozenh Funduszu Tutgj jest nowych w systemie, w jakim dziatamy w Polsce.
Struktura i 3 Sciezki z r6znymi mozliwosciami wsparcia sq oparte na wiedzy o dobrych
praktykach w realizacji programéw grantowych, ale nie styszeliSmy o zebraniu ich
razem w taki sposéb. Zalezy nam tez, by budowaé nowe praktyki w relacji grantowej,
stqd wiele rozwigzan, ktore proponujemy w ramach Funduszu. Wprowadzamy wsparcie
pozafinansowe (patrzz punkt 7) - sieciowanie oraz merytoryczne warsztaty
wzmacniajgce zespoty i organizacje, by polskie organizacje pozarzqdowe miaty
narzedzia do skutecznego zmieniania Swiata.




Uwaga Smieciarka jedzie

TInicjatywa powstata joko grupa facebookowa
w wielu miastach w Polsce. Spotecznosci dzielq
sig informacjami o znaleziskach ze
Smietnikéw, rzeczach, ktére zachowujq swojq
uzytecznos¢ i wcigz mogq stuzyc kolejnym
wiascicielom i wtascicielkom. Z jednej strony to
inicjatywa ekonomiczna (pozwala doposazyé
sie bezkosztowo), z drugiej strony ekologiczna
(realizujgca ducha zero waste), ale tqczy takze
towcdw designu, ktdrzy na grupach wytawiajq
cenne, nierozpoznane przez wczesniejszych
wiascicieli przedmioty. Pomyst jest jednoczeSnie
skalowalny - administratorzy mogq otwieraé
grupy dedykowane kolejnym miastom, gdzie
mieszkancy dzielq sig informacjami i napedzajg
ruch less waste.

Sottyski

Inicjatywa, ktéra zostata zatozona przez 4
urzedujqce sottyski, ktére chciaty zwrdoci¢ uwage
na kobiety zajmujgce to stanowisko. W ramach
swoich dziatan stworzyty przestrzeh do wymiany
wiedzy, informacji i wzajemnego wsparcia:
prawie 1500 osbéb dotgczyto juz do tej
bezpiecznej przestrzeni dla kobiet piastujgcych
to wazne spotecznie stanowisko. W ramach
swojego dziatania organizujg tez seminaria
edukacyjne i lokalne spotkania regionalne dla
sottysek.

Nowy pomyst

w praktyce

Gdzie sigga€ po wiedze na temat
nowego pomystu?



https://www.facebook.com/UwagaSmieciarkaJedzie/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/UwagaSmieciarkaJedzie/?locale=pl_PL
https://www.ashoka.org/pl-pl/content/przebi%C4%87-t%C4%99-kopu%C5%82%C4%99-felietony-ryszarda-praszkiera
https://www.youtube.com/watch?v=jm-ur_NjDj8&list=PLBGigHis7BptYG5kTuYPquDf9-suf5N_0&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=uhUDYu9jRc0&list=PLBGigHis7BptYG5kTuYPquDf9-suf5N_0&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=uhUDYu9jRc0&list=PLBGigHis7BptYG5kTuYPquDf9-suf5N_0&index=7
https://www.facebook.com/groups/soltyski/permalink/760925588968046
https://www.facebook.com/groups/soltyski/permalink/760925588968046

6. Proces grantowy

Nabér projektdbw w Sciezce Programy bedzie trwat przez 4 tygodnie od 8 maja do
4 czerwca (do godz. 23:59). Jedyng drogq na zgtaszanie projektow bedzie formularz
internetowy, ktory jest dostepny tutqj

Przestane wnioski bedqg sprawdzane pod kgtem formalnym oraz przekazane do oceny
osobom eksperckim. Kazdy wniosek bedzie czytany przez dwie rdzne osoby i oceniany
pod kagtem zgodnosci z kryteriomi i wartoSciaomi danej Sciezki grantowej. Do dnia
30 czerwca panel oséb eksperckich wybierze okoto 20 wnioskéw, ktore przejdqg do
drugiego etapu konkursu. Z organizacjami, ktérych wnioski zostang przyjete do
drugiego etapu konkursu, zostanq przeprowadzone rozmowy, ktérych celem bedzie
pogtebienie informacji przedstawionych we wnioskach. Rozmowy zostang
przeprowadzone migdzy 3 a 11 lipca w formule online. Bedg w nich uczestniczy€ osoby
reprezentujgce Ashoke oraz panel ekspercki. Ostateczna informacja na temat tego,
jaokie organizacje otrzymajg dofinansowanie w konkursie, zostanie przedstawiona
najpdzniej dnia 14 lipca.

Po tym dniu popiszemy umowe grantowq, w ktorej okredlimy podstawowe warunki

realizacji i rozliczania grantu. Zobowigzujemy organizacje miedzy innymi do:

e terminowego i zgodnego z ustalonymi zasadami rozliczenia grantu

e udostepnienia ewentualnych materiatéw i produktéw, ktére zostaty wytworzone
w ramach programu na zasadzie otwartej licenc;i

e przeprowadzenia monitoringu we wspotpracy z zespotem Ashoki

e dzielenia sig informacjami, ktére pozwolg zwigkszy¢ widoczno§¢ Funduszu oraz
wykazag¢ jego wptyw

e posiadania procedury  ekologicznej realizaciji projektu dostosowanej
do indywidualnej sytuacii

7. Wsparcie pozafinansowe

W kazdym naborze przewidujemy dodatkowe wsparcie niefinansowe, ktére w naszej
ocenie moze pozytywnie wptyngé na efekty realizacji poszczegdlnych projektéw oraz
kondycje zespotdw odpowiedzialnych za dziatania. W ramach kazdej ze $Sciezek
przewidujemy spotkanie (offline lub online) zwigzane z tzw. sieciowaniem. Bedzie to
przestrzeh do poznania sig, wymiany wiedzy oraz pomystow.

Uwazamy, ze dobrostan oséb realizujgcych projekty (a szerzej: zespotéw, organizaciji
oraz systemoéw) jest réwnie wazny, jak dobrostan beneficjentéw i beneficjentek ich
dziatan.



https://forms.office.com/r/LB0LxNgfSm

Dlatego tez w ramach wsparcia zorganizujemy warsztaty, na ktérych podzielimy sig
naszymi doswiadczeniami w tym zakresie oraz konkretnymi narzedziami, jakie mozna
wykorzystywac¢ w trakcie realizacji projektow oraz po ich zakohczeniu.

Przewidujemy réwniez mozliwo§é wsparcia warsztatowego (zwigzanego z tzw.
mysleniem systemowym) oraz indywidualnego (zwigzanego ze strategiq organizacii).
Bedq to elementy opcjonalne i dostosowane do aktualnej sytuaciji wnioskujgcych.

8. FAQ: najczestsze pytania
i odpowiedzi

Nie wiem, czy méj projekt realizuje kryteria i wartosci programu — czy moge to
skonsultowaé?

Bardzo rzadko zdarzajq sie projekty, ktére w 100 procentach realizujg wszystkie wartosci
i kryteria programu, wiec zachecamy Cie do aplikowania - nawet, jezeli masz
watpliwosci co o niektérych z nich. Jezeli masz watpliwos¢€, co do ich zrozumieniaq, zajrzyj
do pomocy, ktére udostgpniamy. PrzygotowaliSmy wsparcie merytoryczne na kilku
poziomach. Pierwszg pomocq jest opis wartosci, analiza przyktadéw oraz odnoS$niki
zawarte w Podreczniku Grantowym. Organizujemy réwniez webinaria skupione wokoét
wspotpracy i wspétdziatania (16 maja miedzy 10 a 11.30), myslenia systemowego
(24 maja miedzy 14 a 15.30) oraz zaleznoSci zmiany systemowej i wiqczenia
spotecznego (30 maja miedzy 16 a 17.30). Kazde z webinariéw bedzie potgczone z sesjq
Q&A, wszystkie spotkania zostang utrwalone i zamieszczone na stronie internetowej
Ashoki.

Czy do wniosku powinny byé dotgczone dokumenty potwierdzajgce nawiqzane
wspétprace/partnerstwa?

Poprosimy o dotqczenie do formularza listu partnerskiego, ktory okresla 1) role
organizacji partnerskich oraz 2) sposoby wspétpracy. Nie udostepniamy wzoru takiego
dokumentu, bo wiemy, ze moze on wyglqgda¢ bardzo réznie. Najwazniejsze jest dla nas,
by znalazty sie w nim dwa wyzej wymienione elementy.

Czy przystuguje odwotanie od ktéregos etapu konkursu?
Decyzje Panelu Eksperckiego sq ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie

W formularzu nalezy opisaé doswiadczenie organizacji — co, jesli organizacja zostata
niedawno zatozona, ale jako osoby readlizujgce projekt mamy kompetencje do
zajmowania sie tematem projektu?

Zespbt organizacji to najcenniejszy zasbb - prosimy opisa¢ kompetencje
i doSwiadczenie realizatorow projektu, by uzasadni€ mozliwosci projektowe
i merytoryczne podmiotu wnioskujgcego o grant. Réwnie wazne jak staz organizaciji jest
dla nas do$wiadczanie zespotu, ktory realizuje projekt.




W naszym statucie przyjecie dotacji powyzej pewnej kwoty wymaga oswiadczenia
woli zarzqgdu. Czy mamy przestaé takie oswiadczenie na etapie wnioskowania?
Ta kwestia bedzie rozstrzygana na poziomie podpisywania umowy.

Czy w przypadku brakéw formalnych mamy mozliwosé je uzupetnié, np. za
wezwaniem?

Tak, Ashoka moze poprosi¢ o uzupetnienie brakéw formalnych, jesli wniosek bedzie
przedstawiat wysokqg jako$€ i bedzie miat szanse przejS¢ do drugiego etapu.
Jednoczes$nie prosba o dostanie informaciji nie oznacza przejécia do drugiego etapu.

lle podmiotéw otrzyma wsparcie w ramach $ciezki Programy?
Planujemy wesprze€ 10 organizaciji.

Czy w bud:zecie projektu obowiqzuje limit kosztéw administracyjnych?

Nie przewidujemy takich restrykcji — zaktadamy, ze to organizacje wiedzq najlepiej, jak
zrealizowa¢ projekty, ktére proponujq. Ufamy, ze wnioskodawcy sg w stanie realnie
i wiarygodnie wyceni¢ koszty administracyjne. Zachecamy, by nie zanizac
wynagrodzeh w budzecie projektu i realistycznie planowaé budzet. Z drugiej strony
budzet powinien zawsze mie¢ uzasadnienie w celu programu i jego gospodarnosé
bedzie poddawana ocenie przez ekspertow.

Czy projekt moze byé wspoéftfinansowany ze srodkéw z innego grantu?
Tak, opiszcie to jasno we wniosku i przedstawcie, gdzie w teorii zmiany widzicie znaczqcy
wptyw obu grantow.

Czy w przypadku projektow adresowanych do dzieci i miodziezy powinnismy
wykazywaé kompetencje kadry, tj. o$wiadczenie o niekaralnosci/informacje
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym?

Zgodnie z zasadq zaufania nie wymagamy dokumentdéw potwierdzajgcych
kompetencje i uprawnienia kadry — wierzymy, ze organizacja potrafi zadba¢ o jakosé
projektu oraz bezpieczehstwo uczestnikdw i odbiorcéw dziatan. Zachecamy jednak do
uwaznego monitorowania nawigzywanych wspdtprac i weryfikowania zatrudnianych
osob.

Nie mamy doswiadczenia w tworzeniu planu dostgpnosci projektu. Jak mozemy
zdoby¢ wiedze lub skonsultowaé dostepnosé?

Zachgecamy do zapoznawania sie z materiatami dotyczgcymi zapewniania dostepnosci,
np. https://www.w3.org/WAl/fundamentals/ (materiat w jezyku angielskim; ttumacz
wbudowany w przeglagdarki moze przettumaczy¢ treéci na jezyk polski)

Bardzo wazne w zapewnianiu dostepnosci moze by¢ poznanie perspektywy osoby
zagrozonej wykluczeniem. W tym celu mogqg Panstwo przejS€ przez kurs:
https://learning.edx.org/course/course-vi:W3Cx+WAI0.Ix+3T2019/home

Do kiedy maksymalnie mozna realizowaé projekt?
Do 31 marca 2024.



https://learning.edx.org/course/course-v1:W3Cx+WAI0.1x+3T2019/home

Czy mozemy sktadaé wnioski w wiecej niz jednej $ciezce? Czy zalezy to od decyzji
o przyznaniu grantu, np. mozemy, jesli wniosek nie zostat przyjety do programu?
Mozna sktada¢ wnioski w kilku Sciezkach. Jedna organizacja powinna ztozy€ jeden
wniosek w jednej Sciezce podczas jednego okresu naboru. Moze by¢ takze partnerem
w jednym wniosku dla innych organizacii.

Czy termin rozmowy w drugim etapie naboru jest narzucony i niezmienny?

Rozmowy na pewno odbedq sie w okresie miedzy 3 a 11 lipca. Jesli w tym czasie nie uda
sie znalez¢ dogodnego terminu spotkania, organizacja nie zostanie wybrana do
dofinansowania.

Kto z zespotu ma wzigé udziat w drugim etapie naboru?
R6zne organizacje majq rézne podziaty obowigzkdw. Sugerujemy, by w spotkaniu wzieta
udziat osoba lub grupa osob, ktore:

e bedzie bezposrednio odpowiedzialna za wdrazanie dziatan.

e potrafi opowiedzie¢ o teorii zmiany, do ktorej grant kontrybuuje

e potrafi wyjasni¢ systemowe aspekty dziatah organizacii

e zna i opowie o strategii, misji, wizji, wartoSciach i dziataniach oraz o wewnetrznych

procedurach i mechanizmnach gwarancji jakosci.

Na czym polega drugi etap naboru? Jak mozemy sie do niego przygotowaéc?

Drugi etap polega na spotkaniu online, podczas ktérego chcemy pozna¢ Was lepiej,
dopyta¢ o informacje zawarte we wniosku, sprawdzi€ Wasze rozumienie wartosci
Funduszu. Upewnijcie sig, ze rozumiecie tresci podrgcznika i regulaminu oraz potraficie
przetozy¢€ je na praktyczne elementy proponowanego przez Was dziatania.

Kiedy otrzymam grant? Czy pieniqgdze zostanq wyptacone w catosci, czy w kilku
transzach?

Pienigdze bedq przekazane w jednej transzy po podpisaniu umowy, optymalnie przed
1 sierpnia 2023 roku, czyli przed czasem rozpoczecia dziatan. Doktadny termin zalezy od
sprawnosci podpisywania umowy grantowe;.

Czy zgtaszany projekt moze by¢ czesciq wiekszego przedsiewziecia?
Tak

Czy moge podzleci¢ wykonanie dziatania w ramach Programu lub Eksperymentu?
Nie. Jezeli jaki§ inny podmiot ma realizowaé duzq czeS$¢ projektu, zachecamy do wejscia
Z nim w partnerstwo.

Mam problem z zamieszczeniem linku do dokumentoéw, ktére nalezy dotqgczyé do
whniosku. Co moge zrobié?

Organizacje mogq skorzysta¢ z dyskéw wspbdtdzielonych w np. ustudze Google czy
Microsoft.

Z kim moge sie skontaktowaé w razie pytan?
Prosimy o kontakt z Natalig Dziedzic pod adresem ndziedzic@ashoka.org lub Martynqg
Markiewicz pod adresem mmarkiewicz@ashoka.org




9. Regulamin Sciezki Programy

Regulamin konkursu grantowego "Sciezka PROGRAMY" w ramach Funduszu TUTAJ
skierowanego do organizacji dziatajgcych na rzecz osob z doswiadczeniem migraciji
iuchodzstwa w Polsce

1. Postanowienia ogodlne

1.1 Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa, oceny wnioskéw i przyznawania
grantéw w ramach konkursu grantowego "Sciezka PROGRAMY".

1.2 Organizatorkg konkursu jest Fundacja Ashoka Innowatorzy dla Dobra Publicznego
zsiedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 73, 00-801 Warszawa, dla ktérej akta rejestrowe
prowadzi Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, numer KRS: 0000184794, NIP: 1132568382, zwana dalej
rébwniez ,Organizatorkq”.

1.3 Konkurs grantowy "Sciezka PROGRAMY" jest realizowany dzigki wsparciu grantowemu
Google.org

1.4 Celem konkursu grantowego jest poprawa dobrostanu i budowanie rezyliencji oséb
zdo$wiadczeniem migracji i uchodzstwa w Polsce poprzez finansowe i merytoryczne
wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz tych oséb.

2. Cel Funduszu i Sciezki grantowe

2.1 Programy grantowe realizowane przez Organizatorke sqg finansowane ze specjalnie
utworzonego na ten cel funduszu grantowego o nazwie "‘Fundusz TUTAJ".

2.2 W ramach "Funduszu TUTAJ" zostanq zrealizowane trzy Sciezki grantowe majgce na
celu wzmacnianie rezylienciji i poprawe dobrostanu osdb z doSwiadczeniem migracii

w Polsce:

a) "Sciezka Eksperymenty” - nabor projektéw dotyczgeych konkretnych probleméw lub
grup docelowych w obszarach, gdzie brakuje adekwatnych rozwigzan. Celem jest
testowanie innowacyjnych pomystow poprzez pilotaze w polskich lokalnych warunkach.
Projekty te otrzymajg mniejsze dofinansowanie i majq krotki czas realizaciji.

b) "Sciezka PROGRAMY" - skupia sie na szeroko zakrojonych problemach
zidentyfikowanych podczas badan, promujgc integracje osdb z doSwiadczeniem migracii
i uchodzctwa poprzez wspdtprace i wzajemngqg odpowiedzialno$¢. Celem pierwszego
naboru Sciezki Programy jest wsparcie grup, ktoére sq wykluczone w ramach spotecznosci
0s6b z doSwiadczeniem migraciji w Polsce.

c) "Sciezka Ekosystem" - nabér projektéw na poziomie systemowym, dgzgcych do zmian
systemowych. Projekty te bedg mogty ubiega¢ sie o najwigksze dofinansowanie

w ramach Funduszu.

2.3 Zasady dla kazdej ze $ciezek zostanqg opisane w odrgbnym regulaminie. Niniejszy
regulamin dotyczy wytgcznie “Sciezki PROGRAMY”.

2.4 W kontekscie kazdej Sciezki grantowej pojecie ,Dobrostan” oznacza stan, w ktérym
osoby z doSwiadczeniem migracji i uchodzctwa w Polsce aktywnie irbwnoprawnie
uczestniczq wzyciu spoteczno-gospodarczym oraz kulturalnym Polski, korzystajgc




z bezpieczenhstwa istabilnosci oraz mozliwosci rozwoju zawodowego, dostepu do
wsparcia prawnego, d takze angazujqg sie w zycie obywatelskie.

3. Warunki uczestnictwa

3.1 Program grantowy "Sciezka PROGRAMY" skierowany jest do zarejestrowanych w Polsce
organizaciji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz osdb z doSwiadczeniem migracii
iuchodzstwa wPolsce, ktore zgtoszq projekt zgodny z warunkami uczestnictwa i celami
programu, z uwzglednieniem, ze organizacja nie moze by¢€ zarejestrowana pdzniej niz
Imaja 2023, za$ organizacije istniejqgce krécej niz 18 miesiecy bedq proszone o doktadne
opisanie swojego doswiadczenia w danym obszarze.

3.2 Zgtaszane projekty w ramach danego programu powinny dotyczy¢ duzych,
przekrojowych, zidentyfikowanych probleméw, wspiera¢ wspotprace

i wspdbtodpowiedzialno§¢ wwypracowywaniu rozwigzan na rzecz integracji oséb

z doswiadczeniem migracyjnym iuchodzstwa oraz prowadzi¢ do budowania dobrostanu
os6b z doSwiadczeniem migracyjnym w Polsce.

3.3 W procesie ubiegania sie o grant, wspdtpraca z organizacjami partnerskimi nie jest
wymogiem koniecznym, lecz stanowi warto§¢ dodang, ktéra moze pozytywnie wptyngé
na ostateczng oceng wniosku. Organizacje partnerskie mogg obejmowaé podmioty
administracji publicznej, jednostki sektora biznesowego oraz grupy nieformalne.

3.4 W przypadku wspodtpracy z organizacjaomi partnerskimi wymaganym zatgcznikiem do
whniosku jest deklaracja wspbtpracy partnerskie;.

3.5 Maksymalna kwota dofinansowania w ramach programu grantowego "Sciezka
PROGRAMY" wynosi 16 500 USD na organizacjg, dodatkowo kazda organizacja powinna
zaplanowa¢ dziatania zwigkszajgce dostgpnos¢ swoich dziatah projektowych, moze
ubiegac sie o kwote 1500 USD na ten cel, zatem maksymalna tgczna kwota
dofinansowania wynosi 18 000 USD na kazdq organizacjg, ktorej zostanie przyznane
dofinansowanie. Wktad wtasny nie jest wymagany. W przypadku pozytywnej ewaluaciji
monitoringdw realizowanego projektu, organizacja grantobiorcza moze otrzymacé
dodatkowe Srodki na kontynuacje dziatania, maksymalnie 10 000 USD, w tym 750 USD na
dziatania zwigkszajgce dostepnoseE.

3.6 Kazda organizacja moze ztozy¢ maksymalnie jeden wniosek w ramach jednego
naboru w programie grantowym ,Sciezka PROGRAMY”. Dodatkowo kazda organizacja
moze petnic role organizaciji partnerskiej jedynie w jednym dodatkowym wniosku,
zgtoszonym w ramach tego samego naboru.

3.7 Ponadto organizacije, ktdrym zostanie przyznane dofinansowanie w ramach programu
grantowego ,Sciezka PROGRAMY”, powinny spetniaé ponizsze kryteria:

a) posiada¢ status zarejestrowanej na terytorium RP organizacji non-profit o charakterze
charytatywnym, z dniem rejestraciji nie pézniej niz 1 maja 2023;

b) nie stosowaé praktyk dyskryminacyjnych wobec jakiejkolwiek osoby czy grupy
spotecznej zarébwno w procesie zatrudniania, jak i w administrowaniu programami
iSwiadczeniu ustug, wtym ze wzgledu na orientacje seksualng czy tozsamos$¢ piciowq;

c) nie by¢ podmiotem podlegajgcym kontrolom eksportowym lub sankcjom natozonym
przez Rzeczpospolitg Polskq lub Stany Zjednoczone, ani organizacjg powigzang ztakimi
podmiotami.




4. Zgtoszenia i terminy

4.1 Zgtoszenia wnioskdéw z opisaniem projektdbw mozna dokona¢ wytqcznie za pomocq
formularza internetowego, ktéry jest dostgpny pod adresem www.fundusztutai.pl

4.2 Nabér wnioskdw rozpocznie sie 8 maja 2023 r. i potrwa do 4 czerwca

2023 r. Ostateczne wyniki naboru zostang ogtoszone najpdzniej do dnia 14 lipca 2023 r.
4.3 Projekty nalezy zrealizowaé w okresie od 1 sierpnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.
Sprawozdanie nalezy ztozy¢ do 30 kwietnia 2024 r.

4.4 W przypadku kontynuaciji dziatania (po uprzedniej zgodzie Organizatorki) dziatania
mozna przedtuzy€ maksymalnie do 31 pazdziernika. Sprawozdanie z kontynuacji
dziatania nalezy ztozy€ do 30 listopada.

5. Ocena wnioskow i wybor organizacji, ktore otrzymajq dofinansowanie

5.1 Wnioski grantowe podlegajq ocenie merytorycznej, uwzgledniajgcej zgodnosé

z celem oraz nastepujgcymi wartosciami i kryteriami:

a) Everyone a changemaker - kazda osoba moze tworzyé zmiany dla wspdlnego dobra;
b) Zmiana systemowa;

c) Sprawiedliwo§é spoteczna (equity);

d) zaufanie i szacunek;

e) Wspotpraca i wspdtodpowiedzialnosé;

f) Nowy pomyst;

g)Doséwiadczenie i kompetencije organizaciji oraz partnera/partneréw;

h) Jasno§é i gospodarnoéé budzetu.

5.2 Szczegdtowy opis, rozumienie wartosci Funduszu oraz konkretne przyktady mozna
znalez¢ w Podreczniku Konkursowym dostepnym pod adresem: www.fundusztutaj.pl
5.3 W edycji “Sciezka PROGRAMY”, ktérej dotyczy niniejszy regulamin, Organizatorka
udzieli wsparcia finansowego w formie grantu/dotacji wybranym organizacjom
prowadzgcym programy/projekty, ktérych celem jest wsparcie i upethomocnienie grup
wykluczanych w ramach spotecznosci oséb z doSwiadczeniem migracji w Polsce.
Organizatorka zidentyfikowata szereg grup, ktére sq poddawane wykluczeniu
spotecznemu (patrz: Podrecznik Konkursowy dostepny pod adresem:
www.fundusztutaj.pl). Nie jest to katalog zamkniety, wiec jezeli Organizacja wnioskujgca
widzi inne grupy, ktérych dotykajq bariery spoteczne uniemozliwiajgce integracje
spotecznqg, moze je opisac i uzasadni¢ nowq perspektywe w formularzu zgtoszeniowym
dostepnym na stronie www.fundusztutaj.pl

5.4 Wnioski zostang sprawdzone pod kgtem formalnym, a nastgpnie przekazane do
oceny merytorycznej przez osoby wchodzqgce w sktad Panelu Eksperckiego.

5.5 Szacunkowo 20 wnioskdw zostanie wybranych do drugiego etapu konkursu, ktory
odbedzie sie w formie rozmow prowadzonych online w dniach 7-11 lipca 2023 roku.

W rozmowach wezmaq udziat przedstawiciele organizacji uczestniczqcych oraz Panelu
Eksperckiego.

5.6 Decyzje Organizatorki w zakresie oceny wnioskdw i przyznania grantéw sq
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.



http://www.funusztutaj.pl/
http://www.funusztutaj.pl/
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6. Warunki udzielenia grantu

6.1 Maksymalna kwota dofinansowania moze wynosi¢ do 18 000 USD, w tym 1500 USD na
dziatania zwigkszajgce dostgpnosé, tj. kazda organizacja tgcznie moze ubiegac sie

o kwote dofinansowania do 18 000 USD. W przypadku pozytywnej ewaluacji dziatania
maksymalna kwota dofinansowania kontynuaciji dziatania moze wynosi¢ do 10 000 USD,
w tym 750 USD na dziatania zwigkszajgce dostepnos$€. W przypadku posiadania przez
organizacje konta USD kwota dofinansowania zostanie przekazana w USD. W przypadku
konta w innej walucie kwota zostanie przekazana po kursie bankowym (kurs sprzedazy
banku) obowigzujgcym wbanku Organizatorki z dnia wykonania przelewu.

6.2 Ogoélna pula srodkéw dostepna w ramach konkursu grantowego "Sciezka
PROGRAMY" wynosi 180 000 USD.

6.3 Do zgtaszanego wniosku nalezy zatqczy¢ nastepujgce dokumenty formalne:

a) statut organizacji lub dokument réwnowazny w przypadku stowarzyszeh zwyktych;
b) ostatnie zatwierdzone sprawozdanie merytoryczne. W przypadku nowopowstatych
organizacji lub organizacji nieposiadajgcych wymogu sporzgdzania sprawozdania
merytorycznego nalezy sporzqdzi¢ i zatqczy¢ informacje o dziatalnosci za 2022 rok. Jesli
organizacja zostata zatozona w 2023 roku, nalezy przygotowac i zatgczy¢ informacie

o dziatalnoSci obejmujqcej caty okres funkcjonowania organizacii;

c) ostatnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe. W przypadku nowopowstatych
organizaciji nalezy sporzqdzi¢ i zatqczy¢ informacje o srodkach, jakimi dysponowata
organizacja w 2022 r., adekwatnie do dziatan, o ktérych mowa w ostatnim sprawozdaniu
merytorycznym albo informacji o dziatalnosSci za 2022 rok. Jesli organizacja zostata
zatozona w 2023 roku, nalezy sporzqdzi€ i zatqgczy¢ informacje o Srodkach, jakimi
dysponowata organizacja w przeciggu catego okresu funkcjonowania organizacji,
adekwatnie do dziatan, o ktérych mowa w informacji o dziatalnosci obejmujgcej caty
okres funkcjonowania;

6.4 Dodatkowo, projekty realizowane przez organizacje, ktéra otrzyma dotacje, muszq
spetnia¢ nastgpujgce kryteria:

a) srodki finansowe przyznane w ramach grantu muszq by¢ przeznaczone na lokalne
dziatania, ktoére bezposrednio sprzyjajqg skutecznej integraciji beneficjentdw koncowych,
obejmujgce m.in. edukacje, mieszkalnictwo, szkolenia, rozwéj umiejetnosci, dostep do
informaciji, mentorstwo, kursy jezykowe, wsparcie psychospoteczne oraz inne formy
pomocy w adaptaciji i integraciji. Finansowanie grantu nie moze by¢ przyznane jako
ogdlne wsparcie operacyjne dla beneficjentdw kohcowych;

b) srodki finansowe przyznane w ramach grantu nie mogg by¢ wykorzystane na
dostarczanie Srodkéw pienigznych dla oséb fizycznych, firm lub innych podmiotow
niebedgcych organizacjami charytatywnymi, z wyjgtkiem nabywania ustug lub towardw
koniecznych do realizacji celdw projektu;

c) érodki finansowe przyznane w ramach grantu nie mogq byé wykorzystane na zakup
Srodkow trwatych lub ustug, ktérych jednorazowa wartos¢ przekracza 5000USD;

d) srodki finansowe przyznane w ramach grantu nie mogq byé wykorzystane na
finansowanie nauczania religijnego;

e) projekty muszq by¢ realizowane na terytorium Polski;
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f) srodki finansowe moggq by¢ przeznaczone na inwestycje (remonty, renowacije i
doposazenie budynkéw) jedynie w przypadku nieruchomosci pozostajgcych wzarzgdzie
dotowanej Organizaciji i w takim przypadku nalezy zapewnic, ze nieruchomos¢ bedzie
stuzy€ celom spotecznym min. do kofca 2024 roku.

7. Koszty i dziatania niekwalifikowane

7.1 Realizacja projektu nie moze odbywac sie wramach dziatalnosci gospodarczej
podmiotu ubiegajgcego sig o grant.

7.2 W ramach projektu nie jest dozwolone prowadzenie dziatan, ktére obejmujg
udzielanie dalszych dotaciji, subdotacji ani realizowanie jakiejkolwiek formy czy
elementow regrantingu.

7.3 W ramach programu dofinansowywane sq wytgcznie koszty niezbedne do realizacj
dziatan. Nie bedq finansowane:

a) koszty poniesione przed i po terminie okreslonym w umowie;

b) zakup nieruchomosci;

c) zakup §rodkéw trwatych o jednorazowej wartosci przekraczajgcej 5 000 USD;

d) dziatalno§¢ gospodarcza wnioskodawcy i partnerdéw w jakiejkolwiek formie;

e) dziatalno$¢ partii politycznych;

f) dziatalno$é konfesyjna kosciotow lub organizacji wyznaniowych.

8. Podstawowe postanowienia umowy grantowej

8.1 Dofinansowanie przyznane w ramach programu grantowego "Sciezka PROGRAMY"
zostanie wyptacone w catosci po podpisaniu umowy miedzy Organizatorkq

a organizacijq, ktorej zostanie przyznane dofinansowanie (dalej: Organizacija), na
rachunek bankowy prowadzony przez Organizacije.

8.2 Przy realizacji projektu, prowadzeniu ksiegowosci oraz zarzqdzaniu srodkami
finansowymi pochodzqcymi z programu grantowego "Sciezka PROGRAMY", Organizacija
zobowigzana bedzie do przestrzegania przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa
polskiego, zwtaszcza dotyczgcych rachunkowosci.

8.3 Organizacja zobowigzana bedzie do ztozenia sprawozdania merytorycznego i
finansowego wterminie i zgodnie ze szczegbtowymi zasadami iformularzami
przedstawionymi wumowie grantowej. Dodatkowo, na kazde wezwanie Organizatorki,
Organizacja zobowigzana bedzie do przekazania petnego zestawienia kopii
dokumentéw ksieggowych poswiadczajgcych wydatki uwzglednione w sprawozdaniu
finansowym oraz wszelkich innych dokumentéw wymaganych przez Organizatorke

w celu monitorowania ikontroli prawidtowos$ci wydatkowania srodkédw grantowych.
8.4 Organizacja zobowiqgzana bedzie do udostepnienia praw wiasnosci intelektualnej do
utwordw, powstatych w wyniku wykorzystania srodkédw grantowych, na zasadach
otwartego zrédta (Open Source). Kod powinien byé licencjonowany na mocy licenciji
Apache 2.0, natomiast pozostate utwory zgodnie z licencjg CC-BY-4.0 International,
zuwzglednieniem warunkdéw okres§lonych w umowie grantowej zawartej pomiedzy
Organizatorkqg a Organizacjq.

8.5 Organizacja zobowigzana bedzie do regularnego monitorowania, we wspotpracy
zzespotem Organizatorki, postepdw realizacji projektu, w tym poszczegdlnych dziatan
oraz wtasciwego wykorzystywania przyznanych srodkédw. Ponadto Organizacja
zobawigzana bedzie do informowania Organizatorki o wszelkich znaczgcych
przaszkodach napotkanych w trakcie realizacji projektu, ktére mogq utrudni¢
osiqgniecie planowanych dziatan lub celow.




8.6 Organizacja zobowigzana bedzie do dzielenia sig informacjami i materiatami, ktore
pozwolqg zwigkszy€ widoczno$€ Funduszu TUTAJ oraz demonstrowac jego pozytywny
wptyw na poprawe dobrostanu i budowanie rezyliencji oséb z doSwiadczeniem migraciji
iuchodzstwa w Polsce. W ramach tego zobowigzania, Organizacja zobowigze sig do
regularnego udostepniania informacji o postepach projektu, wynikach oraz
osiggnieciach, ktére sq efektem finansowania przez Fundusz TUTAJ. Organizacja zgodzi
sie rowniez na wspobtprace zOrganizatorkg w promowaniu projektu oraz Funduszu
TUTAJ, w tym na udziat w wydarzeniach, publikacjach oraz innych dziataniach
komunikacyjnych zwigzanych z Funduszem i wspolnym dobrem.

9. Ochrona danych osobowych

9.1 W celu realizaciji konkursu, tj. w procesie naboru i oceny wnioskdw, a takze wytonienia
Organizaciji, ktérym zostanie przyznane dofinansowanie w ramach programu
grantowego ,Sciezka PROGRAMY” oraz ogtoszenia wynikow, zbierane i przetwarzane sq
dane osobowe. Administratorkqg danych osobowych jest Fundacja Ashoka Innowatorzy
dla Dobra Publicznego zsiedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 73, 00-801 Warszawa, dla
ktorej akta rejestrowe prowadzi Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, numer KRS: 0000184794,

NIP: 1132568382. Kontakt z osobqg wtasciwg w sprawach danych osobowych jest mozliwy
pod adresem e-mail: [info_pl@ashoka.org]

9.2 Dane sq przetwarzane zgodnie zArt. 6 ust. 1 b) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych wzwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej: RODO). Dane osobowe mogq byé przetwarzane takze
w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratorki, w tym do celéw
dokonywania rozliczeh podatkowych, prowadzenia ksiegowosci i egzekwowania
naleznosci.

9.3 Odbiorcami danych osobowych uprawnionych mogq by¢ inne osoby lub podmioty
wykonujgce czynnoSci i ustugi zwigzane z realizacjg umowy migdzy Administratorkg

a Osobqg Uprawniong, w tym zwtaszcza: pracownicy, zleceniobiorcy, podwykonawcy

i inne osoby zatrudnione lub wspbtpracujgce z Administratorka; biura rachunkowe,
zaktady ubezpieczen i kancelarie prawne wspotpracujgce z Administratorkq; dostawcy
oprogramowania, ustug informatycznych, hostingowych i ustug poczty e-mail;
podmioty uczestniczgce w dokonywaniu rozliczen, w tym dostawcy systeméw
fakturowych i banki; podmioty Swiadczqce ustugi pocztowe i kurierskie.

9.4 Dane osobowe uprawnionych mogq by¢ przekazywane do panstw trzecich, jednak
wytgcznie na zasadach opisanych w art. 46 RODO, tj. pod warunkiem zapewnienia przez
odbiorce odpowiednich zabezpieczen.

9.5 Dane osobowe uprawnionych bedq przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celdow przetwarzania danych, czyli przez okres realizacji umowy, wymagany
prawem okres przechowywania dokumentacji podatkowej i rachunkowej, oraz okres
egzekucji ewentualnych naleznosci, nie dtuzej jednak niz 6 lat od zakohczenia programu
grantowego "Sciezka PROGRAMY".

9.6 Uprawnieni majq prawo: dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania,
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usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych. Uprawnieni majq prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych.

10. Postanowienia kofhcowe

10.1 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie
powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa polskiego.

10.2 Regulamin dostepny jest w formie elektronicznej na stronie internetowej
Organizatorki pod adresem www.fundusztutaj.pl

10.3 Organizatorka zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie

w przypadku zaistnienia okolicznoéci, ktére uzasadniajg koniecznos$¢ ich wprowadzenia.
O ewentualnych zmianach Organizatorka poinformuje uczestnikdw konkursu na stronie
internetowej oraz poprzez e-mail.

10.4 Regulamin zostat opublikowany na stronie Organizatorki w dniu 8.05.2023 r.

10.5 Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8.05.2023. r.

10. Formularz

1. Nazwa organizacji

2. Forma prawna organizacji

3. Nr KRS lub odpowiedniego rejestru

4. Osoby reprezentujgce organizacje (uprawnione do sktadania podpiséw w jej imieniu)
5. Adres strony www organizaciji lub profilu w mediach spotecznosciowych

6. Osoba wyznaczona do kontaktu

7. Kontaktowy adres email

8. Kontaktowy numer telefonu

9. Adres wnioskodawcy (miejscowosé, ulica, numer budynku i lokalu)

10 Data rozpoczecia dziatalnoSci (zgodnie z dokumentami)

11. Statut organizaciji (link do strony www)

12. Sprawozdanie merytoryczne za poprzedni rok (link do strony www), w przypadku
braku sprawozdania opis dziatalnosci

Prosimy i opisanie dokumentu nazwg organizaciji.

Prosimy o przestanie linku, ktéry bedzie aktywny przez co najmniej 30 dni.

13. Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok (link do strony www) w przypadku braku
sprawozdania opis sytuacji finansowe;j

Prosimy i opisanie dokumentu nazwg organizaciji.

Prosimy o przestanie linku, ktéry bedzie aktywny przez co najmniej 30 dni.

14. Tytut projektu

15. Krotkie streszczenie projektu (max 500 znakow)

16. Opisz do$wiadczenie organizacji w temacie, ktérego dotyczy projekt (max 2000
znakdw)

17. Opisz zespdt, ktory bedzie brat udziat w realizacji projektu (max 1000 znakéw)




18. Jezeli projekt jest realizowany w partnerstwie, opisz kto bedzie organizacjq/instytucjqg
partnerskqg (max 1000 znakow)

Opiszcie jak diugo sie znacie i dziatania, ktore juz wspblinie zrealizowaliscie.

19. Zatgcz list partnerski podpisany przez organizacije partnerskie opisujgcy 1) role
poszczegblnych organizacii i 2) sposdb wspétpracy.

20. Opisz problem, ktéry chcecie zaadresowacé. Zwrbé¢ szczegdlng uwage na odniesienie
sie do problemoéw, ktérych doswiadczajg grupy wykluczone spotecznie w ramach grupy
0s6b z dodwiadczeniem migraciji (max 3000 znakéw)

Podaijcie przyczyny tego problemu. Skgd wiecie, ze ten problem istnieje? (nie musicie
podawac publicznie dostgpnych danych, ale powiedzcie, skqgd czerpiecie wiedze na
temat aspektéow tego problemu)

21. Opisz dtugotrwatq zmiane spoteczng jokg chcecie osiggnqc i do ktérej przyczyni sig to
dziatanie. (max 1000 znakdéw)

Wiemy, ze dtugotrwata zmiana spoteczna nie zostanie osiggnieta tylko poprzez to
dziatanie, ale opisz, jak to dziatanie pomoze zblizy¢ sig do tego celu. Napisz, czy macie
pomyst na zmierzenie zmiany spotecznej.

22. Opisz rezultaty jakie chcecie osiggnqc. Opisz produkty jakie powstang przy realizaciji
dziatania. Opisz, jaok zamierzacie mierzy¢ rezultaty i produkty. (max 2000 znakéw)
Rezultaty rozumiemy jako zmianeg, ktérej doSwiadczg osoby pod wptywem projektu, np.
zwigkszenie wiedzy na temat x, zwiekszenie umiejetnosci Y. Produktami sq konkretne
rzeczy i ustugi wytworzone w ramach projektu, np. 10 warsztatéw, 500 kopii podrecznika.
23. Opisz grupe docelowq Waszego dziatania (max 1000 znakéw)

W jaki sposdb osoby sq zaangazowane w tworzenie i realizacje? W jaki sposdb odbiorcy
odbiorczynie Waszych dziatah zyskajq wigkszg sprawczos¢ dzigki temu dziataniu?

24. lle 0sbb z doSwiadczeniem migracji uzyska wsparcie w integracji oraz budowaniu
rezyliencji i dobrostanu dzieki Waszemu projektowi? (max 500 znakéw)

Opisz, jak zamierzacie to udokumentowac?

25. Opisz dziatania, jokie zamierzacie przeprowadzié w ramach Waszego projektu (max
3000 znakow)

W opisie dziatah uwzglednijcie harmonogram.

26. Opisz dziatania w obszarze dostepnosci, jakie planujecie (max 1000 znakow)

27. Czym proponowana inicjatywa rézni sie od innych rozwigzan odpowiadajgcych na
ten sam problem? Co jest nowego w proponowanym rozwigzaniu? (maks. 1000 znakéw)
Jak widzicie potencjat skalowania Waszego projektu, tzn. w jaki sposdb Wasz projekt
moze stac sie modelem dla wprowadzenia dla innych?

28. Opisz jakie sq gtébwne kategorie budzetowe na jakie chcecie przeznaczy¢ dotacje
(max 2000 znakéw)

Podajcie kwoty w dolarach. Np. Koszty personelu: 3000 USD, koszty przeprowadzenia
warsztatéw 5000 USD

Uwzglednicie obowiqzkowe koszty zapewnienia dostepnos$ci dziatan.

Opiszcie dodatkowe komentarze lub wyliczenia do budzetu, jezeli macie takq potrzebe.
Jesli projekt jest czesciq wigkszego dziatania Waszej Organizaciji, czy macie zapewnione
finansowanie pozostatej czesci?

29. Jaka jest catkowita kwota o jakg wnioskujecie w USD?




